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Dagsorden

Godkendelse af dagsorden

Udkast til referat af mgde 28. maj 2019

Status for forsggsordninger vedr. sammenhangende uddannelsesforlgb i Region Sjeelland
Status vedr. i- og h-stillinger i Akutmedicin

Opfelgning pa magde i NRLV den 4. september

KBU-lzger og adgang til direkte supervision

Laegeprognose og perspektiver

Opslag af PKL-lektorater 2020 samt vikaransattelse af PKL i Almen Medicin
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. Orienteringspunkter

Udkast til referat af NRLV den 4. september 2019

Udkast til referat af VUSAM den 2. september 2019

Udkast til referat af Prognose og Dimensioneringsudvalget 12. september 2019
Ansggning om midlertidig udvidelse i Gyn.-Obst.

Dimensionering af KBU 2020-1

Svar pa henvendelse fra SST vedr. flere KBU forlgb i AM

P00 oW

11. Nyt fra Region Sjelland og Region Hovedstaden

12. Forslag til mgderaekke 2020

13. Planleegning af mgde mandag den 25. november 2019
14. Eventuelt

Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 20. september 2019.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning:
Godkendt

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 28. maj 2019
Sagsfremstilling:
Referatet er ikke tidligere udsendt og derfor ikke godkendt.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at referatet godkendes.

Bilag:
Bilag 02.01 Udkast til referat af mgde den 28. maj.
Bilag 02.02 Notat om leegelig videreuddannelse
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Beslutning:
Der blev stillet spgrgsmal til det manglende materiale vedr. opfalgning pa Holbaek: Kristine Lunds-
gaard, der skulle have deltaget fra Holbak, har sendt materiale som er vedlagt referatet.

Ad. dagordenspunkt 3: Status for forsggsordninger vedr. sammenhangende uddannelsesfor-
lgb

Sagsfremstilling:

Sekretariatet har den 8. april fremsendt ansggning til Sundheds- og Aldreministeriet vedr. ggning af
antallet af sammenhaengende forlgb bestaende af kandidatstudie-KBU-intro i foraret 2020. | forbin-
delse med denne ansggning er der anmodet om afklaring af hjemmel for den del af forsggsordningen
i Region Sjaelland, der omfatter ansattelse i introduktionsstilling uden offentligt opslag.

Sundheds- og ZAldreministeriet har afgivet svar vedr. punktet om hjemmel den 14. august.

Ang. den evt. udvidelse fra 10 til 12 forlgb i kombination med introduktionsstilling, har sekretariatet
svaret pa de stillede spgrgsmal. Det endelig svar vedr. udvidelse er efter aftale endnu ikke kommet
fra SUM, da to lzeger alligevel ikke gnskede kombination med intro-stilling.

Af de leeger, der pabegynder KBU i 1. halvar 2020, er der — under forudsaetning af bestaet eksamen -
12 leeger, der pa forhand er tildelt KBU i Region Sjalland. Op til 10 af disse er tillige tilbudt efter-
felgende anseettelse i introduktionsstilling.

Svarene til SUM vedr. procedure var:

e Dader endnu ikke har vaeret flere ansggere til Region Sjlland ordningen end der er pladser, er en
procedure for optagelse endnu ikke fastlagt. KU og Region Sjlland overvejer dog lodtraekning som
model.

e Vedr. forsggsordningen kandidat/KBU/intro er det ansaettelsesudvalget, der efter ansattelsessam-
talen prioriterer ansggerne. Ansattelsesudvalget anvender samme kriterier, som de anvender, nar
de respektive afdelinger ansaetter intro-laeger. Det er altsa en kombination af motivation, faglige
kvalifikationer og ansaettelsessamtalens forlgb.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at ovenstaende tages til efterretning.

Bilag:
Bilag 03.01 Svar vedr. hjemmel fra SUM
Bilag 03.02 Procesbeskrivelse Region Sjelland

DRgftelse:

Ministeriet har svaret, at de har hjemlen til at fravige bekendtgerelsen. Ved at godkende forlgbene,
har de ogsa givet hjemmel til, at de sammenhangende forlgb i Region Sjelland kan besettes uden
eksternt opslag.

Vi mangler forsat ministeriets endeligt svar vedr. dimensioneringen af forlgb i kombination med
introduktionsstilling.

Det blev oplyst, at 3 af de nuvaerende studerende i Kage ikke har meldt sig til eksamen.

Der blev spurgt til, om det er 24 studerende eller, om det er alle studerende i Kage, der kan tilbydes
forlgb. Svaret var 24 studerende.
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Der er aktuelt kun segt om sammenhangende forlgb i forhold til de, der starter pa kandidatdelens 5-
6 semester. Der forventes at komme yderligere ansggninger:

Under valgkampen barslede Socialdemokratiet med en ide om “tjenestepligt” forstaet som, at alle
leger efter opnaet selvstendigt virke skulle 6 mdr. i almen praksis.

Det vides ikke med sikkerhed, hvor det forslag ligger, men det er angiveligt ikke trukket tilbage.
Det er et problem, hvor de i givet fald skal placeres. Det blev problematiseret, om ordningen ikke
ville spande ben i forhold til de udmeldte udvidelser i almen medicin samt stigningen af laeger i
KBU.

En anden bekymring er, om det vil kunne afhjelpe problemer i forhold til leegedaekning, da denne
gruppe leeger ikke kan arbejde uden en vasentlig grad af supervision.

Ad. dagordenspunkt 4: Status vedr. i- og h-stillinger i Akutmedicin
Sagsfremstilling:
Der er pr. 1. oktober i alt 24 laeger i intro-stillinger. De 15 er ansat i Region Sjaelland.

11 leeger forventes at have afsluttet i-stilling i Videreuddannelsesregion @st pr. 31. oktober 2019.
Yderligere 9 afslutter deres intro fgr den 1. maj 2020.

Der har veret opslaet i alt 8 h-forlgb til besattelse pr. 1. november 2019. Desveerre var der kun én
kvalificeret ansgger til disse forlgh. Afdelingerne var forberedt pa, at der kun ville vare fa ansggere,
da specialet stadig er nyt. Laegerne i intro anfgrer, at de lserer meget men, at de gerne vil have noget
mere erfaring, for de sgger h-forlgb. Herudover er der en gruppe intro-laeger, der foretreekker et h-
forlgb i andet speciale.

Forslaget til sammensatning og oprettelse af h-forlgb har veeret i hgring i de 2 driftsregioner, men
pga. formandens sygefravaer foreligger der endnu ikke et samlet svar fra Region Sjaelland. Set i lyset
af at der kun besettes et h-forlgb, har Sekretariatet tilladt at forlgbet besattes, selv om indstilling
ikke er behandlet i Radet. Indstillingen vil enten blive sendt i skriftlig hgring i Radet eller behandlet
pa naste made, der er i god tid far naste opslag.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at ovenstaende tages til efterretning.

Bilag:
Bilag 04.01 Indstilling til driftsregionerne
Bilag 04.02 grafisk fremstilling af forlgb

Droftelse:
11 leeger burde have afsluttet i-stilling i akut medicin. Der var kun 1 kvalificeret ansgger til de 8
opslaede forlgb. Dette overraskede ikke specialet.

Leegerne der har gennemfart i-stilling deler sig i nogle grupper:
a) Vil gerne fortsaette i h-forlgb
b) Synes det var spaendende, men vil noget andet
c) Vil gerne ind i speciallegeuddannelsen pa sigt, men vil have mere erfaring
d) Ved ikke rigtig om det det rette speciale for dem

Billedet er det samme i de to andre uddannelsesregioner (Nord: 5 forlgb ud af 14 opslaede er besat
og Syd: 1 forlgb ud af 4 opslaede er besat)



Der foreligger endnu ikke en endelig indstilling til Det Regionale Rad, da der fortsat er gnske om
mindre a&ndringer i forlgbssammensetningen, hvorfor det kan betegnes som verende ”heldigt”, at
kun et enkelt H-forlgb blev besat.

Medio september er der pa landsplan 81 leeger med specialleegeanerkendelse i Akutmedicin.En del
er givet efter meritoverfarsel. Nord har givet flest merit, hvilket formentlig haeenger sammen med, at
Region Midtjylland tidligere har haft sin egen akutmedicinske uddannelse (subspecialisering). Her-
udover er der en del fra Sverige. Her i Videreuddannelsesregion @st er der en del ansggninger, som
endnu ikke er feerdigbehandlet.

Hvad angar Region Sjellands uddannelsessamarbejde med Sverige, s har stgrstedelen af de leger,
der har pabegyndt uddannelsen, ikke fuldfart svenskerdelen”.

Ad. dagordenspunkt 5: Opfglgning pad mgde i NRLV den 4. september

Sagsfremstilling:

Pa madet i NRLV den 4. september 2019 blev det besluttet, at der ikke fremadrettet skal indberettes
antallet af opslaede introduktionsstillinger. Der skal fortsat indberettes antallet af klassificerede og
besatte introduktionsstillinger i de tre videreuddannelsesregioner.

Hovedbegrundelserne for den g&ndrede indberetning er, at det trods store anstrengelser ikke er lyk-
kedes at fa et validt tal for antallet af opslag samt, at der ikke mere er tidsfrister i den laegelige vide-
reuddannelse.

Debatten gav anledning til en opfordring fra Sundhedsstyrelsen til de regionale rad om pa farst-
kommende mgde at drgfte i hvor hgj grad, der var tillid til at sdvel de enkelte afdelinger som videre-
uddannelsessekretariaterne gar nok for at sikre opslag af ledige introduktionsstillinger.

I henhold til geeldende Dimensioneringsplan skal Videreuddannelsesregion @st udbyde mellem 702
og 1.099 introstillinger. Pr. 30. september er 836 introduktionsstillinger besat. Der er 895 klassifice-
rede stillinger. Besattelsesgraden pr. 30. september 2019 er saledes pa 93,4 %.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at radet drafter, om der er sarlige opmarksomhedspunkter i Videreuddan-
nelsesregion @st.

Bilag:
Bilag 05.01 Opslaede og besatte i-stillinger 2018

Beslutning:
Radet drgftede problemstillingerne vedr. i-stillinger.

Det har hidtil fremgaet af bekendtgarelsen, at videreuddannelsessekretariaterne skulle indberette
antallet af opslaede og besatte i-stillinger i eget omrade. Udfordringen i denne optzlling har veeret,
at i-stillingerne — fraset Almen Medicin - ikke opslas af sekretariaterne, men af de enkelte afdelinger
pa hospitalerne. Konsekvensen har veret, at opgarelserne indeholdt mange fejl og dermed ikke var
retvisende. Dette er baggrunden for, at videreuddannelsessekretariaterne indstillede, at der fremad-
rettet kun indberettes antal besatte i-stillinger. Sundhedsstyrelsen har efterkommet indstillingen.

Sekretariatet, PKL og uddannelsesrad falger op pa, om i-stillingerne opslas. Sekretariatet kontakter
de afdelinger, hvor der opleves problemer med manglende opslag. Sekretariatet gar ogsa afdelinger-
ne opmaeerksomme pa, at Radet anbefaler, at man ikke lader leeger gennemfare flere i-stillinger i



samme speciale. Afdelingen ma dog gerne ansatte vedkommende, hvis der ikke er kvalificerede
ansggere.

@vrige arsager til fejlinformation og manglende/forsinkede opslag er opsigelse far tid herunder sen
opsigelse samt gkonomi.

Sekretariatet tilbyder at traekke statistik for besatte i-stillinger 2 gange om aret fra Evaluer.dk.

Sekretariatet laver udtreek og tager det med til naeste mgde.

Ad. dagordenspunkt 6: KBU-lzeger og adgang til direkte supervision

Sagsfremstilling:

Pa sidste made blev det aftalt at tage den endelige draftelse, nar der var indhentet oplysninger om i
hvilket omfang, KBU-lzeger har adgang til direkte supervision.

Anledningen til drgftelsen pa sidste mgde var, at Sekretariatet den 12. april havde modtaget ansgg-
ning fra PsyKkiatrien i Region Sjeelland vedr. dispensation fra kravet om direkte supervision, forstaet
som tilstedeverelse af anden og mere senior leege i vagten. | ansggningen henvises til, at der altid
kan konfereres telefonisk samt til, at forholdene svarer til resten af landet.

Det Regionale Rad vedtog pa megde den 31. august 2010 vedlagte retningslinjer. Af referatet fra det
pagzldende made samt af forudgaende mader fremgar det, at flere fremfarte det synspunkt, at den
meget snavre fortolkning af retningslinjerne kun skulle geelde for den farste anszttelse, hvorimod
der kunne afviges i anden ansettelse, hvor KBU-lzegen havde opnaet en vis erfaring, og hvor vagt-
belastningen kunne veere mindre eller af anden karakter end i fgrste anseettelse.

Generelt er det saledes, at KBU-forlgbene er ssmmensat af en farste ansettelse i Akutafdeling eller
pa medicinsk, neurologisk eller kirurgisk afdeling. Alle disse afdelinger har enten flere egne laeger i
tilstedevaerelsesvagt eller bgr have indgaet aftale med anden afdeling om, at kunne veere til radighed
indtil evt. leege i vagt uden for tjenestestedet kan give fremmgde. | anden anszttelse er 90% af
KBU-lzegerne i almen praksis og 10 % har anseettelse i psykiatrien.

Region Hovedstaden

Stort set alle afdelinger har min. én leege med selvstaendigt virke fra samme afdeling i vagt sammen
med KBU-lzgen.

Nefrologisk afd. HEH og Neurologisk afd. NOH har indgaet formel aftale med et MAT-hold besta-
ende af anastesiologer, der kan komme til stede indtil egen bagvagt er fremme. Bornholm har en
lignende aftale hvor anastesiolog og gynakolog er i turbo-kald” med fremmgde efter max. 15. mi-
nutter.

Inf.med. HVH har ikke KBU-lzeger i vagt, i de tidsrum en mere erfaren laege ikke er tilstede, og PC
Kgbenhavn har taget KBU-leeger ud af aften-/nattevagt pr. 1. september 2019.

Der er ikke modtaget svar fra PC NOH.

Region Sjelland

Stort set alle afdelinger har min. én lzege med selvstaendigt virke fra samme afdeling i vagt sammen
med KBU-lzgen.

Psykiatrien Syd har indtil endelig afklaring foreligger en mee erfaren laege i vagt sammen med
KBU-lzger.

Onkologisk afd. SUH, Med. afd. Nyk. F og Ort.kir. Slagelse har ikke KBU-lzger i aften-/nattevagt.
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Pa Med. afd. 3, Slagelse vil KBU-leger pr. 1. december 2019 indga i vagt frem til kl. 21.00, hvor
mere erfaren leege er til stede.

Feergerne
I de perioder hvor KBU-lagen er alene kan mere erfaren lzege tilkaldes med fremmgde indenfor 5-7
minutter.

Indstilling:
Radet bedes med udgangspunkt i ovenstaende oplysninger drafte om der er behov for tydeliggerelse
af retningslinjer samt tage stilling til ansggning fra Psykiatrien Region Sjalland.

Bilag:
Bilag 06.01 Ansggning fra Psykiatrien Region Sjeelland
Bilag 06.02 Retningslinjer for KBU vedtaget 31. august 2010

Droftelse:
Der var desverre ingen repraesentanter fra psykiatrien til stede pa dagens made.

Alle KBU-afdelinger er blevet spurgt om KBU-lzegernes vagtforhold/supervision. Der mangler kun
svar fra PC Nordsjelland. Afdelingernes tilbagemeldinger fremgar af ovenstaende sagsfremstilling.

De fleste afdelinger arbejder med 2 vagtlag, nar KBU-lzge er del af vagten.

Neurologien (HEH) og Nefrologien (NOH) har indgaet aftale med MAT-holdet om supervision.
Radet bemaerker dog, at det ikke fremgar tydeligt, om kontakten gar gennem MAT-holdets sygeple-
jerske far man kommer til en lzege. Det er ofte sygeplejersken, der er MAT-holdets kontaktperson.
Sekretariatet kontakter de pagealdende afdelinger og undersgger de nermere detaljer i samarbejdet.

De afdelinger, hvor KBU-lzgerne ikke indgar i vagten, giver ofte mulighed for - efter en individuel
vurdering - at KBU-lagen, i slutningen af forlgbet, kan deltage i vagtfunktionen.

| psykiatrien i Region Sjelland har man valgt at have 2 i vagt, indtil der foreligger svar pa deres an-
sggning om dispensation.

Pa Bornholm benytter man et sakaldt turbo-kald (max 15 min), da de fleste leeger bor lige ved siden
af sygehuset. Denne ordning godkendes, da det ofte vil tage lige sa lang tid at na frem pa sygehuse
hvor der er tilstedeveerelsesvagt.

Slagelse, ort.kir. har faet KBU-leeger, men de indgar ikke i vagten.
Medicinsk afd. 3 her en formaliseret overleegevagt, nar der er en KBU-lage i vagt.

YL gjorde opmarksom pa, at Radet bgr falge bemandingen, herunder mulighederne for supervision,
pa akutklinikken i Neestved, som aktuelt oplever visse udfordringer.

Lise oplyste, at Det Nationale Rad (naste made i december) forventes at nedsztte et udvalg, som
skal se pa hele den lagelige videreuddannelse. Afskaffelse af KBU-ordningen, er et af de emner,
som har veeret oppe at vende i Det Nationale Rad. Vi falger spandt udviklingen.

Herefter var der en drgftelse af dispensationsansggningen fra psykiatrien, som gnsker dispensation
fra kravet om muliglighed for supervision fra leege med selvstendigt virke, nar KBU-laege er i vagt.
Dispensationsansggningen henviser til, at psykiatrien indgar som anden anszttelse i KBU-forlgbet.



Erfaringen er, at de yngre laeger er mindre tilbgjelige til at ringe til bagvagt, hvis bagvagten er
hjemme, end hvis bagvagten er pa hospitalet.

YL problematiserede, at der er tale om en generel ansggning geeldende for alle afdelinger i psyki-
atrien og ikke ift. konkrete afdelinger, hvor der opleves et begrundet behov for dispensation.

Repraesentanten fra Region Sjelland papegede, at der er behov for at lgse nogle helt szrlige udfor-
dringer, for at fa det til at haenge sammen. Udfordringer, som der ogsa opleves i de to andre uddan-
nelsesregioner, hvor der ikke er krav om tilstedeverelse af leege med selvstendigt virke, nar der er
tale om KBU-lzge i vagt.

Kim oplyste, at PC Nordsjalland har &ndret det, sa vagten dubleres, nar der er KBU-lege i vagt.
KBU-Ilzgerne er glade for denne ordning.

Beslutning:

Det Regionale Rad fastholder kravet om tilstedevaerelsesvagt af leege med selvstendigt virke, nar
der er KBU-lzge i vagt. Der skal veere mulighed for supervision - ogsa i anden ansattelse pa de
psykiatriske afdelinger i Region Sjelland. Psykiatrien kunne evt. benytte modellen med dublering
af vagten, nar der er KBU-lzge i vagt. Hvis psykiatrien fortsat oplever udfordringer, sa ma de enkel-
te afdelinger fremsendes en begrundet dispensationsansggning. Sekretariatet indhenter oplysninger
vedr. MAT-hold.

Ad. dagsordenspunkt 7: Laegeprognose og perspektiver

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen har i april 2019 offentliggjort Leegeprognose 2018-2040. Prognosen belyser den
forventede udvikling i udbuddet af lzeger og speciallzeger frem mod 2040. Herudover omtales den
historiske udvikling pa det legelige arbejdsmarked. Desuden belyses tendenser af betydning for
behovet for leeger i fremtidens sundhedsveesen.

Hovedtendenserne i prognosen er.

Der uddannes flere laeger — ca. 1.350 pr. ar (seneste optag er over 1.700).

Antallet af beskaeftigede leeger og speciallaeger er steget.

Der er kommet flere udenlandske lzeger.

Uddannelsesstedet har betydning for fremtidigt ansaettelsessted.

Udbuddet af lzeger og speciallzeger gges.

Laegeprognosen danner baggrund for hgringsmaterialet til brug for udarbejdelse af Dimensione-
ringsplan 2021-2025. | geeldende Dimensioneringsplan forudseettes udbudt i alt 955,5 h-forlgb i
2020, heraf 413 i Videreuddannelsesregion @st.

Ver opmarksom pa at den netop udmeldte udvidelse pa 50 hoveduddannelsesforlgb pa landsplan —
heraf 23 i Videreuddannelsesregion @st - i Almen Medicin i henholdsvis 2020 og 2021 ikke fremgar
af geeldende Dimensioneringsplan og ikke er medtaget i Laegeprognosen.

Den kommende Dimensioneringsplan blev kort drgftet pa madet i Prognose- og Dimensionerings-
udvalget den 12. september. Her blev det bl.a. fremfart, at set i lyset af de forventede s&ndringer i
bade demografi og struktur vil det veere hensigtsmassigt med mere fleksibilitet. Der findes fortsat
behov for en efterspargselsprognose, og det er forhabningen, at det projekt, Region Hovedstaden er
primus motor pa, kan anvendes, far haringsperioden udlgber. Derudover blev udfordringerne med
starre byers tiltreekningskraft, forskellig specialleegedaekning i landsdelene samt uddannelseskapaci-
teten pa hospitaler for kommende almen medicinere italesat.
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Som det ses af vedlagte tidsplan, er hgringsperioden for den kommende Dimensioneringsplan
oktober 2019 — 3. februar 2020. Haringsmaterialet sendes til en lang raekke interessenter herunder
begge driftsregioner og Videreuddannelsesregion @st. Sekretariatet udsender hgringsmaterialet til
savel Radet, PKL-gruppen samt uddannelsesradene. Den enkelte driftsregion vil som hovedregel
udsende materialet til hospitaler/sygehus inkl. Psykiatrien samt sundhedsfaglige rad.

Indstilling:
At Radet med udgangspunkt i Laeegeprognose 2018-2040, ovenstaende betragtninger og tidsplanen
drgfter det overordnede perspektiv for og gnsker til kommende dimensioneringsplan 2021-2025.

Bilag

Bilag 07.01 Tidsplan for Dimensioneringsplan 2021-2015

Bilag 07.02 @gning af antallet af h-forlgb i Almen Medicin

Bilag 07.03 Laegeprognosen 2018-2040 kan hentes her
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2019/L aegeprognose-2018-2040

Droftelse

Den endelig tidsplan, inkl. hgringsmaterialet, blev udsendt d. 1.oktober.

Radets medlemmer skal vaere opmarksomme pa, at de kan modtage materialet i forskellige sam-
menhange. Var derfor opmarksom pa, hvem der skal svare hvem og med hvilken frist.

Den ekstra udvidelse i almen medicin er nu endelig udmeldt og i gang med at blive udmgntet. Pa
landsplan drejer det sig om tildelingen af 50 ekstra forlgb i hhv. 2020 og 2021, som ligger oveni de
ekstra 30 forlgb, der var i 2019 og 2020. Denne forggelse vil formentlig streekke sig ind i naeste di-
mensioneringsplan.

Helge oplyste, at der var problemer med opslag af H-forlgb i almen medicin i Region Sjalland, da 5
planlagt forlgb angiveligt ikke er blevet opslaet, fordi sygehusene ikke har rad til det. Sekretariatet
kontakter Region Sjeelland vedr. de manglende forlgb i almen medicin.

Region Sjelland spurgte ind til gkonomien vedr. de ekstra uddannelsesforlgb i almen medicin. Her-
til oplyste Lise, at skonomien daekkes af de midler der tilfares, som del gkonomiaftalen.

Det overvejes, om mere af den almen medicinske hoveduddannelse kan placeres i praksis fremfor pa
sygehusene. | den forbindelse er der behov for, at man mere konkret forholder sig til, hvad denne
&ndring kommer til at betyde for uddannelsen og hvor og hvordan de enkelte kompetencer skal op-
nas. YL problematiserede, at det ikke blot skal handle om, at HU-laegerne bare skal ud og aftjene
deres “vaernepligt” og sikre driften, men at det ogsa skal give mening uddannelsesmassigt.

YL problematiserede desuden, at der er en del laeger, som far merit for dele af deres almen medicin-
ske blok, men som efterfalgende ikke far den tidsmaessige afkortning af deres uddannelsesforlgb.
Sekretariatet eftersparger mere konkret dokumentation for, hvor mange laeger der far merit, men
ikke tidsmaessig afkortning. I de stillinger der er i genopslag garanteres det, at man far afkortning,
hvis man tildeles merit.

Der er ansggt om midlertidig udvidelse med 2 forlgb i gyn.-obst. Svaret fra SST forela ikke inden
aktuelle made i Det Regionale Rad. Siden har vi faet lov til at etablere 2 ekstra forlgb i 2020. Der er
ikke sggt om udvidelse i paediatri, da regionerne har prioriteret oprustning af neonatalogien.


https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2019/Laegeprognose-2018-2040
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Overordnet set er en af udfordringerne at finde uddannelseskapacitet til h-laeger i Almen Medicin
I gyn.-obst og bgrneafdelingerne.

| forhold til Region Hovedstadens efterspargselsprognose, sa mangler vi stadig tallene.
Forhabentlig foreligger der nogle tal omkring arsskiftet.

Ad. dagordenspunkt 8: Opslag af PKL-stillinger til besaettelse i 2020 samt vikaransettelse af
PKL i Almen Medicin

Sagsfremstilling:

De ledige PKL-stillinger til beszttelse i lgbet af 2020 er nu opslaet. Opslaget kan findes her
https://www.sundhedsjobs.dk/jobopslag/381705

Der er i alt opslaet 8 lektorater som falger,
Tiltreedelse pr. 1. januar 2020:

o Gyna&kologi og Obstetrik — er opsagt pr. 1. januar 2020

« Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi — er opsagt pr. 1. januar 2020
o Ortopadisk Kirurgi — er opsagt pr. 1. januar 2020

o Thoraxkirurgi — er aktuelt vakant

Tiltraedelse pr. 1. februar 2020

o Dermato-venerologi — aktuelle periode udlgber den 31. januar 2020
o Karkirurgi — aktuelle periode udlgber den 31. januar 2020
e Urologi — aktuelle periode udlgber den 31. januar 2020

Tiltraedelse pr. 1. oktober 2020
o Almen Medicin — vakant siden 1. marts 2018, se nedenfor under indstilling.

Der stiles som vanligt mod 5-arige ansettelser. Sekretariatet har aftalt samtaler den 4. december med
ansattelsesudvalg bestaende af professor Doris @stergard (KU), PKL Jette Led Sgrensen, centerdi-
rekter Martin Magelund Rasmussen, overleege Kim Holck, YL Kasper Kjar Gasbjerg samt sekreta-
riatschef Lise Magller.

Indstilling:
Det indstilles, at Det Regionale Rad tager den generelle orientering til efterretning samt bekraefter
sammensatning af ansettelsesudvalg.

Herudover bedes Radet tage stilling til falgende 3 spgrgsmal,

1. Alment praktiserende laege Connie Bondo Dydensborg var ansat som PKL i perioden 1. januar 2017
til og med 28. februar 2018. Connie fratradte pga. manglende tid til opgaven. Connie situation er nu
@ndret, og der er bade plads, lyst og energi til at Igfte opgaven. Connie har i den “frie periode” Igst
presserende PKL-opgaver pa konsulentbasis, og der er et stort behov for en PKL i Almen Medicin
med primaert fokus pa Region Hovedstaden. Det indstilles derfor, at Connie Dydensborg vikaransaet-
tes i funktionen i 12 mdr. fra og med den 1. oktober 2019. Stillingsopslaget er udarbejdet i hab om,
at Radet tiltraeder dette.


https://www.sundhedsjobs.dk/jobopslag/381705
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2. Annette Mertz Nielsen, PKL i Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi har forespurgt, om
der kunne indgas aftale om overlevering til efterfglger. Sekretariatet vil foresla en honorering pa kr.
10.000, - sv. til ca. 3 frikpbsdage. Kan Radet tiltreede dette?

3. Kim Holck er aktuelt ansat som PKL for KBU til og med 31. marts 2021. Kim kunne veere interesseret
i at s@ge lektoratet for Ortopaedisk Kirurgi og har forespurgt om muligheden for i givet fald at vare-
tage begge lektorater indtil videre. Kim har forhgrt sig hos afdelingsledelsen, der er positivt indstillet
overfor yderligere frikgb til at varetage begge funktioner. Hvad er Radets holdning?

Bilag:
Ingen

Beslutning:
Ad. 1: Det Regionale Rad godkender, at Connie Dydensborg genindtraeder som PKL i almen medi-
cin som vikar indtil 1. oktober 2020.

Ad. 2: Det Regionale Rad godkender ansggning om gkonomi til overlevering af funktion i Intern
Medicin: Gastroenterologi.

Ad 3: Kim Holck er PKL i forhold til KBU og gnsker at sgge stillingen som PKL i ortopaedkirurgi.
Kim redegjorde for sine motiver for at sgge stillingen og for sine muligheder for at kunne bestride
begge funktioner samtidig. Efter Kim havde forladt mgdet, draftede Radet spargsmalet om dobbelt-
lektorater. Evt. konflikt i forhold til de to lektorater dragftes efter ansettelsessamtalerne i december.

Ad. Dagordenspunkt 9: Indkomne inspektorrapporter mm. siden mgde 28. maj 2019

Sagsfremstilling:

a) Der var siden mgdet i maj indkommet 6 inspektor rapporter. Heraf er 1 rapport ”serlig god” og
de resterende 5 ”gode”.

”Gron — scerlig god” rapport:
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. marts 2019 pa VRR, FH (bilag 09.01)

”Gronne — gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 19. marts 2019 pa Medicinsk afdeling, SUH Roskil-
de (bilag 09.02)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 5. april 2019 pa Gastroenheden, HEH (bilag 09.03)
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 6. december 2018 pa Neurologisk Klinik, Rigshospitalet
Blegdamsvej (bilag 09.04)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 21. februar 2010 pa Neurologisk Klinik, Rigshospitalet
Glostrup (bilag 09.05)

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 4. juni 2019 pa Kirurgisk Afdeling, Holbak Syge-
hus (bilag 09.06)

b) Indstilling vedr. uddannelsesforlgh pa Neurologisk afd., Slagelse Sygehus (bilag 09.07)

Indstilling:
At de indkomne rapporter tages til efterretning samt at underpunkt b) kommenteres.

Bilag
Bilag 09.01 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. marts 2019 pa VRR, FH
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Bilag 09.02 Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 19. marts 2019 pa Medicinsk afde-
ling, SUH Roskilde
Bilag 09.03 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 5. april 2019 pa Gastroenheden, HEH
Bilag 09.04 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 6. december 2018 pa Neurologisk Klinik,
Rigshospitalet Blegdamsvej
Bilag 09.05 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 21. februar 2010 pa Neurologisk Klinik, Rigs-
hospitalet Glostrup
Bilag 09.06 Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 4. juni 2019 pa Kirurgisk Afdeling,
Holbak Sygehus
Bilag 09.07 Uddannelsesforlgh pa Neurologisk afd. Slagelse Sygehus

Neurologisk afd. i Slagelse:

Forudseaetningen for beseettelse af hoveduddannelsesforlgb i Psykiatri (6 mdrs. sideuddannelse i Neu-
rologi) var beszttelsen og gennemfarslen af en i-stilling, hvor 6 mdr. var placeret pa Neurologisk
afd. i Slagelse og 6 mdr. var placeret pa Neurologisk afd. i Roskilde. Denne stilling er fortsat ubesat,
hvorfor h-leegerne i Psykiatri skal omplaceres.

Stillingerne har hidtil veeret placeret pa Neurologisk afd. i Roskilde, men afdelingen har ikke gko-
nomi til at tage yderligere h-laeger i Psykiatri, hvorfor der skal findes to afdelinger i Region Hoved-
staden. Det er blevet aftalt, at Bispebjerg og Rigshospitalet overtager de to forlgb i denne ansattel-
sesrunde.

Det blev kort draftet, at der med fordel ogsa kunne eksistere en “akutpulje” i Region Sjeelland, som
kunne bruges i den slags tilfeelde, hvor der er brug for gkonomi til en uddannelsesstilling.

Ad. Dagordenspunkt 10: Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:

Udkast til referat af NRLV den 4. september 2019

Udkast til referat af VUSAM den 2. september 2019

Udkast til referat af Prognose og Dimensioneringsudvalget 12. september 2019
Ansggning om midlertidig udvidelse i Gyn.-Obst.

Dimensionering af KBU 2020-1

Svar pa henvendelse fra SST vedr. flere KBU forlgb i AM

Af udkast af referat af NRLV den 4. september under punkt evt. fremgar det at YL udtrykte bekym-
ring for den manglende anonymitet pa www.evaluer.dk Sundhedsstyrelsen har opfordret til, at punk-
tet tages op i de regionale rad.

P00 oW

Indstilling:

At radet drgfter om bekymringen vedr. den manglende anonymitet settes pa dagsordenen til naste
mgde.

Punkterne behandles herudover pa anmodning.

Bilag:

Bilag 10.01 Udkast til referat af NRLV den 2. september 2019

Bilag 10.02 Udkast til referat af VUSAM den 2. september 2019

Bilag 10.03 Udkast til referat af Prognose og Dimensioneringsudvalget 12. september 2019
Bilag 10.04 Ansggning om midlertidig udvidelse i Gyn.-Obst.

Bilag 10.05 Dimensionering KBU 2020-1

Bilag 10.06 Svar pa henvendelse fra SST vedr. flere KBU forlgb i AM


http://www.evaluer.dk/
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Det Nationale Rads made efter sommerferien er blevet aflyst. Neeste magde afholdes i december
2019.

Vedr. spgrgsmalet om procentdelen af KBU-forlgb indeholdende almen praksis, sa er alle regioner
fra set Nordjylland oppe pa 90 % ved udgangen ag 2019. Nordjyllan forventes pa 90 % i lgbet af 1.
halvar 2020.

Henstillingen fra alle regioner er, at man forbliver pa de 90%. af hensyn til andre specialer, herunder
psykiatri. Endelig beslutning tages dog af ministeriet.

Bade Helge og Karen papegede, at Region Sjalland godt kan skaffe tutorer, bade til de ggede antal
H-forlgb i almen medicin samt til en ggning til 100% i KBU.

Vedr. Evaluer.dk og anonymitet:

Sekretariatet tager kontakt til afdelingen, hvis vi erfarer, at der har varet problemer med deres hand-
tering af en “negativ” evaluering. Problemet med darlige evalueringer er, at de ofte skyldes andre
ting end de rent uddannelsesmeessige forhold.

Problemstillingen har veeret oppe i bade Dagens Medicin og i NRLV. Det er imidlertid sveert at fa
hand om problemets omfang, men der er aktuelt mange rygter.

| de mindre specialer/sma afdelinger er anonymiteten reelt minimal, da det ikke er svert for afdelin-
gen at gennemskue, hvem der har lavet en given evaluering.

Lise forklarede i den forbindelse, at en drgftelse af evalueringen ved afslutningen af uddannelsesfor-
Igbet, har til formal at medvirke til forbedring af forholdene pa afdelingen.

Der blev spurgt ind til, om det er muligt at blinde resultaterne pa samme made som man blinder re-
sultaterne, nar der f.eks. laves psykisk APV. Hvis der er feerre end 5 respondenter, sa blindes resulta-
tet.

Uddannelseslaegerne opfordres til at involvere TR, FTR, PKL eller Sekretariatet, hvis de faler sig
presset i forhold til udfyldelse af evalueringen. Det blev preciseret, at der ikke kan stilles krav om,
at evaluering er udfyldt fer afsluttende samtale.

En given afdeling kan ikke afvise at ansette en h-laege, fordi laegen tidligere har givet afdelingen en

darlig evaluering.

Vedr. VUSAM :
Sekretariaterne har faet indskeerpet, at de skal informere STPS, nar en H-laege afskediges.

Hvis opsigelse skyldes manglende kompetenceopnaelse, sa skal de andre videreuddannelsesregioner
ogsa informeres jvf vejledningen.

Ad. dagordenspunkt 11: Nyt fra Region Sjeelland og Region Hovedstaden
Sagsfremstilling:
De to regioner orienterer kort om nyheder.

Region H:
Der er kommet ny direkter i CHR Anne Kirstine Damsager.
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Region Hovedstaden:
Ikke noget nyt, udover at Anne Kirstine Damsager er ny direktar i CHR.

Region Sjelland:
Marit Bucarella er konstitueret under Prebens Cramons sygefraveer. Anna Sofie Christiansen er ny-
ansat i Sorg efter Trine Gro Saida.

Der er tilmeldt 26 studerende pa 5 semester og 10 studerende pa 6. semester.

Regionen arbejder med forsggsordning med udvidelse af tutorleegekurset med en 4 dag. — Connie
Dydensborg skal med som observatar

Ad. dagordenspunkt 12: Forslag til mgderaekke 2020
Sagsfremstilling:
Ud fra placeringen af mgder i Det Nationale Rad foreslas falgende maderakke i 2020.

Torsdag den 27. februar kl. 09.00 — 16.00 (NRLV 4. marts)
Torsdag den 14. maj kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 3. juni)

Onsdag den 16. september kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 30. september)
Onsdag den 25. november kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. december)

Indstilling:
At Radet tiltraeder indstilling.

Pga. repraesentantskabsmgde i YL samt at onsdag er en uheldig mgdedag for PLO-medlemmer, &n-
dres mgdeplanen til:

Torsdag den 27. februar kl. 09.00 — 16.00 (NRLV 4. marts)
Torsdag den 14. maj kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 27. maj)

Tirsdag den 15. september kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 30. september)
Tirsdag den 17. november Kkl. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. december)

Ad. dagordenspunkt 13: Planlaegning af mgde mandag den 25. november 2019
Sagsfremstilling:

Madet er planlagt som ordineert mgde i tidsrummet kl. 14.00 til senest 17.00. Mgdet afholdes pa
Gentofte Hospital.

Indstilling:
Radet bedes komme med forslag til dagsordenspunkter samt meget gerne ogsa idéer til temamgde i
2020.

Naeste mgde:

Funktionsbeskrivelser for de forskellige aktarer i videreuddannelsen,
Opfelgning pa dette made,

UKO

Temamgdet:

Hvis resultater foreligger: Undersggelsen af uddannelsesmiljo pa Rigshospitalet.
Dimensionering.

De nye hospitaler



Alborg universitetsuddannelse

Ad. dagordenspunkt 14: Eventuelt
Ordet er frit

Kommende mgde
Mandag den 25. november kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 11. december)
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