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Mgadet afholdes:

Mandag den 25. november 2019 kl. 14.00 — senest 17.00

Kirurgvillaen, opgang 59A
Lokale ”Konferencen”
Gentofte Hospital
Kildegaards Vej 28

2900 Hellerup

TIf.: 38 66 99 30

Med venlig hilsen

Preben Cramon Lise Mgller
Réadsformand Sekretariatschef



Deltagere:

Preben Cramon (formand) — SYG erstattes af Marit Bucarella

Martin Magelund Rasmussen (Region Hovedstaden)

Kirsten Wisborg (Region Hovedstaden)

Saren Rask Bredkjeer (Region Sjeelland)

Knut Borch Johnsen (Region Sjelland)

Kim Holck (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden)

Susanne Wammen (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden — FAS)

Janne Wilmar (Uddannelsesgivende Region Sjalland - psykiatri)

Karen Hansen (uddannelsesgivende almen praksis Region Hovedstaden - PLO)
Helge Madsen (Uddannelsesgivende almen praksis Region Sjeelland)

Kasper Kjaer Gasbjerg (Uddannelsessggende Region Sjeelland)

Jonas Olsen (Uddannelsessggende Region Sjelland - YL) - AFBUD

Line Engelbrecht Jensen (Uddannelsessggende Region Hovedstaden)

Helene Hvidman (Uddannelsessggende Region Hovedstaden)

Doris @stergaard (Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet - Kgbenhavns Universitet)
Jette Led Sgrensen (PKL)

Thomas Schigler (Landssygehuset Fargerne)

Lise Maller (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse) - mgdeleder
Birgitte Rgnn (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)

Tobias Kongstad Hansen (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)
Konsulent Anna Sofie Christiansen (Kvalitet og Udvikling, Region Sjeelland)
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11.
12.
13.

Godkendelse af dagsorden

Udkast til referat af mgde 1. oktober 2019

Ny repraesentant og suppleant for PKL-gruppen
Status for opslag af PKL-lektorater 2020
Dimensioneringsplan 2021-2025
Funktionsbeskrivelse for UAO og UKYL

Opgarelse i-stillinger pr. 1. november 2019

Status vedr. i- og h-stillinger i Akutmedicin
Indkomne Inspektorrapporter mm. siden sidste made

. Orienteringspunkter

a. Udkast til referat af FU-NRLV den 9. oktober 2019
b. Dagsorden VUSAM den 5. november 2019

c. Program for efterarsseminar for PKL-gruppen den 28. og 29. oktober 2019
d. Dagsorden Prognose og Dimensioneringsudvalget 28. november 2019

Nyt fra Region Sjelland og Region Hovedstaden
Planleegning af heldags made torsdag den 27. februar 2020

Eventuelt



Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 18. november 2019.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 1. oktober 2019
Sagsfremstilling:
Referatet er ikke tidligere udsendt og derfor ikke godkendt.

Pa sidste mgde manglede status efter inspektorbesgg pa Medicinsk afd. Holbaek Sygehus. Dette
materiale er vedlagt under punkt 9.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at referatet godkendes samt at status vedr. Medicinsk afdeling Holbak
Sygehus behandles under punkt 9.

Bilag:
Bilag 02.01 Udkast til referat af mgde den 1. oktober 20109.
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Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse @ST
Der indkaldes hermed til ordineert mgde i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse @ST.

Mgadet afholdes:

Tirsdag den 1. oktober 2019 kl. 14.00 — senest 17.00

Kirurgvillaen, opgang 59A
Lokale ”Konferencen”
Gentofte Hospital
Kildegaards Vej 28

2900 Hellerup

TIf.: 38 66 99 30

Med venlig hilsen

Preben Cramon Lise Mgller
Réadsformand Sekretariatschef



Deltagere:

Marit Bucarella (Region Sjelland, suppleant for Preben Cramon)

Kim Holck (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden)

Susanne Wammen (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden — FAS)

Karen Hansen (uddannelsesgivende almen praksis Region Hovedstaden - PLO)
Helge Madsen (Uddannelsesgivende almen praksis Region Sjelland)

Kasper Kjeer Gasbjerg (Uddannelsessggende Region Sjeelland)

Jonas Olsen (Uddannelsessggende Region Sjelland - YL)

Line Engelbrecht Jensen (Uddannelsessggende Region Hovedstaden)

Doris @stergaard (Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet - Kgbenhavns Universitet)
Jette Led Sgrensen (PKL)

Lise Maller (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse) - mgdeleder
Birgitte Rgnn (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)

Tobias Kongstad Hansen (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)
Konsulent Anna Sofie Christiansen (Kvalitet og Udvikling, Region Sjaelland)

Afbud:

Preben Cramon (formand)

Martin Magelund Rasmussen (Region Hovedstaden)

Kirsten Wisborg (Region Hovedstaden)

Sgren Rask Bredkjaer (Region Sjeelland)

Knut Borch Johnsen (Region Sjelland)

Janne Wilmar (Uddannelsesgivende Region Sjalland - psykiatri)
Helene Hvidman (Uddannelsessggende Region Hovedstaden)
Thomas Schigler (Landssygehuset Fergerne)



Dagsorden

Godkendelse af dagsorden

Udkast til referat af mgde 28. maj 2019

Status for forsggsordninger vedr. sammenhangende uddannelsesforlgb i Region Sjelland
Status vedr. i- og h-stillinger i Akutmedicin

Opfelgning pa magde i NRLV den 4. september

KBU-lager og adgang til direkte supervision

Laegeprognose og perspektiver

Opslag af PKL-lektorater 2020 samt vikaransattelse af PKL i Almen Medicin
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Indkomne Inspektorrapporter mm. siden sidste made
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. Orienteringspunkter

Udkast til referat af NRLV den 4. september 2019

Udkast til referat af VUSAM den 2. september 2019

Udkast til referat af Prognose og Dimensioneringsudvalget 12. september 2019
Ansggning om midlertidig udvidelse i Gyn.-Obst.

Dimensionering af KBU 2020-1

Svar pa henvendelse fra SST vedr. flere KBU forlgb i AM

P00 oW

11. Nyt fra Region Sjelland og Region Hovedstaden

12. Forslag til mgderaekke 2020

13. Planlegning af mgde mandag den 25. november 2019
14. Eventuelt

Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 20. september 2019.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning:
Godkendt

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 28. maj 2019
Sagsfremstilling:
Referatet er ikke tidligere udsendt og derfor ikke godkendt.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at referatet godkendes.

Bilag:
Bilag 02.01 Udkast til referat af mgde den 28. maj.
Bilag 02.02 Notat om leegelig videreuddannelse
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Beslutning:
Der blev stillet spgrgsmal til det manglende materiale vedr. opfalgning pa Holbaek: Kristine Lunds-
gaard, der skulle have deltaget fra Holbak, har sendt materiale som er vedlagt referatet.

Ad. dagordenspunkt 3: Status for forsggsordninger vedr. sammenhangende uddannelsesfor-
lgb

Sagsfremstilling:

Sekretariatet har den 8. april fremsendt ansggning til Sundheds- og Aldreministeriet vedr. ggning af
antallet af sammenhaengende forlgb bestaende af kandidatstudie-KBU-intro i foraret 2020. | forbin-
delse med denne ansggning er der anmodet om afklaring af hjemmel for den del af forsggsordningen
i Region Sjelland, der omfatter ansattelse i introduktionsstilling uden offentligt opslag.

Sundheds- og ZAldreministeriet har afgivet svar vedr. punktet om hjemmel den 14. august.

Ang. den evt. udvidelse fra 10 til 12 forlgb i kombination med introduktionsstilling, har sekretariatet
svaret pa de stillede spgrgsmal. Det endelig svar vedr. udvidelse er efter aftale endnu ikke kommet
fra SUM, da to lzeger alligevel ikke gnskede kombination med intro-stilling.

Af de leeger, der pabegynder KBU i 1. halvar 2020, er der — under forudsatning af bestaet eksamen -
12 lzeger, der pa forhand er tildelt KBU i Region Sjalland. Op til 10 af disse er tillige tilbudt efter-
felgende anseettelse i introduktionsstilling.

Svarene til SUM vedr. procedure var:

e Dader endnu ikke har veret flere ansggere til Region Sjelland ordningen end der er pladser,
er en procedure for optagelse endnu ikke fastlagt. KU og Region Sjalland overvejer dog lod-
treekning som model.

e Vedr. forsggsordningen kandidat/KBU/intro er det anseettelsesudvalget, der efter anseettel-
sessamtalen prioriterer ansggerne. Ansattelsesudvalget anvender samme Kriterier, som de
anvender, nar de respektive afdelinger ansatter intro-laeger. Det er altsa en kombination af
motivation, faglige kvalifikationer og ansattelsessamtalens forlab.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at ovenstaende tages til efterretning.

Bilag:
Bilag 03.01 Svar vedr. hjemmel fra SUM
Bilag 03.02 Procesbeskrivelse Region Sjelland

DRoftelse:

Ministeriet har svaret, at de har hjemlen til at fravige bekendtgerelsen. Ved at godkende forlgbene,
har de ogsa givet hjemmel til, at de sammenhangende forlgb i Region Sjzlland kan beszttes uden
eksternt opslag.

Vi mangler forsat ministeriets endeligt svar vedr. dimensioneringen af forlgb i kombination med
introduktionsstilling.

Det blev oplyst, at 3 af de nuvaerende studerende i Kage ikke har meldt sig til eksamen.

Der blev spurgt til, om det er 24 studerende eller, om det er alle studerende i Kage, der kan tilbydes
forlgb. Svaret var 24 studerende.
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Der er aktuelt kun segt om sammenhangende forlgb i forhold til de, der starter pa kandidatdelens 5-
6 semester. Der forventes at komme yderligere ansggninger:

Under valgkampen barslede Socialdemokratiet med en ide om “tjenestepligt” forstaet som, at alle
leger efter opnaet selvstendigt virke skulle 6 mdr. i almen praksis.

Det vides ikke med sikkerhed, hvor det forslag ligger, men det er angiveligt ikke trukket tilbage.
Det er et problem, hvor de i givet fald skal placeres. Det blev problematiseret, om ordningen ikke
ville spande ben i forhold til de udmeldte udvidelser i almen medicin samt stigningen af laeger i
KBU.

En anden bekymring er, om det vil kunne afhjelpe problemer i forhold til leegedaekning, da denne
gruppe laeger ikke kan arbejde uden en vasentlig grad af supervision.

Ad. dagordenspunkt 4: Status vedr. i- og h-stillinger i Akutmedicin
Sagsfremstilling:
Der er pr. 1. oktober i alt 24 laeger i intro-stillinger. De 15 er ansat i Region Sjaelland.

11 leeger forventes at have afsluttet i-stilling i Videreuddannelsesregion @st pr. 31. oktober 2019.
Yderligere 9 afslutter deres intro fgr den 1. maj 2020.

Der har veret opslaet i alt 8 h-forlgb til besattelse pr. 1. november 2019. Desveerre var der kun én
kvalificeret ansgger til disse forlgh. Afdelingerne var forberedt pa, at der kun ville vare fa ansggere,
da specialet stadig er nyt. Leegerne i intro anfarer, at de lserer meget men, at de gerne vil have noget
mere erfaring, for de sgger h-forlgb. Herudover er der en gruppe intro-laeger, der foretreekker et h-
forlgb i andet speciale.

Forslaget til sammensatning og oprettelse af h-forlgb har veeret i hgring i de 2 driftsregioner, men
pga. formandens sygefraveaer foreligger der endnu ikke et samlet svar fra Region Sjealland. Set i lyset
af at der kun besettes et h-forlgb, har Sekretariatet tilladt at forlgbet besattes, selv om indstilling
ikke er behandlet i Radet. Indstillingen vil enten blive sendt i skriftlig hgring i Radet eller behandlet
pa naste made, der er i god tid far naste opslag.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at ovenstaende tages til efterretning.

Bilag:
Bilag 04.01 Indstilling til driftsregionerne
Bilag 04.02 grafisk fremstilling af forlgb

Droftelse:
11 leeger burde have afsluttet i-stilling i akut medicin. Der var kun 1 kvalificeret ansgger til de 8
opslaede forlgb. Dette overraskede ikke specialet.

Leegerne der har gennemfart i-stilling deler sig i nogle grupper:
a) Vil gerne fortsaette i h-forlgb
b) Synes det var spaendende, men vil noget andet
c) Vil gerne ind i speciallegeuddannelsen pa sigt, men vil have mere erfaring
d) Ved ikke rigtig om det det rette speciale for dem

Billedet er det samme i de to andre uddannelsesregioner (Nord: 5 forlgb ud af 14 opslaede er besat
og Syd: 1 forlgb ud af 4 opslaede er besat)



Der foreligger endnu ikke en endelig indstilling til Det Regionale Rad, da der fortsat er gnske om
mindre a&ndringer i forlgbssammensetningen, hvorfor det kan betegnes som verende ”heldigt”, at
kun et enkelt H-forlgb blev besat.

Medio september er der pa landsplan 81 leeger med specialleegeanerkendelse i Akutmedicin.En del
er givet efter meritoverfarsel. Nord har givet flest merit, hvilket formentlig haeenger sammen med, at
Region Midtjylland tidligere har haft sin egen akutmedicinske uddannelse (subspecialisering). Her-
udover er der en del fra Sverige. Her i Videreuddannelsesregion @st er der en del ansggninger, som
endnu ikke er feerdigbehandlet.

Hvad angar Region Sjellands uddannelsessamarbejde med Sverige, s har stgrstedelen af de leger,
der har pabegyndt uddannelsen, ikke fuldfart “svenskerdelen”.

Ad. dagordenspunkt 5: Opfglgning pad mgde i NRLV den 4. september

Sagsfremstilling:

Pa madet i NRLV den 4. september 2019 blev det besluttet, at der ikke fremadrettet skal indberettes
antallet af opslaede introduktionsstillinger. Der skal fortsat indberettes antallet af klassificerede og
besatte introduktionsstillinger i de tre videreuddannelsesregioner.

Hovedbegrundelserne for den e&ndrede indberetning er, at det trods store anstrengelser ikke er lyk-
kedes at fa et validt tal for antallet af opslag samt, at der ikke mere er tidsfrister i den laegelige vide-
reuddannelse.

Debatten gav anledning til en opfordring fra Sundhedsstyrelsen til de regionale rad om pa farst-
kommende mgde at drgfte i hvor hgj grad, der var tillid til at sdvel de enkelte afdelinger som videre-
uddannelsessekretariaterne gar nok for at sikre opslag af ledige introduktionsstillinger.

I henhold til geeldende Dimensioneringsplan skal Videreuddannelsesregion @st udbyde mellem 702
og 1.099 introstillinger. Pr. 30. september er 836 introduktionsstillinger besat. Der er 895 klassifice-
rede stillinger. Besattelsesgraden pr. 30. september 2019 er saledes pa 93,4 %.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at radet drafter, om der er sarlige opmarksomhedspunkter i Videreuddan-
nelsesregion @st.

Bilag:
Bilag 05.01 Opslaede og besatte i-stillinger 2018

Beslutning:
Radet drgftede problemstillingerne vedr. i-stillinger.

Det har hidtil fremgaet af bekendtgarelsen, at videreuddannelsessekretariaterne skulle indberette
antallet af opslaede og besatte i-stillinger i eget omrade. Udfordringen i denne optalling har veret,
at i-stillingerne — fraset Almen Medicin - ikke opslas af sekretariaterne, men af de enkelte afdelinger
pa hospitalerne. Konsekvensen har varet, at opgarelserne indeholdt mange fejl og dermed ikke var
retvisende. Dette er baggrunden for, at videreuddannelsessekretariaterne indstillede, at der fremad-
rettet kun indberettes antal besatte i-stillinger. Sundhedsstyrelsen har efterkommet indstillingen.

Sekretariatet, PKL og uddannelsesrad falger op pa, om i-stillingerne opslas. Sekretariatet kontakter
de afdelinger, hvor der opleves problemer med manglende opslag. Sekretariatet gar ogsa afdelinger-
ne opmaerksomme pa, at Radet anbefaler, at man ikke lader leeger gennemfare flere i-stillinger i



samme speciale. Afdelingen ma dog gerne ansatte vedkommende, hvis der ikke er kvalificerede
ansggere.

@vrige arsager til fejlinformation og manglende/forsinkede opslag er opsigelse far tid herunder sen
opsigelse samt gkonomi.

Sekretariatet tilbyder at treekke statistik for besatte i-stillinger 2 gange om aret fra Evaluer.dk.

Sekretariatet laver udtreek og tager det med til naeste mgde.

Ad. dagordenspunkt 6: KBU-lgeger og adgang til direkte supervision

Sagsfremstilling:

Pa sidste made blev det aftalt at tage den endelige draftelse, nar der var indhentet oplysninger om i
hvilket omfang, KBU-lzeger har adgang til direkte supervision.

Anledningen til drgftelsen pa sidste mgde var, at Sekretariatet den 12. april havde modtaget ansgg-
ning fra Psykiatrien i Region Sjeelland vedr. dispensation fra kravet om direkte supervision, forstaet
som tilstedeverelse af anden og mere senior leege i vagten. | ansggningen henvises til, at der altid
kan konfereres telefonisk samt til, at forholdene svarer til resten af landet.

Det Regionale Rad vedtog pa mgde den 31. august 2010 vedlagte retningslinjer. Af referatet fra det
pageeldende made samt af forudgaende mader fremgar det, at flere fremfarte det synspunkt, at den
meget snavre fortolkning af retningslinjerne kun skulle geelde for den farste anszttelse, hvorimod
der kunne afviges i anden ansettelse, hvor KBU-lzegen havde opnaet en vis erfaring, og hvor vagt-
belastningen kunne veere mindre eller af anden karakter end i fgrste anseettelse.

Generelt er det saledes, at KBU-forlgbene er ssmmensat af en forste ansettelse i Akutafdeling eller
pa medicinsk, neurologisk eller kirurgisk afdeling. Alle disse afdelinger har enten flere egne laeger i
tilstedevaerelsesvagt eller bgr have indgaet aftale med anden afdeling om, at kunne veere til radighed
indtil evt. leege i vagt uden for tjenestestedet kan give fremmgde. | anden anszttelse er 90% af
KBU-lzgerne i almen praksis og 10 % har ansattelse i psykiatrien.

Region Hovedstaden

Stort set alle afdelinger har min. én leege med selvstaendigt virke fra samme afdeling i vagt sammen
med KBU-lzgen.

Nefrologisk afd. HEH og Neurologisk afd. NOH har indgaet formel aftale med et MAT-hold besta-
ende af anastesiologer, der kan komme til stede indtil egen bagvagt er fremme. Bornholm har en
lignende aftale hvor anastesiolog og gynakolog er i ”turbo-kald” med fremmgde efter max. 15. mi-
nutter.

Inf.med. HVH har ikke KBU-lzeger i vagt, i de tidsrum en mere erfaren laege ikke er tilstede, og PC
Kgbenhavn har taget KBU-leeger ud af aften-/nattevagt pr. 1. september 20109.

Der er ikke modtaget svar fra PC NOH.

Region Sjelland

Stort set alle afdelinger har min. én lzege med selvstaendigt virke fra samme afdeling i vagt sammen
med KBU-lzgen.

Psykiatrien Syd har indtil endelig afklaring foreligger en mee erfaren laege i vagt sammen med
KBU-lzger.

Onkologisk afd. SUH, Med. afd. Nyk. F og Ort.kir. Slagelse har ikke KBU-lzger i aften-/nattevagt.
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Pa Med. afd. 3, Slagelse vil KBU-leger pr. 1. december 2019 indga i vagt frem til kl. 21.00, hvor
mere erfaren leege er til stede.

Feergerne
I de perioder hvor KBU-laegen er alene kan mere erfaren lzege tilkaldes med fremmgde indenfor 5-7
minutter.

Indstilling:
Radet bedes med udgangspunkt i ovenstaende oplysninger drafte om der er behov for tydeliggerelse
af retningslinjer samt tage stilling til ansggning fra Psykiatrien Region Sjeelland.

Bilag:
Bilag 06.01 Ansggning fra Psykiatrien Region Sjeelland
Bilag 06.02 Retningslinjer for KBU vedtaget 31. august 2010

Droftelse:
Der var desverre ingen repraesentanter fra psykiatrien til stede pa dagens made.

Alle KBU-afdelinger er blevet spurgt om KBU-lzegernes vagtforhold/supervision. Der mangler kun
svar fra PC Nordsjelland. Afdelingernes tilbagemeldinger fremgar af ovenstaende sagsfremstilling.

De fleste afdelinger arbejder med 2 vagtlag, nar KBU-lzge er del af vagten.

Neurologien (HEH) og Nefrologien (NOH) har indgaet aftale med MAT-holdet om supervision.
Radet bemaerker dog, at det ikke fremgar tydeligt, om kontakten gar gennem MAT-holdets sygeple-
jerske far man kommer til en leege. Det er ofte sygeplejersken, der er MAT-holdets kontaktperson.
Sekretariatet kontakter de pageeldende afdelinger og undersgger de nermere detaljer i samarbejdet.

De afdelinger, hvor KBU-lzgerne ikke indgar i vagten, giver ofte mulighed for - efter en individuel
vurdering - at KBU-lagen, i slutningen af forlgbet, kan deltage i vagtfunktionen.

| psykiatrien i Region Sjelland har man valgt at have 2 i vagt, indtil der foreligger svar pa deres an-
sggning om dispensation.

Pa Bornholm benytter man et sakaldt turbo-kald (max 15 min), da de fleste leeger bor lige ved siden
af sygehuset. Denne ordning godkendes, da det ofte vil tage lige sa lang tid at na frem pa sygehuse
hvor der er tilstedevaerelsesvagt.

Slagelse, ort.kir. har faet KBU-leeger, men de indgar ikke i vagten.
Medicinsk afd. 3 her en formaliseret overlegevagt, nar der er en KBU-laege i vagt.

YL gjorde opmarksom pa, at Radet bgr falge bemandingen, herunder mulighederne for supervision,
pa akutklinikken i Neestved, som aktuelt oplever visse udfordringer.

Lise oplyste, at Det Nationale Rad (naste made i december) forventes at nedsatte et udvalg, som
skal se pa hele den lagelige videreuddannelse. Afskaffelse af KBU-ordningen, er et af de emner,
som har veeret oppe at vende i Det Nationale Rad. Vi falger spaendt udviklingen.

Herefter var der en drgftelse af dispensationsansggningen fra psykiatrien, som gnsker dispensation
fra kravet om muliglighed for supervision fra leege med selvstendigt virke, nar KBU-laege er i vagt.
Dispensationsansggningen henviser til, at psykiatrien indgar som anden anszttelse i KBU-forlgbet.



Erfaringen er, at de yngre laeger er mindre tilbgjelige til at ringe til bagvagt, hvis bagvagten er
hjemme, end hvis bagvagten er pa hospitalet.

YL problematiserede, at der er tale om en generel ansggning geeldende for alle afdelinger i psyki-
atrien og ikke ift. konkrete afdelinger, hvor der opleves et begrundet behov for dispensation.

Repraesentanten fra Region Sjelland papegede, at der er behov for at lgse nogle helt szrlige udfor-
dringer, for at fa det til at haenge sammen. Udfordringer, som der ogsa opleves i de to andre uddan-
nelsesregioner, hvor der ikke er krav om tilstedeverelse af leege med selvstendigt virke, nar der er
tale om KBU-lzge i vagt.

Kim oplyste, at PC Nordsjalland har &ndret det, sa vagten dubleres, nar der er KBU-lzge i vagt.
KBU-lzgerne er glade for denne ordning.

Beslutning:

Det Regionale Rad fastholder kravet om tilstedevarelsesvagt af leege med selvstendigt virke, nar
der er KBU-lzge i vagt. Der skal veere mulighed for supervision - ogsa i anden ansattelse pa de
psykiatriske afdelinger i Region Sjalland. Psykiatrien kunne evt. benytte modellen med dublering
af vagten, nar der er KBU-lzge i vagt. Hvis psykiatrien fortsat oplever udfordringer, s ma de enkel-
te afdelinger fremsendes en begrundet dispensationsansggning. Sekretariatet indhenter oplysninger
vedr. MAT-hold.

Ad. dagsordenspunkt 7: Laegeprognose og perspektiver

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen har i april 2019 offentliggjort Leegeprognose 2018-2040. Prognosen belyser den
forventede udvikling i udbuddet af lzeger og speciallzeger frem mod 2040. Herudover omtales den
historiske udvikling pa det laegelige arbejdsmarked. Desuden belyses tendenser af betydning for
behovet for leeger i fremtidens sundhedsveesen.

Hovedtendenserne i prognosen er.

Der uddannes flere laeger — ca. 1.350 pr. ar (seneste optag er over 1.700).

Antallet af beskaeftigede leeger og specialleger er steget.

Der er kommet flere udenlandske lzeger.

Uddannelsesstedet har betydning for fremtidigt ansaettelsessted.

Udbuddet af lzeger og speciallzeger gges.

Leegeprognosen danner baggrund for hgringsmaterialet til brug for udarbejdelse af Dimensione-
ringsplan 2021-2025. | geeldende Dimensioneringsplan forudseettes udbudt i alt 955,5 h-forlgb i
2020, heraf 413 i Videreuddannelsesregion @st.

Ver opmarksom pa at den netop udmeldte udvidelse pa 50 hoveduddannelsesforlgb pa landsplan —
heraf 23 i Videreuddannelsesregion @st - i Almen Medicin i henholdsvis 2020 og 2021 ikke fremgar
af geeldende Dimensioneringsplan og ikke er medtaget i Laegeprognosen.

Den kommende Dimensioneringsplan blev kort drgftet pa madet i Prognose- og Dimensionerings-
udvalget den 12. september. Her blev det bl.a. fremfart, at set i lyset af de forventede s&ndringer i
bade demografi og struktur vil det veere hensigtsmassigt med mere fleksibilitet. Der findes fortsat
behov for en efterspargselsprognose, og det er forhabningen, at det projekt, Region Hovedstaden er
primus motor pa, kan anvendes, far haringsperioden udlgber. Derudover blev udfordringerne med
starre byers tiltreekningskraft, forskellig speciallegedaekning i landsdelene samt uddannelseskapaci-
teten pa hospitaler for kommende almen medicinere italesat.
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Som det ses af vedlagte tidsplan, er hgringsperioden for den kommende Dimensioneringsplan
oktober 2019 — 3. februar 2020. Haringsmaterialet sendes til en lang raekke interessenter herunder
begge driftsregioner og Videreuddannelsesregion @st. Sekretariatet udsender hgringsmaterialet til
savel Radet, PKL-gruppen samt uddannelsesradene. Den enkelte driftsregion vil som hovedregel
udsende materialet til hospitaler/sygehus inkl. Psykiatrien samt sundhedsfaglige rad.

Indstilling:
At Radet med udgangspunkt i Leegeprognose 2018-2040, ovenstaende betragtninger og tidsplanen
drgfter det overordnede perspektiv for og gnsker til kommende dimensioneringsplan 2021-2025.

Bilag

Bilag 07.01 Tidsplan for Dimensioneringsplan 2021-2015

Bilag 07.02 @gning af antallet af h-forlgb i Almen Medicin

Bilag 07.03 Laegeprognosen 2018-2040 kan hentes her
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2019/Laegeprognose-2018-2040

Droftelse

Den endelig tidsplan, inkl. hgringsmaterialet, blev udsendt d. 1.oktober.

Radets medlemmer skal veaere opmarksomme pa, at de kan modtage materialet i forskellige sam-
menhange. Var derfor opmaerksom pa, hvem der skal svare hvem og med hvilken frist.

Den ekstra udvidelse i almen medicin er nu endelig udmeldt og i gang med at blive udmgntet. Pa
landsplan drejer det sig om tildelingen af 50 ekstra forlgb i hhv. 2020 og 2021, som ligger oveni de
ekstra 30 forlgb, der var i 2019 og 2020. Denne forggelse vil formentlig streekke sig ind i neste di-
mensioneringsplan.

Helge oplyste, at der var problemer med opslag af H-forlgb i almen medicin i Region Sjeelland, da 5
planlagt forlgb angiveligt ikke er blevet opslaet, fordi sygehusene ikke har rad til det. Sekretariatet
kontakter Region Sjeelland vedr. de manglende forlgb i almen medicin.

Region Sjeelland spurgte ind til gkonomien vedr. de ekstra uddannelsesforlgb i almen medicin. Her-
til oplyste Lise, at gkonomien daekkes af de midler der tilferes, som del gkonomiaftalen.

Det overvejes, om mere af den almen medicinske hoveduddannelse kan placeres i praksis fremfor pa
sygehusene. | den forbindelse er der behov for, at man mere konkret forholder sig til, hvad denne
&ndring kommer til at betyde for uddannelsen og hvor og hvordan de enkelte kompetencer skal op-
nas. YL problematiserede, at det ikke blot skal handle om, at HU-laegerne bare skal ud og aftjene
deres “vaernepligt” og sikre driften, men at det ogsa skal give mening uddannelsesmassigt.

YL problematiserede desuden, at der er en del laeger, som far merit for dele af deres almen medicin-
ske blok, men som efterfalgende ikke far den tidsmaessige afkortning af deres uddannelsesforlgb.
Sekretariatet efterspgrger mere konkret dokumentation for, hvor mange laeger der far merit, men
ikke tidsmaessig afkortning. I de stillinger der er i genopslag garanteres det, at man far afkortning,
hvis man tildeles merit.

Der er ansggt om midlertidig udvidelse med 2 forlgb i gyn.-obst. Svaret fra SST forela ikke inden
aktuelle made i Det Regionale Rad. Siden har vi faet lov til at etablere 2 ekstra forlgb i 2020. Der er
ikke sggt om udvidelse i paediatri, da regionerne har prioriteret oprustning af neonatalogien.


https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2019/Laegeprognose-2018-2040
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2019/Laegeprognose-2018-2040
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Overordnet set er en af udfordringerne at finde uddannelseskapacitet til h-laeger i Almen Medicin
I gyn.-obst og bgrneafdelingerne.

| forhold til Region Hovedstadens efterspargselsprognose, sa mangler vi stadig tallene.
Forhabentlig foreligger der nogle tal omkring arsskiftet.

Ad. dagordenspunkt 8: Opslag af PKL-stillinger til beseaettelse i 2020 samt vikaranszttelse af
PKL i Almen Medicin

Sagsfremstilling:

De ledige PKL-stillinger til besattelse i lgbet af 2020 er nu opslaet. Opslaget kan findes her
https://www.sundhedsjobs.dk/jobopslag/381705

Der er i alt opslaet 8 lektorater som falger,
Tiltreedelse pr. 1. januar 2020:

Gynakologi og Obstetrik — er opsagt pr. 1. januar 2020

Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi — er opsagt pr. 1. januar 2020
Ortopeedisk Kirurgi — er opsagt pr. 1. januar 2020

Thoraxkirurgi — er aktuelt vakant

Tiltreedelse pr. 1. februar 2020

o Dermato-venerologi — aktuelle periode udlgber den 31. januar 2020
o Karkirurgi — aktuelle periode udlgber den 31. januar 2020
o Urologi — aktuelle periode udlgber den 31. januar 2020

Tiltreedelse pr. 1. oktober 2020
e Almen Medicin — vakant siden 1. marts 2018, se nedenfor under indstilling.

Der stiles som vanligt mod 5-arige ansettelser. Sekretariatet har aftalt samtaler den 4. december med
ansettelsesudvalg bestaende af professor Doris @stergard (KU), PKL Jette Led Sgrensen, centerdi-
rektar Martin Magelund Rasmussen, overlaege Kim Holck, YL Kasper Kjaer Gasbjerg samt sekreta-
riatschef Lise Magller.

Indstilling:
Det indstilles, at Det Regionale Rad tager den generelle orientering til efterretning samt bekraefter
sammensatning af ansattelsesudvalg.

Herudover bedes Radet tage stilling til falgende 3 spgrgsmal,

1. Alment praktiserende leege Connie Bondo Dydensborg var ansat som PKL i perioden 1. ja-
nuar 2017 til og med 28. februar 2018. Connie fratradte pga. manglende tid til opgaven.
Connie situation er nu &ndret, og der er bade plads, lyst og energi til at lafte opgaven. Con-
nie har i den “frie periode” last presserende PKL-opgaver pa konsulentbasis, og der er et
stort behov for en PKL i Almen Medicin med primeert fokus pa Region Hovedstaden. Det
indstilles derfor, at Connie Dydensborg vikaransattes i funktionen i 12 mdr. fra og med den
1. oktober 2019. Stillingsopslaget er udarbejdet i hab om, at Radet tiltreeder dette.

2. Annette Mertz Nielsen, PKL i Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi har fore-
spurgt, om der kunne indgas aftale om overlevering til efterfalger. Sekretariatet vil foresla en
honorering pa kr. 10.000, - sv. til ca. 3 frikgbsdage. Kan Radet tiltraede dette?

3. Kim Holck er aktuelt ansat som PKL for KBU til og med 31. marts 2021. Kim kunne veere
interesseret i at sgge lektoratet for Ortopaedisk Kirurgi og har forespurgt om muligheden for i
givet fald at varetage begge lektorater indtil videre. Kim har forhgrt sig hos afdelingsledel-


https://www.sundhedsjobs.dk/jobopslag/381705
https://www.sundhedsjobs.dk/jobopslag/381705
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sen, der er positivt indstillet overfor yderligere frikeb til at varetage begge funktioner.
Hvad er Radets holdning?

Bilag:
Ingen

Beslutning:
Ad. 1: Det Regionale Rad godkender, at Connie Dydensborg genindtraeder som PKL i almen medi-
cin som vikar indtil 1. oktober 2020.

Ad. 2: Det Regionale Rad godkender ansggning om gkonomi til overlevering af funktion i Intern
Medicin: Gastroenterologi.

Ad 3: Kim Holck er PKL i forhold til KBU og @nsker at sgge stillingen som PKL i ortopaedkirurgi.
Kim redegjorde for sine motiver for at sgge stillingen og for sine muligheder for at kunne bestride
begge funktioner samtidig. Efter Kim havde forladt medet, dreftede Radet spargsmalet om dobbelt-
lektorater. Evt. konflikt i forhold til de to lektorater draftes efter ansaettelsessamtalerne i december.

Ad. Dagordenspunkt 9: Indkomne inspektorrapporter mm. siden mgde 28. maj 2019

Sagsfremstilling:

a) Der var siden mgdet i maj indkommet 6 inspektor rapporter. Heraf er 1 rapport ’sarlig god” og
de resterende 5 ’gode”.

YGron — Scerlig god” rapport:
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. marts 2019 pa VRR, FH (bilag 09.01)

”Gronne — gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 19. marts 2019 pa Medicinsk afdeling, SUH Roskil-
de (bilag 09.02)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 5. april 2019 pa Gastroenheden, HEH (bilag 09.03)
Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 6. december 2018 pa Neurologisk Klinik, Rigshospitalet
Blegdamsvej (bilag 09.04)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 21. februar 2010 pa Neurologisk Klinik, Rigshospitalet
Glostrup (bilag 09.05)

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 4. juni 2019 pa Kirurgisk Afdeling, Holbak Syge-
hus (bilag 09.06)

b) Indstilling vedr. uddannelsesforlgh pa Neurologisk afd., Slagelse Sygehus (bilag 09.07)

Indstilling:
At de indkomne rapporter tages til efterretning samt at underpunkt b) kommenteres.

Bilag

Bilag 09.01 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 28. marts 2019 pa VRR, FH

Bilag 09.02 Inspektorrapporten fra et opfelgende besgg den 19. marts 2019 pa Medicinsk afdeling,
SUH Roskilde

Bilag 09.03 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 5. april 2019 pa Gastroenheden, HEH

Bilag 09.04 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 6. december 2018 pa Neurologisk Klinik,
Rigshospitalet Blegdamsvej
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Bilag 09.05 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 21. februar 2010 pa Neurologisk Klinik,
Rigshospitalet Glostrup
Bilag 09.06 Inspektorrapporten fra et opfelgende besgg den 4. juni 2019 pa Kirurgisk Afdeling,
Holbak Sygehus
Bilag 09.07 Uddannelsesforlgh pa Neurologisk afd. Slagelse Sygehus

Neurologisk afd. i Slagelse:

Forudsatningen for beseettelse af hoveduddannelsesforlgb i Psykiatri (6 mdrs. sideuddannelse i Neu-
rologi) var besettelsen og gennemfarslen af en i-stilling, hvor 6 mdr. var placeret pa Neurologisk
afd. i Slagelse og 6 mdr. var placeret pa Neurologisk afd. i Roskilde. Denne stilling er fortsat ubesat,
hvorfor h-leegerne i Psykiatri skal omplaceres.

Stillingerne har hidtil veeret placeret pa Neurologisk afd. i Roskilde, men afdelingen har ikke gko-
nomi til at tage yderligere h-laeger i Psykiatri, hvorfor der skal findes to afdelinger i Region Hoved-
staden. Det er blevet aftalt, at Bispebjerg og Rigshospitalet overtager de to forlgb i denne ansattel-
sesrunde.

Det blev kort draftet, at der med fordel ogsa kunne eksistere en “akutpulje” i Region Sjeelland, som
kunne bruges i den slags tilfeelde, hvor der er brug for gkonomi til en uddannelsesstilling.

Ad. Dagordenspunkt 10: Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:

Udkast til referat af NRLV den 4. september 2019

Udkast til referat af VUSAM den 2. september 2019

Udkast til referat af Prognose og Dimensioneringsudvalget 12. september 2019
Ansggning om midlertidig udvidelse i Gyn.-Obst.

Dimensionering af KBU 2020-1

Svar pa henvendelse fra SST vedr. flere KBU forlgb i AM

Af udkast af referat af NRLV den 4. september under punkt evt. fremgar det at YL udtrykte bekym-
ring for den manglende anonymitet pa www.evaluer.dk Sundhedsstyrelsen har opfordret til, at punk-
tet tages op i de regionale rad.

000 o

Indstilling:

At radet drgfter om bekymringen vedr. den manglende anonymitet sattes pa dagsordenen til naste
mgde.

Punkterne behandles herudover pa anmodning.

Bilag:

Bilag 10.01 Udkast til referat af NRLV den 2. september 2019

Bilag 10.02 Udkast til referat af VUSAM den 2. september 2019

Bilag 10.03 Udkast til referat af Prognose og Dimensioneringsudvalget 12. september 2019
Bilag 10.04 Ansggning om midlertidig udvidelse i Gyn.-Obst.

Bilag 10.05 Dimensionering KBU 2020-1

Bilag 10.06 Svar pa henvendelse fra SST vedr. flere KBU forlgh i AM

Det Nationale Rads mgde efter sommerferien er blevet aflyst. Naeste mgde afholdes i december
2019.


http://www.evaluer.dk/
http://www.evaluer.dk/
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Vedr. spgrgsmalet om procentdelen af KBU-forlgh indeholdende almen praksis, sa er alle regio-
ner fra set Nordjylland oppe pa 90 % ved udgangen ag 2019. Nordjylland forventes pa 90 % i lgbet
af 1. halvar 2020.

Henstillingen fra alle regioner er, at man forbliver pa de 90%. af hensyn til andre specialer, herunder
psykiatri. Endelig beslutning tages dog af ministeriet.

Bade Helge og Karen papegede, at Region Sjeelland godt kan skaffe tutorer, bade til de ggede antal
H-forlgb i almen medicin samt til en ggning til 100% i KBU.

Vedr. Evaluer.dk og anonymitet:

Sekretariatet tager kontakt til afdelingen, hvis vi erfarer, at der har varet problemer med deres hand-
tering af en “negativ” evaluering. Problemet med darlige evalueringer er, at de ofte skyldes andre
ting end de rent uddannelsesmaessige forhold.

Problemstillingen har vaeret oppe i bade Dagens Medicin og i NRLV. Det er imidlertid sveert at fa
hand om problemets omfang, men der er aktuelt mange rygter.

| de mindre specialer/sma afdelinger er anonymiteten reelt minimal, da det ikke er svert for afdelin-
gen at gennemskue, hvem der har lavet en given evaluering.

Lise forklarede i den forbindelse, at en draftelse af evalueringen ved afslutningen af uddannelsesfor-
lgbet, har til formal at medvirke til forbedring af forholdene pa afdelingen.

Der blev spurgt ind til, om det er muligt at blinde resultaterne pa samme made som man blinder re-
sultaterne, nar der f.eks. laves psykisk APV. Hvis der er feerre end 5 respondenter, sa blindes resulta-
tet.

Uddannelseslaegerne opfordres til at involvere TR, FTR, PKL eller Sekretariatet, hvis de faler sig
presset i forhold til udfyldelse af evalueringen. Det blev preciseret, at der ikke kan stilles krav om,
at evaluering er udfyldt fer afsluttende samtale.

En given afdeling kan ikke afvise at ansette en h-laege, fordi laegen tidligere har givet afdelingen en

darlig evaluering.

Vedr. VUSAM :
Sekretariaterne har faet indskeerpet, at de skal informere STPS, nar en H-laege afskediges.

Hvis opsigelse skyldes manglende kompetenceopnaelse, sa skal de andre videreuddannelsesregioner
ogsa informeres jvf vejledningen.

Ad. dagordenspunkt 11: Nyt fra Region Sjelland og Region Hovedstaden
Sagsfremstilling:
De to regioner orienterer kort om nyheder.

Region H:

Der er kommet ny direkter i CHR Anne Kirstine Damsager.

Region Hovedstaden:

Ikke noget nyt, udover at Anne Kirstine Damsager er ny direktar i CHR.
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Region Sjeelland:
Marit Bucarella er konstitueret under Prebens Cramons sygefraveer. Anna Sofie Christiansen er ny-
ansat i Sorg efter Trine Gro Saida.

Der er tilmeldt 26 studerende pa 5 semester og 10 studerende pa 6. semester.

Regionen arbejder med forsggsordning med udvidelse af tutorleegekurset med en 4 dag. — Connie
Dydensborg skal med som observatgr

Ad. dagordenspunkt 12: Forslag til mgderaekke 2020
Sagsfremstilling:
Ud fra placeringen af mgder i Det Nationale Rad foreslas falgende maderaekke i 2020.

Torsdag den 27. februar kl. 09.00 — 16.00 (NRLV 4. marts)
Torsdag den 14. maj kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 3. juni)

Onsdag den 16. september kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 30. september)
Onsdag den 25. november kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. december)

Indstilling:
At Radet tiltreeder indstilling.

Pga. repraesentantskabsmgde i YL samt at onsdag er en uheldig mgdedag for PLO-medlemmer, &n-
dres mgdeplanen til:

Torsdag den 27. februar kl. 09.00 — 16.00 (NRLV 4. marts)
Torsdag den 14. maj kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 27. maj)

Tirsdag den 15. september kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 30. september)
Tirsdag den 17. november kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. december)

Ad. dagordenspunkt 13: Planleegning af mgde mandag den 25. november 2019
Sagsfremstilling:

Madet er planlagt som ordineert mgde i tidsrummet kl. 14.00 til senest 17.00. Mgdet afholdes pa
Gentofte Hospital.

Indstilling:
Radet bedes komme med forslag til dagsordenspunkter samt meget gerne ogsa idéer til temamegde i
2020.

Naeste mgde:

Funktionsbeskrivelser for de forskellige aktarer i videreuddannelsen,
Opfelgning pa dette made,

UKO

Temamgdet:

Hvis resultater foreligger: Undersggelsen af uddannelsesmiljg pa Rigshospitalet.
Dimensionering.

De nye hospitaler

Alborg universitetsuddannelse



Ad. dagordenspunkt 14: Eventuelt
Ordet er frit

Kommende mgde
Mandag den 25. november kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 11. december)
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Ad. dagordenspunkt 3: Ny reprasentant og suppleant for PKL-gruppen

Sagsfremstilling:

Den nuveaerende reprasentant for PKL-gruppen Jette Led Sgrensen har opsagt sit lektorat ved arets
udgang og udtraeder dermed ogsa af Radet.

Pa PKL-gruppens efterarsseminar indstillede gruppen PKL i Anastesiologi Rikke Borre Jacobsen
som ny reprasentant i Radet. Gruppen indstillede derudover PKL i Neurologi Anne-Mette Hejl som
1. suppleant og PKL i Intern Medicin: Reumatologi Tommy @hlenschlaeeger som 2. suppleant.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at Radet tiltraeder indstillingen.

Bilag:
Ingen

Ad. dagordenspunkt 4: Status for opslag af PKL-stillinger til beszttelse i 2020
Sagsfremstilling:
Der er i alt opslaet 8 lektorater som falger,

Tiltraedelse pr. 1. januar 2020:
e Gyna&kologi og Obstetrik — er opsagt pr. 1. januar 2020
« Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi — er opsagt pr. 1. januar 2020
e Ortopaedisk Kirurgi — er opsagt pr. 1. januar 2020
e Thoraxkirurgi — er aktuelt vakant

Tiltreedelse pr. 1. februar 2020
o Dermato-venerologi — aktuelle periode udlgber den 31. december 2019
o Karkirurgi — aktuelle periode udlgber den 31. december 2019
e Urologi — aktuelle periode udlgber den 31. december 2019

Tiltreedelse pr. 1. oktober 2020
e Almen Medicin — vakant siden 1. marts 2018, se nedenfor under indstilling.

KU har meddelt, at der er ansggere til alle stillinger undtagen lektorat i Thoraxkirurgi.
Samtaler afholdes onsdag den 4. december.

Indstilling:

Det indstilles, at Det Regionale Rad tager orienteringen til efterretning.

Bilag:
Ingen



Ad. dagsordenspunkt 5: Dimensioneringsplan 2021-2025

Sagsfremstilling:

Haringsmateriale vedr. dimensionering af specialleegeuddannelsen 2021-2025 er udsendt den 7.
oktober 2019 med svarfrist den 29. november.

Heringsmaterialet er ligeledes tilgeengeligt pa heringsportalen:
https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/63255

Der skal udover de to driftsregioners hgringssvar ogsa udarbejdes et hgringssvar fra Det Regionale

Rad.

Hovedtendenserne i prognosen er.

Der uddannes flere leeger — ca. 1.350 pr. ar (seneste optag er over 1.700).
Antallet af beskaeftigede leeger og speciallzeger er steget.

Der er kommet flere udenlandske laeger.

Uddannelsesstedet har betydning for fremtidigt anseettelsessted.
Udbuddet af lzeger og speciallaeger ages.

Leegeprognosen danner baggrund for hgringsmaterialet til brug for udarbejdelse af
Dimensioneringsplan 2021-2025.

Radet bedes forholde sig helt til den overordnede ramme (dimensionering):
Som fglge af de seneste udvidelser i almen medicin har SST i starten af oktober 2019 offentliggjort
en revideret dimensioneringsplan 2018-2020 (link), hvor rammen er udvidet til 1005,5 HU i 2020.

1.
2.

3.

4.

5.

6.

@nsker regionerne denne ramme fastholdt, @get eller reduceret?

@nskes udvidelsen i Almen Medicin til 350 h-forlgb arligt i 2021 fastholdt i resterende
dimensioneringsperiode eller gnskes det gget eller reduceret?

@nskes den samlede dimensionering fastholdt, gget eller reduceret med antallet af h-forlgb i
Akutmedicin?

@nskes en fast ramme for dimensioneringen i de enkelte specialer som nu eller gnskes mere
fleksibilitet? F.eks. i form af en pulje af stillinger som den enkelte Videreuddannelsesregion
selv kan fordele.

Onskes der mulighed for at den enkelte Videreuddannelsesregion kan konvertere” evt.
ubesatte forlgb til andre specialer?

Andre aspekter der gnskes inddraget i hgringssvaret.

Indstilling:
At Radet tager stilling til ovenstaende spargsmal samt evt. andre gnsker til kommende
dimensioneringsplan 2021-2025.

Bilag

Bilag 05.01 Tidsplan for Dimensioneringsplan 2021-2015

Bilag 05.02 Brev om ggning af h-forlgb i Almen Medicin

Bilag 05.03 Notat fra Region Nordjylland vedr. det forventede antal ansggere til h-forlgb
Bilag 05.04 Statistik fra videreuddannelsen.dk over antal ansggere til h-stillinger 2015-2019

Ver opmarksom pa at bilag 10.06 — 10.08 ogsa kan vere relevante for dette punkt.


https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/63255
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Prognose/L%C3%A6geprognoser/Gaeldende-dimensioneringsplan-2018-2020-_august_-2019_.ashx?la=da&hash=B6A99F5F640A9A99AC79971684A53C641BCE33E0
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SUNDHEDSSTYRELSEN

Det Regionale Rad for Leaegers Videreuddannelse, @st
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, Syd
Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, Nord

@gning af antallet af specialleegeuddannelsesforlgb i almen medicin

| aftale mellem Regeringen og Danske Regioner dateret 4. september 2019:
”Aftale om regionernes gkonomi for 2020” fremgar, at der skal etableres 100
ekstra hoveduddannelsesforlab i specialet almen medicin fordelt med 50 forlgb
med start i 2020 og 50 forlgb med start i 2021 pa landsplan. Sundheds- og 4I-
dreministeriet har bedt Sundhedsstyrelsen om at udmelde ggningen.

Ved en ggning pa 50 forlgb i 2020 skal dimensioneringen andres til i alt 350
(300+50) i den geeldende Dimensioneringsplan 2018-2020. De 50 ekstra forlgb
i 2021 vil indga i den kommende Dimensioneringsplan 2021-2025.

@gningen med 50 ekstra hoveduddannelsesforlgb pa landsplan i 2020 er fordelt
efter den fastsatte fordelingsnggle baseret pa befolkningstal med 23 ekstra for-
lab i @st, 11 ekstra forlgb i Syd og 16 ekstra forlgb i Nord.

Fordelingen af antallet af dimensionerede forlgb mellem de tre videreuddannel-
sesregioner (VUR) ses af tabel 1.

Tabel 1. Antal hoveduddannelsesforlgb i specialet almen medicin fordelt pa vi-
dereuddannelsesregion i dimensioneringsperioden 2018-2020

Videreuddannelsesregion 2018 2019 2020
VUR st 114 129 154
VUR Syd 56 65 78
VVUR Nord 89 100 118

| alt 259 294 350

Som falge af ggningen i antallet af hoveduddannelsesforlgb i 2020 &ndres di-
mensioneringen af introduktionsstillinger svarende til den allerede geeldende
faktor 1,3-2. Fordelingen fremgar af tabel 2.

Tabel 2. Antal introduktionsforlgb i specialet almen medicin fordelt pa videre-
uddannelsesregion i dimensioneringsperioden 2018-2020

Videreuddannelsesregion 2018 2019 2020
VUR @st 148,2-228 167,7-258 200,2-308
VUR Syd 72,8-112 84,5-130 101,4-156
VVUR Nord 115,7-178 130-200 153,4-236
| alt 336,7-518 382,2-588 455-700

Med venlig hilsen

—

Marlene @hrberg Krag
Centerchef

Evidens, Uddannelse og Beredskab

Bilag VU19-19

18. september 2019

Sagsnr. 2-1410-323/1/
Reference SVN

T +4572227562

E svn@sst.dk

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kebenhavn S
Danmark

T +45722274 00
E sst@sst.dk
www.sst.dk
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30. september 2019

NOTAT

Forventet udvikling i antal HU ansggere i den
kommende dimensioneringsplan

Formalet med dette notat er at give et bud pa udbuddet af uddannelsessggende leeger ifm. den kom-
mende dimensioneringsperiode med henblik pa at kvalificere drgftelsen herom.

Af hensyn til leesning af dataene i dette notat anbefales det at laese noterne omkring hvilken preemis,
dataene er udarbejdet ud fra — denne kan laeses i notatets slutnote .

Tabel 1: Forventet antal ansggere til HU forlgb pa landsplan i perioden 2020 — 2025

Ar (KBU 3r) Forventet antal ansggere (6 ar | Udvikling (i pct.)
efter pabegyndt KBU)

2020 (2014) 724

2021 (2015) 992 37,0
2022 (2016) 1188 19,8
2023 (2017) 1232 3,7
2024 (2018) 1354 9,9
2025 (2019) 1251 7,6
Samlet udvikling 2020-2025 527 72,9

Som det fremgar ovenfor, ma det ud fra KBU tallene i perioden 2014-2019 og den gennemsnitlige
kandidatalder for leeger der sgger en hoveduddannelse forventes, at antallet af ansggere til hovedud-
dannelsesstillingerne i den lzegelige videreuddannelse vil stige markant over de kommende ar.

Grundet gget optag pa leegeuddannelserne i Danmark de seneste ar, forventes det stigende antal ud-
dannelsessggende leeger, at stige yderligere i perioden 2026 og frem.

Som det fremgar af nedenstdende graf (Graf 1) vil det stigende antal forventede ansggere sammen-
holdt med den geeldende dimensionering medfare, at der fra 2022 og frem vil veere flere ansggere,
end der vil veere stillinger.
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Graf 1: Forhold mellem antal potentielle ansggere og dimensionerede stillinger

Antal forventede HU

ansggere

1600
1400
1200

—
]
]
o

800
600
400
200

o)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Forventet antal ansegere(6 ar efter pabegyndt KBU) — Dimensionering

| forbindelse med den forestdende drgftelse af dimensioneringsplanen 2021-2025 er der flere delele-
menter der skal drgftes. Udover behov og kapacitet, er det ogsa vigtigt at drafte skonomien hertil.

gkonomi

Fuld beseettelse af den eksisterende dimensioneringsplan 2018-2020 koster kr. 3,5 mia. Hvis den
kommende dimensionering skal indeholde hoveduddannelsesstillinger til alle fremtidens uddannel-
sessggende leeger vil det ved fuld implementering af det forventede antal ansggere i 2024, hvor der
forventes at veere flest uddannelsessggende leeger, koste kr. 4,8 mia. Svarende til en ekstra udgift pa
kr. 1,2 mia.

" Tabellerne i dette notat er udarbejdet under falgende praemisser

Nationale KBU tal udmeldt fra VUS Nord.

Et frafald p& 5 % fra KBU til specialleegeuddannelsen (jf. Leegeprognosen 2018-2040 s. 52)

En indvandring til specialleegeuddannelsen p& 70 om aret (jf. Leegeprognosen 2018-2040 s. 72)

Kandidatalder p& 6 — nedrundet fra 6,1 (2017) ((jf. Leegeprognosen 2018-2040 s. 25)

At en HU lzege koster 800.000 om aret, hvilket Danske Regioner tidligere har brugt i udregninger ifm. @konomiafta-
len 2020.

Udgangspunkt i, at den gennemsnitlige dimensionerede HU stilling er 4,39 ar lang. Dette er udregnet pba. den geel-
dende dimensionering for 2020 (v. 14) og de anfarte tidsperioder for de enkelte specialer i BEK om uddannelse af
specialleegers bilag 1.

Der er ifm. de 350 stillinger i almen medicin ikke medregnet praksisegenbetalingen i de sidste 1,5 ar af uddannelsen.
Der er ikke taget hgjde for introduktionsstillinger og de ggende ratioer mv., som alt andet lige vil komme som en kon-
sekvens af en ggning af dimensioneringsplanen.

Der er ikke taget hgjde for, at en langt raekke HU forlgb udskydes, forleenges mv. som fglge af barsler og anden orlov
mv. Samtidigt er der heller ikke taget hgjde for at nogle forlgb ikke bliver gennemfart.
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Statistik fra www.videreuddannelsen.dk

En opgarelse ud fra de seneste opslagsrunder viser et lidt anderledes billede end opggrelsen fra

Region Nordjylland.

Nedenfor ses en opggrelse over antallet af opslag (inkl. genopslag), antal besatte forlgb,
ansggerantal og gennemsnitlig kandidatalder for arene 2015-2019. Kandidatalderen ses de

seneste to ar at vaere 5 r i gennemsnit, og ansggerantallet er faktisk hgjere end det antal, der

har pabegyndt KBU 6 eller 5 ar tidligere.

AR Korr. Opslag | Ansggere | Besat % af Kand.alder Kand.alder
Dim. dim. DK ikke-DK

2019 948,5 1090 1497 890 94 4,92 10,6

2018 912,5 1014 1560 826 91 4,92 8,25

2017 916 1011 1596 833 91 5,67 9,99

2016 903 958 1597 777 86 5,4 9,83

2015 900 961 1901 845 94 5,47 10,71

Safremt den nuvaerende tendens fortsaetter, kunne der pd et tidligere tidspunkt end 2022
veere flere ansggere end det nuvaerende antal dimensionerede forlgb.



http://www.videreuddannelsen.dk/
http://www.videreuddannelsen.dk/

Ad. dagsordenspunkt 6: Funktionsbeskrivelse for UKO, UAO og UKYL

Sagsfremstilling:

Radet har pa et tidligere made besluttet at sege udarbejdet et feelles opaeg til funktionsbeskrivelse for
hhv. UKO, UAO og UKYL

Bl.a. Region Sjalland har arbejdet med disse funktionsbeskrivelser.

Indstilling:
At Radet med udgangspunkt i de vedlagte eksempler drgfter indhold i funktionsbeskrivelser.

Bilag

Bilag 06.01 Forslag funktionsbeskrivelse UKO Region Sjalland
Bilag 06.02 Funktionsbeskrivelse UKO Randers

Bilag 06.03 Funktionsbeskrivelse UAO Rigshospitalet

Bilag 06.04 Funktionsbeskrivelse UAO Randers

Bilag 06.05 Funktionsbeskrivelse UKYL OUH

Bilag 06.06 Funktionsbeskrivelse UKYL Randes



Stillings- og funktionsbeskrivelse

for uddannelseskoordinerende overlaege

Stillingsbetegnelse

Uddannelseskoordinerende overleege (UKO).

Definition

Hospitalsledelsen (HL) / den laegefaglige direktgr har det
overordnede ansvar for den laegelige uddannelse pa hospitalet.
Dette ansvar er uddelegeret til den uddannelseskoordinerende
overleege (UKO), som varetager de opgaver, der er relateret
hertil pd hospitalsniveau.

HL / den laegefaglige direktgr har ansvar for at sikre rammer og
ressourcer for UKQ's virke og udvikling.

Organisatorisk
indplacering og

Funktionen er placeret i ....angiv fx stabstilhgrsforhold.
Organisatorisk reference er sdledes til ... (evt. stabschef), mens

referenceforhold personalemaessig reference er til ... (evt. ledende overlaege i
klinisk afdeling)
UKO har faglig reference til den laegefaglige direktgr og mg@des
til sparring med denne efter behov.

Lon- og Funktionen som UKO er en xx%-stilling.

ansaettelsesvilkar

Lagn i henhold til geeldende overenskomst. Der er til funktionen
aftalt et funktionstillaeg, der svarer til funktionstillaeg for
specialeansvarlig eller ledende overlaege.

Hospitalet forpligter sig til at sikre UKO eget kontor med telefon
og PC. Derudover skal UKO have adgang til bistand fra relevante
stabe samt sekretzerbistand til administrative opgaver efter
aftale.

Angiv evt. fysisk placering .....

Ansvarsomrade og
hovedopgaver

UKO er overordnet ansvarlig for at

e Deltage i udarbejdelse og implementering af hospitalets
strategi for laegelig videreuddannelse

e Repreaesentere HL / den laegefaglige direktgr indadtil vedr.
forhold omkring den lzegelige uddannelse gennem deltagelse
i og/eller ledelse af diverse samarbejdsfora, rad og udvalg

e Koordinere planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af den
laegelige videreuddannelse pa tvaers af afdelinger og
laegelige specialer

e Bidrage til udvikling og optimering af kvalitet og effektivitet i
varetagelsen af de laegelige videreuddannelsesopgaver i de
enkelte afdelinger og pa hospitalet som helhed

e Foresld og facilitere nye paedagogiske og organisatoriske
tiltag til vedligeholdelse og udvikling af et attraktivt
uddannelsesmiljg

e Radgive HL, afdelings-/centerledelser, UAO'er m.fl. i
spgrgsmal vedr. laegelig uddannelse

o Iveerkseette og/eller understgtte forskning og formidle nye
forskningsresultater indenfor medicinsk padagogik og
tilgreensende omrader

e Synligggre den laegelige uddannelse internt og eksternt

e Videreformidle information vedr. administrative og
lovmeessige andringer til relevante aktgrer og medvirke til




implementering af disse

e Repraesentere hospitalet udadtil vedr. forhold omkring den
laegelige uddannelse gennem deltagelse i diverse
samarbejdsfora, rad og udvalg

e Bidrage til styrkelse af samarbejdet omkring gvrige
sundhedsuddannelser herunder fremme tveaerfaglige
uddannelsesmaessige tiltag, faerdigheds- og
simulationstraening mv.

e @konomi og budget for ......

Uddannelsesmassige
krav

UKO skal have

e Autorisation som speciallaege

e Overlaegekvalifikationer

e Paedagogisk og/eller ledelsesmaessig eller anden relevant
efteruddannelse pa mindst diplomniveau

e "Vejlederkursus for speciallaeger" og "Kursus for
uddannelsesansvarlige overlaeger" eller tilsvarende

Kompetencekrav

UKO skal

e have interesse for og erfaring med den laegelige uddannelse
have erfaring med vejledning, formidling og undervisning
have erfaring med administrativt og organisatorisk arbejde
have gode evner for sdvel mundtlig som skriftlig
kommunikation og samarbejde samt forhandling

e vzere visionaer, inspirerende og udviklingsorienteret

Udvikling

UKO deltager i relevante kurser, kongresser og mgder vedr.
laegelig videreuddannelse, medicinsk paedagogik og
tilgraensende omrader. Disse kurser finansieres af HL efter
aftale.

Hvis ikke allerede indfriet, sigtes der mod medicinsk,
paedagogisk og/eller ledelsesmaessig eller anden relevant
efteruddannelse p& masterniveau.

Andet

Ovenstaende stillingsbeskrivelse er geeldende pa
ansaettelsestidspunktet.

Dato, ansvarlig og dato
for revision
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regionmidtjylland

Regionshospitalet Randers

Stillings- og funktionsbeskrivelse
for uddannelseskoordinerende overlaege

Stillingsbetegnelse Uddannelseskoordinerende overlaege (UKO).

Den laegefaglige direktgr har sammen med den gvrige
hospitalsledelse (HL) det overordnede ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa hospitalet.

En stor del af de opgaver der er relateret hertil er uddelegeret til
UKQO'en.

Den lagefaglige direktgr har ansvar for at sikre rammer og
ressourcer for UKQ's virke og udvikling.

Organisatorisk placering | Stillingen er en fuldtidsstilling, hvoraf 50% af arbejdstiden
anvendes til arbejdsopgaver som UKO for Regionshospitalet
Randers. De gvrige 50% anvendes til andre arbejdsopgaver
efter neermere aftale.

Naermeste leder UKO har faglig reference til den laegefaglige direktgr og
personalemeessig reference til administrationschefen.
Stillingen er fysisk og personalemaessigt forankret i
Administrationen.

Beskrivelse af Ikke relevant.

afdelingen

Ansvarsomrdade og UKO er overordnet ansvarlig for

hovedopgaver e at deltage i udarbejdelse og implementering af hospitalets

strategi for laegelig uddannelse

e at koordinere planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af
den laegelige videreuddannelse pa tveers af afdelinger og
laegelige specialer

e at varetage sekretariatsfunktionen for Det Laegelige
Uddannelsesrad

e at bidrage til optimering af kvalitet i varetagelsen af
uddannelsesopgaverne relateret til laegelig uddannelse i de
enkelte afdelinger og pa hospitalet som helhed

e atradgive HL, afdelingsledelser, uddannelsesansvarlige
overlaeger m.fl. i spgrgsmal vedr. lsegelig uddannelse

e at synligggre den laegelige uddannelse internt og eksternt
bl.a. gennem udvikling og vedligeholdelse af hospitalets
hjemmeside, deltagelse i informationsmgder mv.

e at foresld og facilitere nye paedagogiske og til udvikling og
vedligeholdelse af et attraktivt uddannelsesmiljg

o ativeerksaette og/eller understgtte forskningsprojekter og
formidle nye forskningsresultater indenfor medicinsk paadagogik
og tilgreensende omrader

e at videreformidle information vedr. administrative og
lovmaessige andringer i relation til den laegelige uddannelse til
hospitals- og afdelingsledelserne, de uddannelsesansvarlige
overlaeger og de uddannelseskoordinerende yngre laeger og
medvirke til implementering af disse
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regionmidtjylland

Regionshospitalet Randers

e at udarbejde relevante vejledninger og retningslinjer pa
hospitalsniveau

e at reprasentere hospitalet udadtil vedr. forhold omkring den
laegelige uddannelse bl.a. gennem deltagelse i diverse regionale
og nationale rad og udvalg

e at bidrage til styrkelse af samarbejdet omkring gvrige
sundhedsuddannelser internt og eksternt

e at handtere diverse administrative opgaver pa
hospitalsniveau vedr. den lzegelige uddannelse

Kompetencekrav UKO skal

e veere speciallaege og overlaegekvalificeret

¢ have dokumenteret erfaring med og interesse for

- laegelige uddannelse

- administrativt og organisatorisk arbejde

- vejledning, formidling og undervisning samt forhandling

Uddannelsesmassige e Autorisation som speciallaege
¢ Relevant (medicinsk) psedagogisk og/eller ledelsesmaessig

krav - P .
efteruddannelse som minimum pa diplomniveau
e "Vejlederkursus for speciallaeger" og "Kursus for
uddannelsesansvarlige overlaeger" eller tilsvarende
Andet Ovenstaende stillingsbeskrivelse er gaeldende pa
ansaettelsestidspunktet.
Referencer Ingen.
Ansvar og dato for Ansvarlig for dette dokument er den laegefaglige direktar.
revision Dokumentet er gaeldende fra 1.9.2011 og senest revideret

21.1.2018.




Hovedstadens Sygehusfeellesskab

Udkast, 9. juni 2005

Funktionsbeskrivelse for uddannelsesansvarlige overlaeger
ansat ved Hovedstadens Sygehusfaellesskab

Stillingsbetegnelse:

Uddannelsesansvarlig overlaege.

Organisatorisk place-
ring:

Den uddannelsesansvarlige overlaege udpeges af afdelings-
/klinik- eller sygehusledelsen blandt afdelingens overlaeger
eller anseettes specifikt til funktionen. Den uddannelsesan-
svarlige overlaege refererer til afdelings-/klinikledelsen.

Afdelings-/klinikledelsen er ansvarlig for, at der foreligger en
opdateret beskrivelse af den uddannelsesansvarlige overlee-
ges funktion i afdelingen/klinikken.

Der skal afseettes tid til opgaverne. De tidsmaessige rammer
droftes lokalt og aftales mellem afdelings-/klinikledelsen og
den enkelte uddannelsesansvarlige overleege saledes at tids-
forbruget tilpasses de konkrete opgaver i forhold til funktions-
beskrivelsen.

Den uddannelsesansvarlige overlaeges opgavevaretagelse og
resultater evalueres minimum en gang arligt af afdelings-
/klinikledelsen, hvor fremtidige indsatsomrader aftales.

Kvalifikationskrav:

Udveelgelse pa baggrund af en samlet vurdering af kvalifikati-

oner:

- Formel peedagogisk uddannelse (medicinsk psedagogik,
vejlederkurser, uddannelsesplanlaegning) eller villighed til
at gennemfgre kurser inden et ar efter tiltreedelse.

- Erfaring med Klinisk vejledning (hvis lille speciale med fa
uddannelsessggende tilpasses dette krav)

- Undervisningserfaring.

- Erfaring med uddannelsesplanlaegning.

- Administrativ og ledelsesmeaessig erfaring.

Den uddannelsesansvarlige overlaege forventes at udvikle
egen viden og kompetence pa uddannelses- og vejlednings-
omradet, eksempelvis ved deltagelse i lokale netvaerk og ar-
bejdsgrupper, kursusdeltagelse og udviklingsarbejde.

Ansvarsomrade:

Sammen med den administrerende overlaege (afdelings-




/klinik-ledelsen) er den uddannelsesansvarlige overlaege an-
svarlig for kvaliteten af videreuddannelsen i afdelin-
gen/klinikken og for opfyldelsen af de overordnede mal, der
pa uddannelsesomradet fastsaettes af afdelingen/klinikken i
relation til gaeldende retningslinier fra hospitalet, H:S og
Sundhedsstyrelsen.

Den uddannelsesansvarlige overlaege forventes at bidrage til
den leegelige videreuddannelses fortsatte kvalitetsudvikling.

Arbejdsopgaver:

Rammerne for uddannelsen:

- Planleegger, skemalaegger og iveerkseaetter relevante ud-
dannelsesaktiviteter i relation til afdelingens gvrige opga-
ver.

- Udpeger, instruerer, og superviserer personer, som skal
veere vejledere og som skal varetage kompetencevurde-
ring.

Introduktionsprogram:

- Sikre at der udfeerdiges introduktionsmateriale, planleeg-
ger introduktionsforlgb og sikrer at introduktionsprogram-
met falges.

- Sikrer at introduktionsmateriale, uddannelsesprogrammer
m.v. tilsendes den uddannelsessggende inden anseettel-
sen.

Uddannelsesprogram:

- Udarbejder og reviderer lokale uddannelsesprogrammer
for alle uddannelsesforlgb og sikrer at disse koordineres
med uddannelseselementer i andre afdelinger, hvor dette
er relevant.

Uddannelsesplan:

- Sikrer at der bliver udarbejdet individuelle uddannelses-
planer til de uddannelsessggende.

- Planlaegger fokuserede ophold og sikrer gennemfgrelsen
heraf.

Klinisk vejledning:

- Sikre at alle uddannelsessggende tildeles en vejleder.

- Sikrer at den daglige kliniske vejledning og evaluering
gennemfgres i afdelingen.

- Sikrer at uddannelsessamtaler afholdes som foreskrevet.

Evaluering af den uddannelsessggende:
- Attesterer indsamlede kompetencevurderinger.
- Attesterer formelle dokumenter og varetager handtering af




disse i henhold til geeldende procedurer.

Forestar den faglige og administrative handtering af util-
fredsstillende uddannelsesforlgb i henhold til gaeldende
procedurer.

Evaluering af uddannelsen:

Indhenter de uddannelsessggendes evalueringer af ud-
dannelsen og videresender disse til relevante instanser.
Folger op pa evalueringer af afdelingen fra yngre leeger og
fra Inspektorordningen.

Intern og ekstern formidling vedr. uddannelse:

Udarbejder rapport til afdelingsledelsen vedrgrende afde-
lingens kvalitet i uddannelsen.

Forestar kommunikation med afdelingsledelsen, hospi-
talsdirektionen og videreuddannelsesudvalget om afdelin-
gens/klinikkens uddannelsesvirksomhed.

Formidler undervisningstilbud internt og eksternt.

Bistar ved inspektorbesag ved udarbejdelse af selvevalue-
ringsrapport og koordinering af mgder mellem inspektorer
og afdelingens uddannelsesrelevante personer.

Evt. andre omrader specificeret af afdelings-/klinikledelsen.




Bilag:

Aftale for uddannelsesansvarlige overlaeger ansat ved H:S hospitaler

Navn:

Afdeling:

Hospital:

Ugentligt timeantal, der er afsat til funktionen:

Opgaver i henhold til funktionsbeskrivelsen. Evt. andre opgaver specificeres nedenfor.
Der kan nedenfor aftales mal og eventuelle satningsomrader for perioden.

Antal kliniske vejledere pa afdelingen:

Antal uddannelsessggende pa afdelingen:

Perioden for ovenstdende rammeaftale (hgjst et ar):

Dato for aftalens indgaelse:

Underskrift af den uddannelsesansvarlige overleege:

Underskrift af den ledende overleege:
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Stillings- og funktionsbeskrivelse
for uddannelsesansvarlig overlaege

Funktionsbetegnelse Uddannelsesansvarlig overlaege (UAO).

Organisatorisk placering | Stillingen er forankret i en klinisk/paraklinisk afdeling.

Den uddannelsesansvarlige overlaege skal, udover at veere ansat
med uddannelsesmaessig funktion i en afdeling, samtidig veere
ansat som overlaage med kliniske funktioner i afdelingen.

P& alle uddannelsesgivende afdelinger udpeges en eller flere
UAQ’er. P& afdelinger med mere end 14 uddannelsessggende
laeger, bgr der overvejes udpegning af 2 UAQ’er.

UAO’ernes funktionsomrade kan evt. fordeles, s& de tager sig af
hver sine uddannelseselementer (klinisk basisuddannelse,
introduktionsstilling, blokstilling til almen medicin og
hoveduddannelsesstilling).

Det skal bemaerkes, at funktionen som UAO ikke automatisk kan
kobles til andre funktioner.

Det ma forventes, at der i gennemsnit skal anvendes mindst 4
timer ugentligt for hver 7 uddannelsessggende lager. Det
konkrete antal timer aftales med ledende overlaege pa baggrund
af omfanget af opgaver.

Honorering sker i henhold til geeldende aftaler.

Narmeste leder Afdelingens ledende overlage.

Beskrivelse af Ikke relevant.

afdelingen

Ansvarsomrdade og UAO har ansvar for den lsegelige videreuddannelse pa afdelingen

- et ansvar, som er uddelegeret fra afdelingens ledende
overlaege. En del af opgaverne, som knytter sig til den laegelige
uddannelse, kan den UAO videredelegere til afdelingens UKYL,
hovedvejledere m.fl. Dette geelder dog ikke den afsluttende
sikring af, at afdelingens uddannelsesprogram og den
individuelle uddannelsesplan er gennemfgrt for hver enkelt
uddannelsessggende laege. Det geelder heller ikke varetagelse af
uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb.

hovedopgaver

I forhold til afdelingen og hospitalet generelt har UAO har
ansvar for at

o sikre laeringsmiljget for alle uddannelsessggende laeger i
afdelingen gennem samarbejde med alle afdelingens gvrige
aktgrer i den laegelige videreuddannelse (ledende overlaege,
uddannelseskoordinerende yngre laege(r), hovedvejledere og
kliniske vejledere m.fl.)

e sikre at uddannelse og arbejdstilrettelaaggelse
sammentaenkes for alle uddannelseselementer med henblik pa
at sikre de uddannelsessggende laegers mulighed for at opna de
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obligatoriske kompetencer

e sikre koordinering af afdelingens laegelige
videreuddannelse med de andre afdelinger, som indgar i
uddannelsesforlgb sammen med afdelingen

e deltage i koordinering af den lzegelige videreuddannelse pa
hospitalsniveau (alle UAO’er har madepligt til radets mader,
diverse temadage mv.)

e sikre at generelle uddannelsesdokumenter, hjemmesider om
uddannelse mv. udarbejdes og revideres i henhold til geeldende
bestemmelser

¢ implementere og kvalitetsudvikle nye uddannelsesmaessige
tiltag herunder nye laerings- og kompetencevurderingsmetoder
e fglge op pa diverse uddannelsesrelaterede evalueringer af
afdelingen

o sgrge for skemalagning af formaliserede
uddannelsesaktiviteter i relation til afdelingens gvrige
driftsopgaver, herunder programlagning og afvikling af
formaliseret undervisning, 3-timers mgder mv.

e formidle undervisningstilbud internt og

eksternt (mgder, kurser og kongresser)

e supervisere og radgive afdelingens personale i spgrgsmal
vedr. leegelig videreuddannelse

I forhold til hovedvejledere og kliniske vejledere har UAO
ansvar for at

¢ hovedvejlederne har de forngdne kvalifikationer og
kompetencer til arbejdet herunder er bekendt med relevante
malbeskrivelser og uddannelsesprogrammer samt
vejledningsskabeloner

¢ hovedvejlederne superviseres i deres arbejde

e hovedvejlederne planlaagger og gennemfgrer
vejledersamtalerne, herunder

- sikre udarbejdelse og Igbende justering af en individuel
uddannelsesplan

- gennemfgrer karrierevejledning

- sikre den enkelte uddannelsessggende

laeges lgbende kompetenceudvikling

- godkender kompetencer i Logbog.net, nar der foreligger
tilstreekkelig dokumentation herfor

e afdelingens leeger, der fungerer som daglige,

kliniske vejledere, i forngdent omfang kender og forstar de
relevante laerings- og kompetencevurderingsmetoder

e sikre aftaler for, hvilke daglige,

kliniske vejledere og gvrigt personale, der har kompetence til at
gennemfgrer hvilke kompetencevurderinger og sikre, at denne
gennemfgres pa kvalificeret vis

I forhold til de uddannelsessggende laeger har UAO
ansvar for at

e der til hver uddannelsessggende laege er udpeget en
hovedvejleder, og at der udarbejdes individuelle
uddannelsesplaner for alle uddannelseslaeger i afdelingen
e der til hver uddannelsessggende laege er udpeget en
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feedbackfacilitator, som kan igangseette og sikre gennemfgrelse
af elektronisk 360 gr’s evaluering

e sikre, at der foreligger opdateret relevant
introduktionsprogram pa afdelingsniveau, og at dette
gennemfgres af alle uddannelsessggende laeger

e sikre, at den individuelle daglige kliniske vejledning,
feerdighedstraening og kompetencevurdering gennemfgres i
afdelingen

¢ gennemfgre den afsluttende attestation af indholds- og
tidsmaessigt gennemfgrt uddannelseselement i Logbog.net

e deltage i alle samtaler, hvor det pa forhand er angivet, at der
kan veaere problemer i uddannelsesforigbet, og i samarbejde med
UKO og efter behov PKL og videreuddannelsessekretariatet at
handtere uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb

Kompetencekrav

UAO skal

e veare specialleege og overlaegekvalificeret

e have dokumenteret erfaring med og interesse for laegelig
videreuddannelse

UAO forventes til stadighed at holde sig ajour med udviklingen i

den lzegelige videreuddannelse inden for de typer af

uddannelsesforlgb, der varetages pa afdelingen, samt Igbende at

udvikle sine medicinsk paadagogiske kvalifikationer med seerligt

fokus pa organiseringen af den laegelige videreuddannelse og pa

udvikling af uddannelsesintensiv arbejdstilrettelaeggelse.

Uddannelsesmaessige

krav

Autorisation som speciallaege.

Som minimum forudsaettes det desuden, at den

uddannelsesansvarlige overlaege har gennemgaet

¢ Vejlederkursus for speciallaeger, VUR Nord (gentages hvert
min. hvert 10. ar)

e Kursus for uddannelsesansvarlige overlaeger, VUR Nord

Andet

Ovenstaende stillingsbeskrivelse er gaeldende pa
anszettelsestidspunktet.

Referencer

Rapport fra arbejdsgruppen vedrgrende funktionsbeskrivelser for
vejledere. Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse,
Region Nord. April 2003.

Paradigme for funktionsbeskrivelse for uddannelsesansvarlige
overlaeger i Region Nord. Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse, Region Nord. December 2004.
Funktionsbeskrivelse for uddannelsesansvarlige overlaeger pa
Regionshospitalet Randers. 29. oktober 2009.

Ansvar og dato for

revision

Ansvarlig for dette dokument er hospitalets
uddannelseskoordinerende overlaege.

Dokumentet er udarbejdet oktober 2011 og senest revideret af
Det Laegelige Uddannelsesrad d. 21.1.2019.




OUH
Odense Universitetshospital
Svendborg Sygehus

Vejledning til udarbejdelse af funktionsbeskrivelse for
Uddannelseskoordinerende Yngre Laege pa OUH

Funktionen som uddannelseskoordinerede yngre laege (UKYL) anses som en vigtig del af den lgbende
udvikling og forbedring af den leegelige videreuddannelse pa OUH. Det forventes derfor, at der pa alle
afdelinger, der varetager leegelig videreuddannelse, er ansat mindst en yngre lsege med denne funktion.

UKYL er en yngre leege i specialleegeuddannelse eller afdelingslaege med interesse for at bista den
uddannelsesansvarlige overleege i varetagelsen og udviklingen af den laegelige videreuddannelse i
afdelingen ud fra den funktionsbeskrivelse, der er vedtaget i afdelingen.

Udpegningen af UKYL sker i samarbejde mellem afdelingsledelsen, uddannelsesansvarlig overleege og
yngre laeger.

Arbejdsopgaverne inden for leegelig videreuddannelse gaeldende for den enkelte UKYL udarbejdes sammen
med den uddannelsesansvarlige overleege efter en konkret aftale berammet inden for hovedomrader
beskrevet nedenfor:

e Udarbejdelse, revision og gennemfgrelse af introduktionsprogrammer for nyansatte yngre laeger i
afdelingen.

e Udvikling af afdelingens uddannelseskultur ved at arrangere, facilitere, rapportere og falge op pa
mgder i uddannelsesudvalget, evt. uddannelsesradet og det specialespecifikke uddannelsesudvalg.

e Planleegning og koordinering af regelmaessig undervisning for savel laege - som plejepersonale f.eks.
journalclub, skemaleegge afdelingsundervisning, temadage savel vedr. leegelige videreuddannelse
som faglige emner.

o Understgtte og kvalificere vejledergruppens paedagogiske niveau, f.eks. ved at veere med til at
bringe konkrete uddannelsesredskaber i spil.

o Medvirke til implementering af uddannelseselementer i den daglige arbejdstilretteleeggelse mhp.
effektiv leering.

o Veere ressourceperson i forhold til opfyldelse/udarbejdelse af uddannelsesprogrammer,
uddannelsesplaner, checklister mv.

o Medvirke i planleegning, forberedelse, afvikling og opfalgning af inspektorbesag.

¢ Ansvarlig for ajourfgring og udvikling af egen viden i takt med udviklingen og andringer inden for
medicinsk paedagogik.

e Sikring af en hgj prioritet omkring arbejdet med yngre lsegers uddannelse.

Tidsforbruget til funktionen som UKYL vil afhaenge af de aftalte opgaver og variere ved seerlige tiltag i
afdelingen. Dette skal aftales ved udpegningen. Afdelingsledelsen skal i samarbejde med den
uddannelsesansvarlige overleege sikre, at der i arbejdstilretteleeggelsen afseettes den aftalte og nadvendige
tid til funktionen.

M

Region Syddanmark /mbp/ Side 1/ 2



OUH
Odense Universitetshospital
Svendborg Sygehus

Funktionsbeskrivelse for Uddannelseskoordinerende Yngre Laege

Navn Klik her for at angive tekst.

Afdeling Klik her for at angive tekst.

Stillingsbetegnelse Uddannelseskoordinerende Yngre Leege

Ansvarsomrade Klik her for at angive tekst.

Aftalte arbejdsopgaver: Klik her for at angive tekst.

Kompetence- og Laegen udpeges efter kvalifikationer og kompetencer, men som minimum skal
uddannelseskrav lzegen have gennemfgart obligatorisk vejlederkursus, gerne have uddannelse

som seerlig interesseomrade, og have en vis dokumenteret peedagogisk
erfaring. Dertil vil det veere yderlig meriterende, at den yngre lsege har
erfaring som hovedvejleder eller klinisk vejleder.

Aftalt tidsforbrug Klik her for at angive tekst..

Funktionstillaeg Der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg for funktionen som UKYL efter
aftale mellem Yngre Leeger og OUH.

@vrige aftaler Klik her for at angive tekst..

Dato Klik her for at angive tekst..

Godkendt af Klik her for at angive tekst..
~

F )
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Stillings- og funktionsbeskrivelse
for uddannelseskoordinerende yngre laege

Funktionsbetegnelse Uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL).

Organisatorisk placering | Stillingen er forankret i en klinisk/paraklinisk afdeling.
Den uddannelseskoordinerende yngre laege skal vaere ansat som
yngre laege med kliniske funktioner i afdelingen.

P& alle uddannelsesgivende afdelinger udpeges en eller flere
UKYL’er, der under vejledning og ansvar af den
uddannelsesansvarlige overlaege varetager opgaver i den
laegelige videreuddannelse. UKYL'ere udpeges af
afdelingsledelsen efter drgftelse med uddannelsesansvarlig
overlaege. Der bgr ved udpegningen tages hensyn til den
fremadrettede ansaettelsestid i afdelingen af hensyn til
kontinuitet i det uddannelseskoordinerende arbejde.

P& afdelinger med mere end 14 uddannelsessggende lseger, bgr
der overvejes udpegning af 2 UKYL'ere. UKYL'erne kan evt.
fordeles, sa de tager sig af hver sine uddannelseselementer
(klinisk basisuddannelse, introduktionsstilling, blokstilling til
almen medicin og hoveduddannelsesstilling).

Det skal bemaerkes, at funktionen som UKYL ikke automatisk
kan kobles til andre funktioner.

Det forventes, at der som udgangspunkt afsaettes arbejdstid
sv.t. en dag manedligt og i gvrigt efter aftale med egen
afdelingsledelse.

Honorering sker i henhold til geeldende aftaler.

Narmeste leder UKYL’en refererer i uddannelsesmaessige spgrgsmal til den

. [} .
uddannelsesansvarlige overlaege, der pa afdelingsledelsens
vegne har ansvar for den laegelige uddannelse.

Beskrivelse af Ikke relevant.
afdelingen
Ansvarsomrdade og UKYL'en kan generelt varetage alle arbejdsopgaver, som

uddelegeres af den uddannelsesansvarlige overlaege eller
ledende overlaege, undtagen den afsluttende sikring og
dokumentation af indholds- og tidsmaessigt gennemfgrt
uddannelseselement.

hovedopgaver

UKYL'’ere skal bidrage med forslag og konkrete handlinger i
forhold til Igsning af problemer i uddannelsen generelt og
deltage i diskussioner herom. UKYL'ere har desuden ret og pligt
til at patale afvigelser fra afdelingens uddannelsesprogrammer
og -planer, fgrst og fremmest over for den
uddannelsesansvarlige overlaege og kolleger, dernzest over for
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afdelingsledelsen, hospitalets uddannelseskoordinerende
overlaege og sygehusledelsen.

UKYL’ere er som UAQO’ere fgdte medlemmer af hospitalets
laegelige uddannelsesrad og er forpligtet til at deltage i radets
mgder, som afholdes 3-4 gange arligt.

Der henvises i gvrigt til stillings- og funktionsbeskrivelse for UAO
for en beskrivelse af, hvilke konkrete opgaver i forbindelse med
den laegelige videreuddannelse, som UKYL kan inddrages i
Igsning af.

Kompetencekrav UKYL's vigtigste kvalifikation er interesse for uddannelse.
UKYL'en forventes at udvikle og vedligeholde egen viden i takt
med udviklingen og andringer inden for de typer af
uddannelsesforlgb, der varetages pa afdelingen. UKYL forventes
tillige Igbende at udvikle sine paedagogiske og
administrative/organisatoriske kompetencer med seerligt fokus
pa den laegelige videreuddannelse.

Uddannelsesmaessige Leege under specialleegeuddannelse eller afdelingslaege.

krav

Andet Ovenstaende stillingsbeskrivelse er gaeldende pa
ansaettelsestidspunktet.

Referencer Rapport fra arbejdsgruppen vedrgrende funktionsbeskrivelser for

vejledere. Det Regionale Rad for Laegelig Videreuddannelse,
Region Nord. April 2003.

Funktionsbeskrivelse for uddannelseskoordinerende yngre laeger
ved Regionshospitalet Randers. 29. oktober 2009.

Ansvar og dato for Ansvarlig for dette dokument er hospitalets
uddannelseskoordinerende overlaege.

Dokumentet er udarbejdet oktober 2011 og er senest revideret
af Det Laegelige Uddannelsesrad d. 21.1.2019.

revision




Ad. dagordenspunkt 7: Status vedr. besatte i-stillinger

Sagsfremstilling:

Pa sidste made blev det besluttet at Sekretariatet 2 gange arligt skulle udarbejde en oversigt over
besatte i-stillinger i Videreuddannelsesregion @st.

Der er pr. 1. november i alt 823 leeger ansat i intro-stillinger. Minimumsdimensionering er 730 i-
stillinger og der er klassificeret i alt 905 i-stillinger i Videreuddannelsesregion @st.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
Bilag 07.01 Opgarelse over besatte i-stillinger pr. 1. november 2019.

Ad. dagordenspunkt 8: Status vedr. i- og h-stillinger i Akutmedicin
Sagsfremstilling:
Der er pr. 1. november i alt 31 leeger i intro-stillinger. De 17 er ansat i Region Sjelland.

1 h-forlgb er pabegyndt pa Hvidovre Hospital den 1. november 2019.

Der planlegges opslaet i alt 8 h-forlgb til beszttelse pr. 1. maj 2020. Indstillingen til Det Regionale
Rad vedr. ssmmenszatning af forlgbene er forsinket bl.a. pga. formandens sygdom. Indstillingen vil
senest blive behandlet pa Radets mgde i februar 2020.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
Ingen



I-stillinger 1. november 2019

Videreuddannelsesregion @st

Speciale Klassificerede Besatte pr. 1/11 2019 Ledighedsgrad i % Dim.
Akutmedicin 35 31 0% 28-60
Almen medicin' ca. 175 pr. ar 100 0% 167,7-258
Anaestesi 41 44 0% 36-48
Arbejdsmedicin 9 7 13% 8-12
Bgrne- og ungdomspsykiatri 35 36 0% 22-38,5
Dermato-venerologi 10 9 0% 7,5-10
Gynaekologi og obstetrik 28 35 0% 21-28
Intern Medicin* 210 217 0% 145-232
Karkirurgi 4 5 0% 3-5
Kirurgi 33 29 0% 24-42
Klinisk biokemi 10 8 0% 6-10,5
Klinisk farmakologi 6 5 0% 4-5
Klinisk fysiologi og nuclearmedicin 12 10 0% 8-14
Klinisk genetik 4 0 100% 4-6
Klinisk immunologi 5 3 25% 4-6
Klinisk mikrobiologi 10 9 0% 6-10,5
Klinisk Onkologi 42 35 0% 24-42
Neurokirurgi 4 4 0% 2-4
Neurologi 33 34 0% 22-33
Oftalmologi 15 15 0% 12-16
Ortopaedisk kirurgi 44 35 0% 25,5-42,5
Oto- rhino- ,laryngologi 16 19 0% 12-16
Patologisk anatomi og cytologi 15 11 8% 12-18
Plastikkirurgi 8 8 0% 6-8
Psykiatri 66 55 0% 50-87,5
Radiologi 25 23 4% 24-40
Paediatri 26 26 0% 19,5-26
Retsmedicin 4 5 0% 3-4
Samfundsmedicin 12 22 0% 10-12,5
Thoraxkirurgi 4 2 0% 1,5-3
Urologi 18 12 0% 12-21
I alt 905 823 729,7-1159

*Eor Aimen Medicin er dimensioneringen samt antalle af besatte i-stillinger angivet for et ar.

Ledighedsgrad defineres som antallet af ubesatte i-stillinger i forhold til minimums dimensionering

Nar antallet af besatte i-stillinger i visse tilfeelde er hgjere end det klassificerede antal, skyldes det erstatningsansaettelser samt specialer, hvor der er
tilladt @get dimensionering, safremt ansaettelsesstedet selv kan finansiere anseettelsen.




Ad. Dagordenspunkt 9: Indkomne inspektorrapporter mm. siden mgde 1. oktober 2019

Sagsfremstilling:

a) Der er siden mgdet i oktober indkommet 3 inspektor rapporter. Heraf har Sekretariatet valgt at
karakterisere 1 rapport ”god”, selvom 2 punkter er vurderet "utilstreekkelig”. De gvrige 2 er
”mindre gode”.

”Gronne — gode” rapporter:
Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 2. oktober 2019 pa Klinisk Mikrobiologisk afdeling,
Rigshospitalet (bilag 09.01)

”Gule — mindre gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 14. juni 2019 pa Klinisk Biokemisk afdeling, NOH (bilag
09.02)

Inspektorrapporten fra et opfelgende besgg den 17. september 2019 pa Akutafdelingen, Slagelse
Sygehus (bilag 09.03)

b) Opfalgning vedr. inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 24. oktober 2018 pa Medicinsk
afdeling, Holbak Sygehus (bilag 09.04 — 09.)

Indstilling:
At de indkomne rapporter tages til efterretning, indtil status fra afdelingerne foreligger samt, at
underpunkt b) kommenteres.

Bilag

Bilag 09.01 Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 2. oktober 2019 pa Klinisk
Mikrobiologisk afdeling, Rigshospitalet

Bilag 09.02 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 14. juni 2019 pa Klinisk Biokemisk afdeling,
NOH

Bilag 09.03 Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 17. september 2019 pa Akutafdelingen,
Slagelse Sygehus

Bilag 09.04 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 24. oktober 2018 pa Medicinsk afdeling,
Holbak Sygehus

Bilag 09.05 Bilag til mgde i Det Central Videreuddannelsesrad d. 19. september 2019

Bilag 09.06 Igangsatte initiativer pa Medicinsk afdeling, Holbak Sygehus

Bilag 09.07 Evalueringer Medicinsk Afdeling, Holbak 2019 og 2018



Lise Moller

—
Fra: Benni Bees <beb@SST.DK>
Sendt: 5. november 2019 12:09
Til: CHR-FP-Uddannelseshuset; CHR-FP-Laegeuddannelsen; inge Jenny Dahl Knudsen;

Niels Frimodt-Mgller; RH-FP-Direktionen; Michael Pedersen; Alberte Rodskijer;
Anne-Dorthe Sgrensen DR; Benni Bees; Claus Malta Nielsen; Gitte Valsted Eriksen;
Jesper Allerup (suppl for Jesper Brink Svendsen); Jesper Brink Svendsen; Laura Brink;
Lise Mgaller; Susanne Vinther Nielsen; Thomas Hertel; Thorsten Schumann

Emne: Om inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 2. oktober 2019 pa Klinisk
Mikrobiologisk Afdeling — Rigshospitalet.

Inspektorrapporten fra besgget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —
https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Rigshospitalet/Klinisk-mikrobiologisk-
Afdelinag/Inspektorrapport-021019.ashx

Vi har disse kommentarer:

Opfelgende inspektorbesag pa en Klinisk Mikrobiologisk afdeling, som varetager uddannelse for tre leeger i
introduktionsstilling og tre leeger i hoveduddannelse.

Ved selvevalueringen deltog i alt syv leeger, det er dog ikke udspecificeret, hvor stor en andel, der var
uddannelseslasger. Ved inspektorbesgget deltog tre uddannelseslzeger, syv specialleeger og
repraesentanter fra sygehusledelsen samt gvrige faggrupper pa afdelingen.

Ved temascoringen vurderer afdelingen sig bedre end inspektorerne pa flere punkter. Afdelingen vurderer
sig selv med syv "saerdeles gode” temaer sammenholdt med ét tema hos inspektorerne. Det tema som
vurderes "szerdeles godt” hos inspektorerne er "forskning”.

Inspektorerne vurderer 13 temaer "tilstreekkelige” og to temaer "utilstreekkelige”. De utilstreekkelige temaer
er uddannelsesplan” og "leering og kompetencevurdering”.

Inspektorerne vurderer, at afdelingen har forbedret uddannelsesmiljg siden sidste besag, bl.a. er der nu
lavet grundigt introduktionsprogram og plan for undervisning ved Journal Club.

Af saerlige initiativer naevnes, at virus-ansvarlig specialleege har taget initiativ til forbedring af uddannelsen
af uddannelsesleeger i Region Hovedstaden.

De tidligere indsatsomrader er kun delvist implementeret. Saledes mangler der fortsat lettere adgang il
supervision, samt systematisk opleering og inddragelse af uddannelseslzeger i infektionshygiejniske
problemstillinger.

Scoringerne og kommentarerne udmenter sig i en raekke indsatsomrader som bl.a. bestar af formel
kompetencevurdering, udarbejdelse af formelt uddannelsesprogram for introduktionsuddannelsen samt
udarbejdelse af individuelle uddanneisesplaner.

Alle tiltag som Sundhedsstyrelsen kan stette op om og med en tidshorisont, som vurderes realistisk.

Idet inspektorerne bemeerker, at ikke alle uddannelsesleeger har udfaerdiget en individuel uddannelsespian,
der er af stor betydning for uddannelsesleegers opnaelse af nedvendige kompetencer, skal
Sundhedsstyrelsen bede om senest den 1. oktober 2020, at modtage en tilkendegivelse angaende, om alle
uddannelsesizeger nu har modtaget individuelle uddannelsesplaner.

Der planleegges med, at naeste inspektorbesag finder sted som et rutine besgg medio 2023 eller snarest
muligt derefter.

Henvendelser i forbindelse med Inspektorordningen til Benni Bees, beb@sst.dk eller tif. 7222 7884.
Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet



Sundhedsstyrelsen

Evidens, uddannelse og beredskab
T+4572 227400

sst@sst.dk
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00002724
Afdelingsnavn Klinisk Mikrobiologisk Afdeling
Hospitalsnavn Rigshospitalet
Besggsdato 02-10-2019
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Lzering i rollen som
medicinsk ekspert

Kommunikator - Lazring i rollen kommunikator

Samarbejder - Lazring i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Lazring i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsess@gende lasgers
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaaggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljoet pa afdelingen

Sarlige initiativer

Virus-ansvarlig specialleege har taget initiativ til forbedring af
uddannelsen af uddannelsesleeger i virologi i Region

Hovedstaden.
Naeste besog
Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0

Deltagere

Sygehus/Centerledelse

1 (konst. centerdirekter) og 1 (personalekonsulent)

Speciallaager

7

Uddannelsess@gende laeger

3

Andre

3 (laboratorieleder, undervisningsbioanalytiker,

infektionshygiejnesygeplejerske)

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overleege

Inge Jenny Dahl Knudsen

Uddannelsesansvarlig overlaage

Niels Frimodt-Mgller

Inspektor 1

Jurgita Samulioniené

Inspektor 2

Thomas Vognbjerg Sydenham

Evt. inspektor 3

Nanna Skaarup Andersen




Konklusion og kommentar til
besag

Overordnet set vurderes afdelingen at have et forbedret
uddannelsesmiljg og ambitioner om kunne tilbyde uddannelse af
hgj kvalitet. Siden sidste besgg i 2017 er der ansat ny ledende
overlege.

Sammenholdt med bessg 07-12-2017 er der sket formelle
fremskridt med formulering af grundigt introduktionsprogram,
plan for undervisning ved Journal Club, indfersel af rutine med
tilstedevaerelse af speciallege i relation til
bloddyrkningskonference, planlagt deltagelse i kliniske
konferencer samt arbejde med infektionshygiejniske
problemstillinger.

Men siden juni méned har bemandingen i reservelegegruppen
veret ustabil (3.5 ud af 5 stillinger besat). Dette har medfert at
uddannelseslager ikke har kunnet deltage i laboratoriearbejde,
kliniske konferencer, infektionshygiejnisk arbejde og intern
undervisning som oprindeligt planlagt.

De fysiske rammer for reservelegegruppen er forbedret med
falles kontor teet pa overlager,

Der er planlagt opnormering i speciallaagegruppen (ny
overlegestilling) samt en ambition om at kunne opnormere med
en afdelingslegestilling yderligere. Dette vil forventeligt
medvirke til bedre mulighed for supervision og stette fra bagvagt
i dagligdagen.

Uddannelsesprogram for introduktionsstilling fremgar ikke, men
man har indtil videre planlagt forleb ud fra mélbeskrivelsen for
introduktionsuddannelsen.

Systematisk formel kompetencevurdering med brug af
kompetencevurderingsveerktejer er ikke fuldt indfart.




Det er vigtigt at veere opmarksom pa at scoring efter temaer
nedenfor ma betragtes som forudsat at bemandingen i
reservel@gegruppen stabiliseres sa de planlagte
uddannelsesaktiviteter kan re-etableres.

Med baggrund i de oplevede og planlagte forbedringer finder
inspektorerne det fuldt forsvarligt forst at aflegge et
rutinemassigt tilsyn om 4 ar.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besog

1. Laboratorierunde: Forslaget til indsatsomradet var at
sikre tilstedevarelse af speciallege fysisk pa
afdelingen/laboratoriet for mulighed for supervision og
sparring. Der er blevet indfort en
specialleegetilstedevarelse i relation til bloddyrknings-
konferencen (om formiddagen), men derudover oplever
uddannelseslagerne, at det kan veere sveert at fa
supervision pa andre tidspunkter af arbejdsdagen.

2. Kompetencevurdering: Formel kompetencevurdering
efter kompetencevurderingsverktejer indfert 2017 af
Dansk Selskab for Klinisk Mikrobiologi jf SSTs
retningsliner er ikke fuldt indfert. UKYL har indfert
planlzgningstavle til visualisering af ndede
kompetencevurderinger. Det opleves at iszr
overlegegruppen ikke altid finder verdi ved den
formelle kompetencevurdering og det dermed er en
hindring for indfersel og gennemfarsel. Det er overlagt
til uddannelseslegerne selv at tage initiativ til
kompetencevurdering.

3. Kliniske vejleder pa vejlederkurser. Afdelingen anferer
at overlager med professor-titel har kompetencer
svarende til gennemfort kursus for hovedvejledere og
kliniske vejledere. 1 speciallzge har angiveligt
gennemfort vejlederkursus siden sidste besgg i 2017.

4. Strukturering af undervisning (Journal club): UKYL




programszatter journal club. Gennemforsel siden juni
méned har ikke veret mulig pga bemandingsproblemer.
Felles afdelingsundervisning udfert af Yngre Lager er
under planlzgning. Der afholdes forskningsmeder ved
professorer. Yngre leger bliver som tidligere undervist
pé de regionale bakterie-stamme-kurser.

Infektionshygiejnisk uddannelse: Introduktion til
infektionshygiejne og deltagelse i IHE arbejdsmeder
("tirsdagsmeder™) er beskrevet i introduktionsprogram
og funktionsbeskrivelser. Men det er ikke indtrykket, at
dette gennemfores. Uddannelsesleger oplever ikke at
blive inddraget i infektionshygiejniske problemstillinger.
Speciallegegruppen angiver at uddannelsessggende
leeger bliver opfordret til deltagelse i ovenstdende. Der er
séledes en diskrepans mellem oplevelsen i de to grupper.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade

Forslag til indsats

Tidshorisont

1 Uddannelsesprogram for
introstilling

Udarbejde formelt
uddannelsesprogram for
introduktionsstilling.

6 mdr

2 Kompetencevurdering

Skabe kultur for formel
kompetencevurdering.
Planlaegning af

kompetencevurdering.

1ar

3 Introduktion til afdelingen

Sikre mere detaljeret
planlaegning og
gennemfarelse af
introduktionsprogram.

1ar

4 Kliniske konferencer

HU lzeger deltager i kliniske
konferencer med ansvar for
enkelte patienter.

6 mdr

5 Individuelle

Formalisere
uddannelsesplaner sa de

1ar




uddannelsesplaner

foreligger for de enkelte
uddannelsesleeger




Lise Mgller

Fra: Benni Bees <beb@SST.DK>
Sendt: 23. september 2019 13:29
Til: 'Nordsjaellands Hospital M Kreiner-Mgller (mikkel.kreiner-moeller@regionh.dk)’;

CHR-FP-Uddannelseshuset; CHR-FP-Laeegeuddannelsen; Jergen Danfred Thode;
Claus Antonio Juel Jensen; Lise Bathum; Alberte Rodskjer; Anne-Dorthe Sarensen
DR; Benni Bees; Claus Malta Nielsen; Gitte Valsted Eriksen; Jesper Allerup (suppl for
Jesper Brink Svendsen); ‘Jesper Brink Svendsen'; Laura Brink; Lise Maller; Susanne
Vinther Nielsen; 'Thomas Hertel'; Thorsten Schumann

Emne: Om inspektorrapporten fra et rutine besgg den 14. juni 2019 pa Klinisk Biokemisk
Afdeling - Nordsjaellands Hospital.

Inspektorrapporten fra bespget findes pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside —
https://www.sst.dk/da/-/media/Inspektorrapporter/Oest/Nordsjaellands-Hospital/Klinisk-Biokemisk-
Afdeling/inspektorrapport-140619.ashx

Vi har disse kommentarer:

Rutinemaessigt inspektorbesag pa en klinisk biokemisk afdeling, som ikke inden for de seneste &r har haft
inspektorbesag grundet perioder uden uddannelsesleeger. Afdelingen varetager uddannelse for to
uddannelseslaeger, en i introduktionsstilling og en i hoveduddannelse.

Ved selvevalueringen deltog begge uddannelseslaeger og begge specialleger fra afdelingen. Ved
inspektorbesgget deltog alle fire leeger fra afdelingen, samt en repraesentant fra hospitalsledelsen og en
ledende bioanalytiker.

Der er nogenlunde overensstemmelse mellem afdelingens selvevaluering og inspektorernes vurdering.
Inspektorerne bedemmer tre punkter "saerdeles gode”, ni punkter "tilstraskkelige” og fire punkter
"utilstraekkelige”. De utilstraskkelige punkter er leder/administrator, undervisning, konferencernes
leeringsvaerdi og leeringsmilj@et pa afdelingen. De punkter, hvor afdelingen udmeerker sig er
uddannelsesprogrammerne, forskning og arbejdstilretieleeggelse.

Uddannelsesprogrammet og individuelle uddannelsesplaner fremhzaeves i rapporten. Derudover naevner
inspektorerne, at der generelt er en stor interesse og velvilje fra bade afdelings- og sygehusledelse for at
prioritere lsegelig videreuddannelse i afdelingen.

Inspektorerne bemaerker, at der er potentiale for aget laeringsudbytte bl.a. ved at genetablere
laegekonferencer og indfgre mere formaliseret undervisning. Det foreslas desuden, at man for at
understette leering indenfor ledelse / administration / organisation med fordel kan udspecificere konkrete
opgaver med disse aspekter, som uddannelseslaegen forventes at udfere.

Indsatsomraderne omhandler bl.a. genetablering af ugentlige lsegekonferencer og indfarsel af formaliseret
undervisning én gang manedligt. Derudover opstilles indsatsomrader, som omhandler organisatoriske tiltag
pa afdelingen, som Sundhedsstyrelsen ikke tager stilling til. Dog ser Sundhedsstyrelsen positivt pa tiltag,
som styrker muligheden for bedre uddannelsesforhold for uddannelsesleeger. Tidsrammen for
indsatsomraderne kan Sundhedsstyrelsen ogsa tilslutte sig.

Der planleegges med, at naeste inspektorbeseg finder sted som et opfalgende besgg ultimo 2020 eller
snarest muligt derefter.

Henvendelser i forbindelse med Inspektorordningen til Benni Bees, beb@sst.dk eller tif. 7222 7884.

Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen

Evidens, uddannelse og beredskab
T+4572227400

[Side #]
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Inspektorrapport

SST-id

INSPBES-00000464

Afdelingsnavn

Klinisk Biokemisk Afdeling

Hospitalsnavn

Nordsjzaellands Hospital

Besggsdato 14-06-2019
Temaer
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som
medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessagende laegers
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsvaerdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelaaggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af laeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Saerlige initiativer

Naste besag

Rutinebesgg om 4 ar Nej

Anbefalet tidshorisont 12

Deltagere

Sygehus/Centerledelse Kontaktdirekter i hospitalsledelsen
Speciallzager Alle (2)

Uddannelsessggende leeger Alle (2)

Andre

Ledende bioanalytiker

Dokumenter

Godkendt af afdelingen

Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Claus Antonio Juel Jensen

Uddannelsesansvarlig overleege

Jogrgen Thode

Inspektor 1

Else Marie Vestergaard

Inspektor 2

Ole Halfdan Larsen

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besoag

Rutinemaessigt inspektorbesgg. Der har ikke vaeret
inspektorbesag i de senere &r, da afdelingen i perioder ikke har
haft uddanneisesspgende lager.

Generelt:

Afdelingen har som udgangspunkt stort potentiale for uddannelse
af specialleger. Store organisatoriske a&ndringer har preget
afdelingens aktuelle uddannelsesforlab, hvilket har kostet
krafter. Der mearkes en generel stor interesse og velvilje fra
savel afdelings- som sygehusledelses side for at prioritere
lzgelig videreuddannelse i afdelingen. Der foreligger et
glimrende uddannelsesprogram samt individuelle
uddannelsesplaner og det er vesentligt at bevare fokus pa at fa
levendegjort disse dokumenter i hverdagen, og derunder ogsé
lebende anvende logbogen til at fokusere laeringsprocessen.

Lagestab:

To overlaeger. Alle specialleeger forventes at deltage i
vejlederkurser. Det planlaegges at ga fra 2 til 3 specialleeger i
efteraret 2019, hvilket vil ma forventes at styrke lringsmilje og
robusthed i afdelingen.

Forskning:

Alle uddannelsessggende inkl. I-stilling er forskningsaktive.

Undervisning og laeringsmilje:

Uddannelseslager har vagtfunktion i dagtid og inddrages
lebende i kliniske problemstillinger med god laering fra alle
relevante faggrupper. Der er behov for at styrke de formaliserede
rammer for undervisning, hvilket understreges af at undervisning
og leringsmiljo af afdelingen er vurderet at veere utilstraekkelig.

Der er potentiale for eget leringsudbytte bl.a. ved at genetablere
legekonferencer og behov for mere formaliseret undervisning jf.
nedenstéende indsatsomrader.




Ovrige kommentarer:

For at understette laering indenfor
ledelse/administration/organisation kan der med fordel
udspecificeres konkrete opgaver med disse aspekter, som den
uddannelsessggende forventes at udfere. I forlengelse af
ovennzvnte udfordringer med leringsmiljoet, kan ansvaret for
arrangering af undervisning med fordel leegges over pa en yngre
lege, og afdelingen kan understrege sin prioritering af omradet
ved at udpege en Uddannelses Koordinerende Yngre Lege
(UKYL).

Forbedring af kontormiljeet vil kunne understette gget trivsel og
dermed lering.

Rollen som postgraduat klinisk lektor og uddannelses ansvarlig
overlage varetages aktuelt af den samme person og for at undga
dobbeltkasket og styrke laringsmiljeet, ber disse roller adskilles.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har vaeret besog

Ikke relevant

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont

1 Laeringsmilje Genetablering af ugentlig 1-2 maneder
lzegekonference

2 Laeringsmilje Formaliseret undervisning x | 3 maneder

1 pr maned, gerne i
samarbejde med andre KBA
via videokonferenceudstyr

Introduktion af UKYL




funktion ifm dette.

Leeringsmiljg

Forbedring af kontormiljg:
oprydning, mindre taethed,
optimeret indretning og
belysning.

1-2 maneder







Lise Mgller

Fra: Benni Bees <beb@SST.DK>
Sendt: 1. november 2019 13:43
Til: Akutmedicin; Region Sjeelland; Region Sjeelland Trine Saida; Naestved, Slagelse og

Ringsted sygehuse (loir@regionsjaelland.dk); kslu@regionsjaelland.dk; CHR-FP-
Laegeuddannelsen; soewo@regionsjaelland.dk; Henrik Stig Jargensen; Alberte
Rodskjer; Anne-Dorthe Sagrensen DR; Benni Bees; Claus Malta Nielsen; Gitte
Valsted Eriksen; Jesper Allerup (suppl for Jesper Brink Svendsen); Jesper Brink
Svendsen; Laura Brink; Lise Mgller; Susanne Vinther Nielsen; Thomas Hertel;
Thorsten Schumann

Emne: Om inspektorrapporten fra et opfelgende besgg den 17. september 2019 pa
Akutafdelingen, Slagelse Sygehus.

Inspektorrapporten fra besgget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —

https://www.sst.dk/da/-/media/lnspektorrapporter/Oest/Slagelse-Sygehus/Akutafdeling/Inspektorrapport-
090617.ashx

Vi har disse kommentarer:

Opfelgende besag pa en Akutafdeling, som varetager uddannelsesfunktion for 20 KBU-leeger, seks laeger i
hoveduddannelse til almen medicin og én introduktionsleege i akut medicin.

Materialet fra afdelingen, som var sendt til inspektorerne, manglede selvevalueringsskemaet og det @vrige
materiale var udarbejdet af uddannelsesansvarlig overlaege uden inddragelse af uddannelsesleeger. Ved
inspektorbesgget deltog ni yngre laeger, speciallaeger samt repreesentanter fra sygehusledelsen.
Sundhedsstyrelsen finder det dybt beklageligt, at ingen uddannelseslaeger bidragede til det indsendte
materiale og at der ikke blev udarbejdet en selvevaluering, da uddannelsesleegernes vurdering af
afdelingen i denne sammenhaeng er helt central.

Idet der manglede en selvevaluering fra afdelingen var det ikke muligt at sammenholde inspektorernes og
afdelingens scorer.

Inspektorerne vurderer ét tema "seerdeles godt’, ti temaer "tilstreekkelige” og fem punkter "utilstreekkelige”.
Det tema som udmeerker sig er introduktionen til afdelingen. De utilstreekkelige punkter er kommunikator,
samarbejder, akademiker, forskning og undervisning.

Inspektorerne pointerer, at introduktionen fra uddannelsesleeger er forbedret markant, samt at der er sket
en forbedring i konferencernes leeringsvaerdi med fast "dagens case” og ugentligt taviemede om
uddannelse. Ligeledes har alle leeger nu en individuel uddannelsesplan, og der er fokus pa, at alle forlab
superviseres. De uddannelsess@gende laeger beskriver en travl afdeling med stort selvstaendigt ansvar,
men med et overordnet trygt milje.

Inspektorrapporten demonstrerer flere udfordringer pa afdelingen. De nye lseger angiver bl.a. at der er
darlig mulighed for kvalificeret supervision i vagten. Hoveduddannelseslaegerne i almen medicin papeger,
at de har sveert ved at fa opfyldt deres uddannelsesmal pa baggrund af deres arbejdsopgaver. Derudover
savnes undervisning fra egne bagvagter og inspekiorerne bemeaerker at forskning prioriteres lavt ift. driften
pa afdelingen.

De tidligere indsatsomrader fra besgget i 2017 er delvist gennemfart.

Afdelingens nuveerende udfordringer udmenter sig i syv indsatsomrader, omhandlende bl.a. bedre
mulighed for supervision i skadestuen, systematisk oplaering i kommunikation og samarbejde, samt
aendring af arbejdsopgaver for hoveduddannelsesleeger, saledes at de kan fa opfyldt uddannelsesmal
under opholdet. Alle indsatsomrader, som Sundhedsstyrelsen kan stette op om.

Der planlaegges med, at naeste inspektorbesgg finder sted som et opfaigende beseg om 24 maneder eller
snarest muligt derefter.

[Side #]



Sundhedsstyrelsen beder derudover afdelingen om at sende en status pa de syv indsatsomrader, som er
aftalt mellem inspektorerne og afdelingen senest ved udgangen af 2020.

Henvendelser i forbindelse med Inspektorordningen til Benni Bees, beb@sst.dk eller tif. 7222 7884.
Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet

Sundhedsstyrelsen

Evidens, uddannelse og beredskab
T +45722274 00
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Inspektorrapport

SST-id

INSPBES-00002425

Afdelingsnavn

Akutafdelingen

Hospitalsnavn Slagelse
Besggsdato 09-06-2017
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som
medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Laering i rollen som
sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessegende leegers
deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lasringsvaerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af lasger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Saerlige initiativer

Flere gode initiativer under udarbejdelse (arshjul,
introduktionsprogram, arbejdstilretteleeggelse ml YL og
seniore laeger).

Naeste besgg

Rutinebeszg om 4 ar Nej
Anbefalet tidshorisont 24
Deltagere

Sygehus/Centerledelse

Speciallaeger

Uddannelsessggende laeger

Andre

Dokumenter

Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlaege

Imran Parvaiz

Uddannelsesansvarlig overlaege

Sos Wollesen

Inspektor 1

Jens Ole Laursen

Inspektor 2

Svend Erik @stgaard

Evt. inspektor 3

Sia Mariann Kjeldsen




Konklusion og kommentar til
besag

Akutafdelingen i Slagelse er tildelt 18 KBU forlgb og 8 HU
forleb (aktuelt 3 besat), antallet af patienter er steget med ca 50%
siden sidste rapport.

Afdelingen modtager nu akutte neurologiske pt.

Der synes at vaere nogle komplicerede referenceforhold i forhold
til neurologien samt ortopadkirurgien.

Siden sidste inspektorbesag er afdelingsledelsen skiftet to gange,
ligeledes er den uddannelsesansvarlige skiftet to gange.

Alle uddannelsessggende leger har individuelle
uddannelsesplaner. Et fzlles uddannelisesprogram for KBU leger
i Region Ost treder i kraft til efterdret 2017.06.09

Alle uddannelsesseggende leger tildeles en administrativ opgave i
starten af deres ansattelse.

Der er behov for repeterende klinisk undervisning sv.t.
udskiftningen af KBU leger. Der foreleegger plan herfor, men
endnu ikke ivaerksat.

Der har gennem det sidste ar vaeret mange strukturelle eendringer
i afdelingen og der har i perioder varet mangel pa sivel yngre
leeger som speciallaeger.

Ovenstéende afspejles i afdelingens evalueringer over de sidste
méneder, og derfor ogsa i denne inspektorrapport, som er et
billede pa den aktuelle status i afdelingen.

Der er fra sével de uddannelsessggende som speciallegerne et
felles enske om mere supervision af de uddannelsessegende
laeger eller flere krydspunkter for dette.

Man kan overveje indferelse af en sweeper funktion, som
superviserer de uddannelsessggende lager og kan prioritere
patientflow.




Der er ringe uddannelsesmaessig vardi af neuro-funktionen.

Det ber overvejes, om denne funktion kan varetages uden for
KBU regi.

Inspektorerne vurderer, at afdelingen har et stort
uddannelsesmaessigt potentiale samt vilje og engagement til
dette. Der er mulighed for et serdeles godt uddannelses- og
laeringsmilje, hvis de under indsatsomréder skitserede tiltag
implementeres hurtigst muligt.

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har varet besoeg

1.

Introduktion: Fortsat behov for forbedring af
introduktionen.

Differentiering ml KBU og HU lagers opgaver: Ikke
opfyldt, bl.a. pga mangel pd HU leger.

Arbejdstilrettelaggelse/kontinuitet: Delvist opfyldt,
arbejder nu i 4 sejler (neuro, kir, med, skadestue)

Undervisningsprogram: Delvist opfyldt, da der savnes
repeterende undervisningsprogram for
uddannelsesspgende leger.

Falles vejledermeder: Endnu ikke effektueret, men
forventes.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr. Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1 Introduktion Der er lagt op til 3 mdr
velstruktureret
introduktionsprogram

strazkkende sig over 6 (+2
for skadestueleeger) dage.

2 Arshjul

Der er lagt op til et 3 mdr




velskitseret arshjul til styring
af hyppige skift af
uddannelsessggende
leeger.

Konference

Leeringsmiljeet kan
forbedres f.eks ved
debriefing,
patientgennemgang eller
spzndende cases fra
vagten.

6 mdr

Arbejdstilrettelaeggelse

Der skal i arbejds- og
vagttilretteleeggelsen tages
hensyn til savel laegers
erfaring som krydsfelter m|
uddannelsess@gende og
seniorlaege.

6 mdr

Administrativ tid til UAO og
UKYL

Foreslar minimum 1
ugentlig administrativ dag til
UAO samt tilstraskkelig
sekreteerassistance og 1
manedlig administrativ dag
til UKYL.

3 mdr







Lise Mgller
m

Fra: CHR-FP-Laegeuddannelsen

Sendt: 21. januar 2019 09:23

Til: Lise Mgller; Tobias Kongstad-Hansen; Birgitte Renn

Cc: KU LVU; Ulrik Dyrbye Hansen; Tommy Frisgaard @hlenschlaeger; Ellen Astrid Holm;
Nanna Helmer; Ann Isabel Kryger

Emne: Inspektorrapporten fra et rutine besag den 24. oktober 2018 p& Medicinsk Afdeling,

Holbzek Sygehus.

Inspektorrapporten fra besgget findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside —
https://www.sst.dk/da/uddannelse/laeger-og-tandlaegers-videreuddannelse-
inspektorordning/inspektorrapporter/region-oest/holbaek-
sygehus/~/media/DF0644FD176D4875910E718F1827FDEA.ashx

Vi har disse kommentarer:
Farste besag i 8 ar pa en stor medicinsk afdeling, opdelt i flere afsnit uden faelles uddannelseskultur.

Ved inspektorernes besgg deltog 5 af afdelingens 35 uddannelseslzeger, 10 ud af 40 specialleeger men
ingen fra sygehus- eller centerledelse.

Selvevalueringen var gennemfart ved enkeltbidrag gennem anonyme spgrgeskemaer, ikke ved meder og
den var generelt mere negativ end inspektorernes vurdering.

Inspektorerne fandt dog at 5 temaer: Individuelle uddannelsesplaner, Forskning, Konferencernes
lzeringsveerdi, Leering- og kompetencevurdering samt Laeringsmiljget (samlet set) var utilstraekkeligt opfyldt,
mens de @vrige 11 var tilstraekkelige.

Af seerlige initiativer nsevnes at der er oprettet et uddannelsesteam for at koordinere afsnittenes
uddannelsesindsats.

Inspektorerne har aftalt at afdelingen arbejder med 5 indsatsomrader inden for det naeste ar med szerligt
fokus pa leeringsmilje, feerdighedslaboratorie, vejledning og supervision. Szerligt fremhaeves indsatsen
omkring vejlederfunktionen, som inspektorerne, som ved forrige besgg, anbefaler ogsé at inddrage
uddannelsesleegerne i.

Sundhedsstyrelsen statter disse planer og planlaegger med genbesag for at vurdere indsatsen i starten af
2020.

Sundhedsstyrelsen beklager i avrigt at sygehusledelsen ikke deltog ved inspektorbesgget og opfordrer i,
at ledelsen vil veere repraesenteret ved genbesaget.

Henvendelser i forbindelse med Inspektorordningen til Benni Bees, beb@sst.dk eller tif. 7222 7884.
Med venlig hilsen

Inspektorsekretariatet
Sundhedsstyrelsen

Evidens, uddannelse og beredskab
T +4572 227400

sstle sst.dk

2
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Denne ¢-mail indcholder fortrolig information. tvis du ikke er den rette modtager af denne e-mail eller hvis du modtager den ved en fejltagelse, beder i dig
venligst infarmere afsender om fejlen ved at bruge svarfunktionen Samtidig bedes du sletic e-mailen med det samme uden at videresendc eller kopiere den.
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Inspektorrapport

SST-id INSPBES-00001622
Afdelingsnavn medicinsk afdeling
Hospitalsnavn Holbask sygehus
Bes@gsdato 24-10-2018

Temaer

Score

Seerdeles
problematisk

Utilstraskkelig

Tilstreekkelig

Saerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Leering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessegende lasgers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - lssringsvasrdi

Laering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilretteleeggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af lzeger




Leeringsmiljget pa afdelingen

Searlige initiativer

Pa grund af afdelingens stgrrelse:Er der etableret et

"uddannelses team” bestaende af 3 yngre laeger og 3

speciallaeger.
Naeste besgg
Rutinebesgg om 4 ar Ja
Anbefalet tidshorisont 0
Deltagere
Sygehus/Centerledelse 0
Speciallasger 10
Uddannelsessggende laeger
Andre
Dokumenter
Godkendt af afdelingen Ja

Aftaleparter

Ledende overlasge

Henrik Ancher Sgrensen

Uddannelsesansvarlig overlaege

Vibeke Bannelykke Sgrensen

Inspektor 1

Lisbeth Madsen Fredholm

Inspektor 2

Tine Lottenburger

Evt. inspektor 3




Konklusion og kommentar til
besgg

Holbak medicinsk afdeling er en stor medicinsk afdeling, som
har veeret igennem et sveert ar, presset af dels etablering af nyt
Journalsystem (Sundhedsplatform)og dels massiv
overbelaegning. Det er vores vurdering, at afdelingens
Selvevalueringsrapport ( SWOT og Scoring) bare praeg af dette.

Sidste Inspektor besag: 2010.

Overordnet en velbeskrevet afdeling,
Klar arbejdsbeskrivelse for alle vagtlag.

God overordnet arbejdstidstilrettelzeggelse med konsekvent
afdelingstilknytning, ogsa dagfunktion i eget afsnit i forbindelse
med dagvagtsfunktion.

Der er tid afsat til vejledning ugentlig.

Et manedligt mede for vejledere, til orientering og gennemgang
af evt. “skave forlegb”

Der er lige etableret et “uddannelses team” bestdende af 3 yngre
leeger og 3 specialleger.

Der er beskrevet en god konference struktur:

Morgen konference med fremlaggelse af “klinisk case” fra
vagten

Tavlemede om morgen i afsnit (fordeling)
Middagskonference til evaluering af stuegang

Ugentlig konference i Diagnostisk enhed.

Pé grund af afdelingens sterrelse og opdeling i specialer, er det
svert for de uddannelsessegende at have overblik over hele
afdelingen og dens uddannelsesmuligheder.

Det er vores indtryk, at det er en stor medicinsk afdeling som er
opdelt i mange og meget forskellige afsnit. Der er ikke nogen




gennemgdende/ feelles kultur.

Vurdering af Uddannelses temaer:

Introduktion til afdelingen:

Den generelle introduktion var god, men der manglede
introduktion til visse specialeambulatorier og stuegange.

Yngre leger har efter et "yngrelege” mode orienteret
afdelingsiedelsen om : Problemer med introduktion til afdeling
og funktioner p& Kardiologisk -, Endokrinologisk og Geriatrisk
afsnit.

Der er fokus pa individuel hensyntagen i forhold til
introduktionsprogrammet (Hvem har brug for hvad).

Der tilsendes den enkelte, for tiltreedelse af stilling, et stort
informations materiale.

Uddannelsesprogram:

Tilstreekkeligt- der sendes “link” i introduktionsbrev.

Uddannelsesplaner: Der er fokus pd uddannelsesplaner.

Afdelingen tilsender og forventer der udarbejdes individuelle
uddannelsesplaner, der forventes mader hver eller hver anden
méned mellem vejleder og uddannelsessggende laege.

Der er ugentligt afsat tid til vejledning

Det var vores indtryk, at ikke alle uddannelsessegende leger
modtog systematik vejledning.

Stor forskel i uddannelsesplanernes udformning.




Medicinsk ekspert- lzering i rollen som medicinsk ekspert.

En bred medicinsk afdeling med 7 grenspecialer reprasenteret.
Gode muligheder for at opn4 alle de medicinske kompetencer.

Skemaplanlagt en uddannelsesdag hver 5 uge (som forventes
afholdt konsekvent).

F.eks. velbeskrevet instruks fra kardiologien mhp oplaring i
ECCO

Kommunikator- Lzering i rollen som kommunikator.
Kursus i kommunikation ligger i KBU tid.

Der er ”Tirsdag morgen” hvor Yngre lzger underviser yngre
leeger. Tilstede planlagt seniorer laege til at give konstruktiv
”feed back™.

Diskussionsfora i forbindelse med ”Journal club”
Fremleggelse af spendende patient efter vagt.

Vurderet tilstrekkelig i selvevalueringsrapport

Samarbejde- Lzering i rollen som samarbejder. Ikke droftet
Vurderet tilstreekkelig i selvevalueringsrapport

Leder/ administrator Lzering i rollen som Leder.
Ansvar for egen lering.
Ansvar for at s@tte sig ind i afdelingens muligheder.

Ved sidste inspektor beseg, blev det foresléet at afdelingen havde
fokus pd introduktion til denne legekompetence.

Vurderet tilstreekkelig i selvevalueringsrapport

Sundhedsfremme- Laering i rollen som sundhedsfremmer.
Ikke droeftet i detaljer.

Vurderet tilstreekkelig i selvevalueringsrapport




Akademiker- Lzering i rollen som Akademiker.

Har en struktur som tilgodeser fokus pé rollen som akademiker,
Undervisning mandag og tirsdag. Journal club onsdag i
specialerne. Fremlaggelse af dagens patient til morgen
konference.

Angéende yngre legers fremleggelser tirsdag morgen.

Holdes primaert for yngre laeger, i beskrivelsen af funktionen,
fremgar det at, der skal veere speciallager til stede- Dette sker
ikke konsekvent.

Forventning om tilstedevaerelse af specialleger ber italeszttes.

Professionel- Leering i rollen som Professionel-
Ikke dreftet

Vurderet tilstreekkelig i selvevalueringsrapport

Forskning- Uddannelsessogendelaegers deltagelse i forskning:
Der foregar forskning. Flere med PHD-Grad (indenfor
kardiologien).

Mange ideer som ikke gribes (Yngre lager ikke motiveret)

Vi anbefaler, at afdelingen far mere fokus pa dagligdags
forskning- sm4 undersegelser, instrukser etc..

Vi anbefaler at afdelingens professorer bliver mere synlige i
afdelingen. At professorer bliver aktive ved yngre legers
undervisning mhp. at kunne katalyserer projekter.

HU-lzger skal lave noget forskningsrelateret.

Undervisning afdelingen giver: Som anfert tidligere er der
mange og tilstraekkelige tilbud om undervisning,.




Konferencernes lzeringsvzerdi: Der arbejdes pa at oge
leringsvaerdien af specielt morgenkonferencen.
Middagskonferencer pa afsnit skal atholdes, deltager skal made
til aftalt tid. Ikke alle konferencer er lige synlige (tid og rum)

Leerings og kompetencevurdering:

Scoret utilstraekkelig af afdelingen, de yngre lager foler de skal
opsege og forstyrre seniorer laeger for at fi supervision.

Yngre leeger har i en mail, efter et "yngrelege” made orienteret
afdelingsledelsen om:

Gode konferencer med tid til supervision pa gastromedicinsk- og
lungemedicinsk afdeling.

Pa Kardiologisk afdeling opleves det, at speciallegerne har s&
travlt, at der ikke er tid til konferencer. De yngre leeger oplever at
de bliver sendt fra den ene til den anden speciallege for at fa
deres patienter konfereret.

Pé Endokrinologis afdeling opleves uheldig feedback kultur,
hvor kritik gives i dbent forum.

P4 Geriatrisk afd. er der indfert daglig supervisionskonference
fra d. 1.10.18.

Der er séledes stor diskrepans mellem afdelingen beskrivelse af
konference struktur og indhold, og det de yngre lzger oplever.

Det ber italesattes/ indskarpes, at det forventes, at
konferencerne afholdes.

Foreslar at man skemaplanlagger en speciallege pa hver
afdeling, som har ansvaret for supervision.

Maske for fa vejledere, til for mange uddannelsessegende lzger.
Anbefaler at alle uddannelsessggende leeger deltager i
vejlederfunktionen.

Dette blev ogsé anbefalet ved sidste inspektor besag.

Anbefaler, at der i ambulatorier, hvor yngre leeger har




konsultationer, er afsat tid hos specialleege til lebende og
opsegende supervision.

Arbejdstilrettelaeggelse, der tager hensyn til
videreuddannelse:

Vurderes tilstreekkelig. Fordeling af resurser ligger i specialerne.
Stor grad af kontinuitet. Yngre leger tilknyttet et afsnit 6 mdr. af
gangen.

Arbejdsplanen udkommer dog ofte senere end 4 uger for start.

Der er i evrigt mulighed for god supervision i vagter, mulighed
for at koble speciallege og yngre lage til stuegang om aftenen
og i weekend.

Leaeringsmiljeet pa afdelingen.:
Scoret utilstrazkkeligt af de yngre leger i selvevaluering,
Formegentlig en konsekvens af sidste ars overbelastning.

Yngre leeger har efter et “yngreleege” mode orienieret
afdelingsledelsen om: At der er stor forskellighed i forhold til
lzeringsmiljeet pa de enkelte afsnit.

P4 geriatrisk afdeling oplever de yngre laeger, at konflikt mellem
specialerne geriatri og reumatologi giver en déarlig stemning pa
afdelingen.

P4 endokrinologis afdeling opleves en ubehagelig feedback.
P4 kardiologisk afdeling opleves generelt en darlig stemning,

Det er vores indtryk at afdelingsledelsen pa medicinsk afdeling
ensker et godt lzringsmilje, der er fokus pa uddannelse og der er
mange gode ideer til forbedring

Status for indsatsomrader, hvis
der tidligere har veeret beseg

Yngre leeger ber bruges som vejleder

Rollen som leder og administrator ber synliggeres




Penge til forskning, basisforskningspenge ligger i afdelingens
buget

Aktive i at fa feerdighedslaboratorier til at fungerer.

Aftale mellem inspektorer og afdelingen:

Nr.

Indsatsomrade

Forslag til indsats Tidshorisont

Fastlagt tid til supervision

Fastholdelse af 3 mdr.
middagskonferencer.
Italesaette forventning om at
de afholdes i det allerede
planlagte tidsrum.

Dagligt anfere en
speciallaege pa hvert afsnit,
der har ansvar for
supervision.

Forskning

Integreret i hverdagen 1ar

Mere synlig professor

Faerdighedslaboratorier

Integreret i afdelings rutiner | 1 ar

Synlig gjort for de
uddannelsessagende leeger

Vejleder

Anbefaler forsat (som efter | 1 &r
sidste inspektor besgg) at
de yngre lseger ogsa far
rollen som vejleder

Anbefaler Vejlederkurser
lokalt pa afdeling

Leeringsmilj@

Det er vores indtryk at der 1ar
er stor forskellighed i
hvordan leeringsmiljget er




pa de enkelte afsnit. Et godt
lseringsmiljg skal sikres pa
alle afsnit.
Afdelingsledelsen ber
tilstrazbe en falles
laeringskultur for alle afsnit




Bilag til m@de i Det Central Videreuddannelsesrad d. 19. september 2019

Sygehus/afdeling

Forleb

Score

Sygehusets redegorelse:

HOL / Medicinsk afd.

H-forlgb inkl.
alm.med

3,6

Afdelingen har siden 2018 arbejdet med forbedringer af LVU. Dette afspejles i
evalueringerne for 2019 som indtil dato viser et gennemsnit pa
kongeindikatorerne pa 4,7 og sdledes en vasentlig stigning fra 3,6 i 2018.
Afdelingens initiativer: Skemalagte vejledermgder, UAO inddrages hvis
kompetencevurderinger mangler, 2 temadage om uddannelse afholdt for alle
involverede i LVU, etablering af middagskonference pa alle afdelinger eller
speciallaege til supervision af stuegang, pdgdende arbejde med
introduktionsprogram. 3 UAQ’er til at lofte opgaven i stedet for 1.

Sygehusets generelle initiativer: Ansat UKO mhp. at sikre og hgjne kvaliteten
og samarbejdet af hele legeuddannelsen pa Holbak Sygehus. Sundheds- og
laegefaglig opnormering i laeringslab mhp. staerkere interne ressourcer til
koordineret uddannelse, undervisning, oplaering og traening. SWOT analyse af
LVU pa alle afdelinger E2019 efterfulgt af 1-arige handleplaner for LVU pa
afdelingsniveau. LVU i driftaftaler for at satte fokus pa kompetencer hos vejledere
samt fokus pa ressourcer til UAO-funktionen.




Igangsatte initiativer pa Medicinsk afdeling, Holbaek Sygehus

Og her er initiativerne i detaljer:

#3: Min hovedvejleder og jeg samarbejder om at udarbejde min individuelle uddannelsesplan:

Vi har gentagne gange pa mgde for vejledere, som holdes en gang om maneden, opfordret vejledere til at
udarbejde uddannelses-plan med den uddannelsessggende laege. Vi har endvidere vist, hvordan
uddannelses-plan kan laves pa logbog.net.

#5: De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfegrt.

Vejledermgder er blevet skemalagt til hver onsdag efter morgenkonference. Uddannelsessggende laeger er
blevet opfordret til at komme til uddannelses-ansvarlig overlaege ved manglende kompetencevurderinger.

#6: Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.

Der er blevet holdt 2 temadage om uddannelse med deltagelse af speciallaeger og yngre laeger mhp.
uddannelse og forbedring af denne inklusive laering og feedback.

#12: Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige arbejde.

Ikke alle underafdelinger i medicinsk afdeling har tidligere haft middags-konference med mulighed for
drgftelse af patienter. Der er nu blevet etableret middags-konference pa alle afdelinger eller
tilstedeveerelse af speciallaeger til stuegang med mulighed for supervision.

#15: Arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for,
at jeg har kunnet opna kompetencerne som angivet i uddannelsesprogrammet.

Pga. overbelaegning, sygdom og vakante stillinger blandt yngre laeger har vagtbyrden veeret stor og derfor
har der veeret mindre dagsarbejde med mulighed for supervision og laering. Vakante stillinger sgges besat
mhp. at mindske vagtbelastning. Katalog mhp. muligheder til uddannelsesdage er under udarbejdning.

#25:Samlet set har uddannelsesstedets indsats veeret tilfredsstillende.

Se ovenfor. Endvidere forbedrer vi fortsat vores introduktions-program med undervisning i akutte
medicinske tilstande mm. Vi arbejder endvidere med formen af morgenkonference mhp. at forbedre
leering.



tesear | @ Manzo | [@ F1000v | B Google | B Google | B§ 23)Jo. | ® Rejsep’ | M indbak
@ evaluer.dk/EvalDB_Full.dt
dsbyen - dr.dk/... E Hérerreklamen de.. B® Gratis Hotmail Bt Tilpas hyperlinks @t Windows Media
3 4 g 9 11
muaﬂmmgm“mchuvmﬂ

IR Periode Atal  Ji] 1 |2 [3 ][4 ][5 |s
= _ =15 b w il ot
o 2019 5214 |44 43| 47 47 3“&5_
_ ! _
@ Hele 2018 23af23 | 38|43 |41 41 43 4 |

~ C ~ VanderSchaafetal2...pdf

skitse_kristine_lun....jpg

£ Indstill “ W Udvide

7

4.3

vandenEertweghet...pdf ~

+
w & ¥ @

@ Tante Grons haekled... @t Windows

® veri: & hin

Importeret fra IE

8 .w_a 11 |12 13 [14 |15 6-..:1 19 20 21 22

47 3_ 4.6/4.6 N:.EI 4.8/45/4.1] AwTN 44 .ﬁﬁ: m
w< o

4 [39] 4 wm wﬂum 4.1 .ﬁrb ua 3.4/ wmwuw 4.5
{

1

¢
i
i
w

Manzoneetal_2019...pdf ~




Ad. Dagordenspunkt 10: Orienteringspunkter
Sagsfremstilling:
a. Udkast til referat af FU-NRLV den 9. oktober 2019
b. Dagsorden VUSAM den 5. november 2019
c. Program for efterarsseminar for PKL-gruppen den 28. og 29. oktober 2019
d. Dagsorden Prognose og Dimensioneringsudvalget 28. november 2019

Indstilling:
Punkterne behandles pa anmodning.

Bilag:

Bilag 10.01 Udkast til referat af NRLV den 9. oktober 2019

Bilag 10.02 Dagsorden VUSAM den 2. september 2019

Bilag 10.03 Bilag vedr. kriterier dispensationsansggning fra VUSAM

Bilag 10.04 Program efterarsseminar PKL

Bilag 10.05 Dagsorden Prognose og Dimensioneringsudvalget 28. november 2019
Bilag 10.06 Uddrag fra Laegeprognose 2018-2024, afsnit 7,2

Bilag 10.07 UFMs fremskrivning af kandidatproduktionen 2018-2040

Bilag 10.08 Galdende Dimensioneringsplan 2018-2020
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SUNDHEDSSTYRELSEN
REFERAT BILAG FU04-19
Emne Mgde i Forretningsudvalget under Det Nationale Réad for Laegers

Mgdedato

Sted

Videreuddannelse

9. oktober 2019, kl 14.45-16.15

Sundhedsstyrelsen, Islands Brygge 67, 2300 Kbh. S,
Mgdelokale C

Medlemmer- Vicedirektgr Lars Juhl Petersen (Formand)

Sekretariat

Inviterede

Afbud

Punkt 1.

Punkt 2.

- Laegelig direkter Lone Winther Jensen
(Videreuddannelsesregion Nord)
- Overlage Susanne Vinter Nielsen (Sundhedsstyrelsen)

Fuldmaegtig Astrid Keur Devantier (Sundhedsstyrelsen)

Sekretariatschef Tine Boesen (Videreuddannelsesregion Syd)
- Sekretariatschef Lise Mgller (Videreuddannelsesregion @st)

Leegelig direktgr Michael Dall (Videreuddannelsesregion Syd)
- Sundhedsfaglig chef Preben Cramon
(Videreuddannelsesregion @st)

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

Opfelgning pa sidste mgde i Radet og igangveerende sager

Punkt 1. Siden sidste mgde i NRLV den 4. september er
bekymringen vedrgrende manglende anonymitet for
evalueringerne pa Evaluer.dk blevet draftet i
videreuddannelsesregion Nord og @st og vil blive taget op i
videreuddannelsesregion Syd til december. | Det Regionale Rad
for Laegers Videreuddannelse Nord er man pabegyndt
udarbejdelsen af et holdningspapir, som tydeligger radets
forventninger om brugen af systemet samt at understgtte en god
evalueringskultur. Det blev fremhavet, at erfaringen er en lavere
score blandt KBU laeger og uddannelsesleeger i almen praksis.

Sundhedsstyrelsen sgrger for at punktet bliver fulgt op pa madet i
radet den 4. marts 2020.

Punkt 2. Forretningsudvalget tog til efterretning, at
Sundhedsstyrelsen har besluttet, pa baggrund af rapport fra VIVE
og radgivning fra NRLV, ikke at &ndre pa nuvaerende model for
tildelingen af KBU.

Punkt 3. | forbindelse med at videreuddannelsesregionerne ikke
fremadrettet skal indberette opslaede I-stillinger indstiller
forretningsudvalget til at VUSAM udarbejder en konkret

5. november 2019

Sagsnr. 2-1410-219/1
Reference ASKD

T 93590210

E askd@sst.dk

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S



Punkt 3.

Punkt 4.

beskrivelse af, hvordan indberetning af besatte stillinger foretages
fremover. Sundhedsstyrelsen arbejder videre med en &ndring af
bekendtgarelsen.

Punkt 4. Forretningsudvalget draftede malgruppen for den
supplerende undersggelse til behovsanalysen udarbejdet i regi af
Falgegruppen for de generelle kurser. Udvalget foreslog at
relevante ikke-leegelige interessenter som eksempelvis patienter,
kollegaer og kommuner kunne udveelges til at prioritere i den liste
der allerede er genereret. Dette tages med i Fglgegruppens videre
arbejde.

Punkt 5. Regeringens beslutning om at gge antallet af
hoveduddannelsesforlgb i almen medicin med 100 over de naste
to ar, er blevet fordelt efter den sedvanlige fordelingsnagle.
Formandene for videreuddannelsesregionerne er forberedt pa at
sla de ekstra forlgb op, men udtrykte bekymring vedrgrende
normeringen pa de bergrte afdelinger.

Punkt 6. Sundhedsstyrelsen er i proces med at afklare mandat til
det videre arbejde med fremtidens laegelige videreuddannelse.

Planlaegning af dagsorden til neeste mgde i Radet den 11.
december

Temadrgftelse: Yngre leegers trivsel - et specielt kendetegn for
professionen eller en generel tendens blandt nyuddannede i
forskellige erhverv.

Sagsfremstilling: Trivsel blandt yngre laeger er gennem laengere
tid blevet bragt op pad meder i det Nationale Rad for Laegers
Videreuddannelse. | maj 2019 udgav Yngre Lager en
arbejdsmiljgundersggelse foretaget blandt deres medlemmer, som
peger pa travihed, mange afbrydelser i arbejdet, manglende
supervision og ledelse og ensomhed. Fokusomrader der kan
inddrages ved forbedringer af arbejds- og uddannelsesmiljget.

Forslag til oplaegsholdere:

Rikke Vita Borre Jacobsen, Rigshospitalet Rigshospitalet).
Djof

@vrige punkter:

Sagsfremstilling: Endelige rapport fra arbejdsgruppen for
simulationstrening foreleegges Radet. Til orientering.

Planlaegning af tema til den 4. marts 2020

Temadrgftelse: Sundhedsstyrelsen forventer at den ferste
temadrgftelse i 2020 bliver Fremtidens Lagelige
Videreuddannelse.
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Punkt 5.

Punkt 6.

Punkt 7.

Droftelse af fremtidige temaer

Sundhedsstyrelsen foreslog fglgende temaer til fremtidig
draftelse:

e Tilpasning af uddannelsesforlgb i forbindelse med at
behandling flyttes fra sygehusene og ud i kommuner eller
speciallegepraksis.

e Principiel diskussion af dimensioneringsplanen.

e Fremtidens KBU (opfelgning pa temadrgftelse 6. marts
2019).

e Legeroller Hvilke leegeroller efterspgrger patienterne?

e Omfanget og udbyttet af teorifag i uddannelsesforlgb
(generelle og specialespecifikke kurser).

e Samspillet mellem uddannelse og videreuddannelse i
udlandet — og den danske uddannelse af l&eger og
speciallager.

Orientering fra Videreuddannelsesregionerne

| alle tre VUR fylder hgringen pa den kommende
dimensioneringsplan

Nord

e Regionen har faet aftale om Paedagogisk Udviklende
Funktion (PUF) pa to uddannelsesuniversiteter (AAU og AU)
frem for ét.

Dt
e Regionen har slaet PKL stillinger op.

e Der pagar drgftelser af hvilke krav der er til “direkte
supervision” af uddannelseslaeger

Syd

e Reprasentanter fra regionen skal til Grgnland og holde
tutorvejledermgder med fokus pa Paedagogisk Udviklende
Funktion.

e PUF funktionen evalueres med henblik pa den fremtidige
struktur.

Orientering fra Sundhedsstyrelsen
e Mgdedatoer i 2020 (ENDRET FRA DAGSORDEN)
FU: 4. februar, 29. april, 26. august og 4. november

NRLV: 4. marts, 27. maj, 30. september og 9. december
Side 3



Kalenderinvitationer er ajourfert og sendt ud.

e Haringsbreve vedr. Dimensioneringsplanen 2021-2025 er
sendt ud. Deadline er 3. februar 2020.

e Sundhedsstyrelsen vil fremover differentiere imellem mgader i
forretningsudvalget saledes, at der vil blive mgder af leengere
varighed med forventning om fremmgde og kortere mgder
med mulighed for video.

Punkt 8. Eventuelt
Kort drgftelse af frafald i introduktionsforlgb for akutmedicin.

Side 4
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SUNDHEDSSTYRELSEN

DAGSORDEN BILAG VU17-19

Emne:

Mgdedato:

Sted:

Deltagere:

Punkt 1.

Punkt 2.

Punkt 3.

Magade i Videreuddannelsesregionernes Samarbejdsforum VUSAM

5. november 2019, kl. 10:30-13:30

Magdelokale 10, Islands Brygge 57,
2300 Kgbenhavn S,

Susanne Vinther Nielsen, formand, Sundhedsstyrelsen
Mads Skipper, Videreuddannelsesregion Nord
Trine Kirkegaard Petersen, Videreuddannelsesregion Nord
Lise Maller, Videreuddannelsesregion @st 28. oktober 2019
Tine Boesen Larsen, Videreuddannelsesregion Syd Sagsnr. 2-1012-562/1
Kaj Kramer Molbech Pedersen, Styrelsen for Patientsikkerhed
Rikke Kristensen Filbert, Styrelsen for Patientsikkerhed Reference NASV

T 93518513
Jeanette Wind Christensen, Styrelsen for Patientsikkerhed E nasv@sst.dk
(inviteret til punkt 1-3)

Benni Bees, Sundhedsstyrelsen, (inviteret til punkt 7) Sundhedsstyrelsen

Islands Brygge 67

Sekretariat: 2300 Kgbenhavn S

Nanna Svejborg, Sundhedsstyrelsen
Godkendelse af dagsorden (Bilag VU17-19)

Mulighed for oplysning om begranset autorisation eller tab af
autorisation for uddannelseslager, v/Styrelsen for
Patientsikkerhed

Sagsfremstilling: Videreuddannelsesregioner @st gnsker en afklaring

pa, i hvilken udstraekning videreuddannelsessekretariatet som
myndighed, er berettiget til at modtage/indhente oplysninger fra
STPS om indskrankninger og/eller midlertidig/permanent fratagelse
af autorisation samt situationer, hvor videreuddannelsessekretariatet
undrer sig over opnaet autorisation. Det gnskes tillige oplyst om
kommunikation mellem STPS og videreuddannelsessekretariatet
skal ske skriftlig og/eller telefonisk.

@nsket opstar i to situationer:

1. Nar videreuddannelsessekretariatet som led i at sikre ny
ansattelse til “et vanskeligt” forlegb er vidende om, at
lzegen har verserende sag i STPS

2. Nar en lege, hvor et uddannelsesforlgb er stoppet pga.
manglende kompetenceopnaelse, alligevel opnar
autorisation f.eks. pga. ansettelse og opnaelse af
speciallzegeanerkendelse i andet nordisk land.

Dagsordenspunkt gnsket af: Videreuddannelsesregion @st

Underretning om bekymringer ved afbrudte forlgb, v/Styrelsen
for Patientsikkerhed

Sagsfremstilling: Pa seneste magde i VUSAM d. 2. september blev
det aftalt, at STPS’ juraafdeling skal klarlaegge hvordan der skal
underrettes om bekymringer, ogsa ved afbrudte forlgh. Der gnskes
en klarleegning af dette.




Punkt 4.

Punkt 5.

Punkt 6.

Punkt 7.

Punkt 8.

Punkt 9.

Punkt 10.

Bilagsliste:

Dagsordenspunkt gnsket af: Sundhedsstyrelsen

Ansattelse og uddannelsestid i databaser

Sagsfremstilling: Pa seneste magde i VUSAM d. 2. september 2019
blev det aftalt at Lise Mgller formulerer en kort tekst til logbog.net
hvoraf det fremgar, at Attestation for tid” er givet i forhold til den
oprindelig aftalte ansattelsestid. Der gnskes en status pa dette.

Dagsordenspunkt gnsket af: Videreuddannelsesregion Nord

Kriterier til dispensationsansggning i hoveduddannelsen
(Bilag VU18-19)

Sagsfremstilling: P4 mgdet i VUSAM den 6. juni 2018 blev det
aftalt, at de tre videreuddannelsesregioner indbyrdes skulle afklare,
hvad der skal til for at sege om dispensation i Sundhedsstyrelsen i
sager, hvor en uddannelseslaege opsiger et hoveduddannelsesforlgb,
og efterfglgende gnsker at fortsaette hoveduddannelsen i samme
speciale et andet sted. Resultatet og opstillede kriterier draftes.

Dagsordenspunkt gnsket af: VVidereuddannelsesregion Nord

Udvidelse af dimensionering i Almen Medicin (Bilag VU19-19)
Sagsfremstilling: Videreuddannelsesregion Nord gnsker, med
henblik pa at undga misforstaelser, en oversigt over de aktuelle
udvidelser i hoveduddannelsen i almen medicin.

Dagsordenspunkt gnsket af: VVidereuddannelsesregion Nord

Erstatning for basislaege.dk
Sagsfremstilling: Der gnskes en orientering vedr. den kommende
elektroniske aflgser for basislaege.dk

Dagsordenspunkt gnsket af: Sundhedsstyrelsen og
Videreuddannelsesregion Syd

Orienteringspunkter
VUR Nord
- Ingen orienteringspunkter

VUR @st
VUR Syd
Eventuelt

Naeste mgde
Onsdag den 29. januar 2019 kl. 10.30-13.30 i Sundhedsstyrelsen

Bilag VU17-19: Dagsorden, VUSAM 5. november
Bilag VU18-19: Kriterier for dispensationsansggning i hoveduddannelsen
Bilag VU19-19: Brev om ggning af uddannelsesforlgb i almen medicin sept. 2019
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Bilag VU18-19

Videreuddannelsesregion Nord har d. 24/10-2019 fremsendt til
Sundhedsstyrelsen fglgende uddybende dagsordenspunkt til VUSAM til mgdet
d. 5/11-2019

Kriterier til dispensationsansggning i hoveduddannelsen

Pa magdet i VUSAM den 6. juni 2018 blev det aftalt, at de tre videreuddannelsesregioner indbyrdes skulle
afklare, hvad der skal til for at sgge dispensation i sager, hvor en uddannelseslaege opsiger en
hoveduddannelsesstilling, der mangler mindre end 50 % af, og efterfalgende gnsker at genoptage denne. De
tre sekretariater behandlede sagen pa det seneste made i SVADA (februar 2019) og blev enige om falgende
kriterier:

Der mangler mindre end 50 % af hoveduddannelsesforlgbet

Sarlige personlige eller faglige forhold efter individuel konkret vurdering (vurdering foretages af
sekretariat og/eller PKL)

Der foreligger accept af overflytningen og som udgangspunkt ogsa en faglig vurdering fra Det
Regionale Rad for Leagers Videreuddannelse fra den videreuddannelsesregion, hvori den farste del
af uddannelsen er gennemfart

At nye ansettelse ved ’shopping” og lignende situationer ikke er i umiddelbar forleengelse af den
opsagte stilling.

Der foreligger et godkendt uddannelsesprogram for det nye forlgb.

Kriterierne skal veere opfyldt forud for, at vi sager SST om dispensation, saledes en dansk uddannet lzege kan
fa lov til at tilvejebringe den resterende uddannelse selv — jf. udenlandsk uddannet lzeger.



PROGRAM

PKL-SEMINAR 28-29. OKTOBER 2019

Mandag kI.10.00 til tirsdag kl.13.00

Adresse: HOTEL Niels Juel, Tolbodvej 20, 4600 Kgge

mandag den 28.oktober

10.00-10.10 Introduktion af styregruppen
10.10-11.20 Lise: Status inkl. indstilling af ny kandidat + suppleant til det Regionale rad efter Jette
11.20-11.30 Pause

11.30-12.30 Uddannelseskoordinerende overlaeger (Anita Ulvsgaard Sgrensen (BBH)+ Kristine Sarauw
Lundsgaard(Holbzek) )

12.30-12.50 SOL kursus (Ann Maria Kroman, (Funktionschef, KHR Uddannelse, region Sjeelland)



13.00-14.00 Frokost

14.00-17.30 Ledelse fra dirigentens perspektiv (Beier & Larsen)
17.30-19.00 Walk & Talk, Refleksion af dagen (Fri leg, lav motion. KRAM)
19.00 Middag

20.00-xx.xx Fri leg

Tirsdag den 29.o0ktober

09.00-09.50 AMEE indslag

09.50-10.00 Kaffe

10.00-12.00 Erfaringer som leder i en palet af organisationer-det personlige lederskab (Erik Darre)
12.00-12.20 Evaluering pa dagene og naeste PKL seminar, efteraret 2020

12.20-13.00 Frokost

13.00- kom sikkert hjem

Gavejledning:

Der er ca. 700 meters gang /cykling fra Kgge station
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SUNDHEDSSTYRELSEN

DAGSORDEN

Emne:

Mgdedato:

Sted:

Deltagere:

Afbud:

Punkt 1.

Punkt 2.

Prognose- og Dimensioneringsudvalget

Torsdag d. 28. november 2019, kl 10.30-13.30

Magdelokale 502
Sundhedsstyrelsen, Islands Brygge 67, 2300 Kbh. S

Lars Juhl Petersen, formand, Sundhedsstyrelsen
Susanne Vinther Nielsen, Sundhedsstyrelsen

Tine Boesen Larsen, Videreuddannelsesregion Syd
Lise Mgaller, Videreuddannelsesregion @st

Mads Skipper, Videreuddannelsesregion Nord
Laura Brink, Sundheds- og Aldreministeriet

Anne Skov, Uddannelses- og Forskningsministeriet
Bente Malling, Leegevidenskabelige selskaber
Thomas Ibsen Jensen, Danske Regioner
Anne-Dorthe Sgrensen, Danske Regioner

Camilla Vejlg Hartling, Leegeforeningen

Hans Mathiassen, Yngre Laeger

Allan Skarup Kristensen, Leegemiddelindustriforeningen

Sekretariat:
Nanna Svejborg, Sundhedsstyrelsen

Inviteret:
Mette Keis Jepsen, Region Hovedstaden
Bettina Mikkelsen, Region Hovedstaden

Jesper Hastrup Svendsen, De sundhedsvidenskabelige fakulte-
ter

Susanne Lausten Brogaard, Sundhedsdatastyrelsen

Ulrik Hesse, Sundhedsdatastyrelsen

Godkendelse af dagsorden (Bilag P17-19)

Indstilling: Til godkendelse.

Efterspgrgselsprognose fra Region Hovedstaden v/ Mette
Keis Jepsen og Bettina Mikkelsen

Sagsfremstilling: Region Hovedstanden har udarbejdet en efter-
spargselsprognose for de medicinske personalegrupper. Mette

Keis Jepsen og Bettina Mikkelsen fra Region Hovedstaden giver

en praesentation af resultaterne fra prognosen.
Indstilling: Til orientering og evt. draftelse

BILAG P17-19

15-11-2019

Sagsnr. 2-1410-267/2
Reference NASV

T 93590211

E nasv@sst.dk

Sundhedsstyrelsen
Islands Brygge 67
2300 Kgbenhavn S



Punkt 3.

Punkt 4.

Punkt 5.

Punkt 6.

Punkt 7.

Punkt 8.

Bilagsliste:

Bilag P17-19:
Bilag P18-19:

Bilag P19-19:
Bilag P20-19:

Uddannelses- og Forskningsministeriet, praesentation af kan-
didatoptag mm. (Bilag P18-19 og Bilag P19-19)

Sagsfremstilling: Efter gnske pa seneste mgde i udvalget den 12.
september 2019 giver Uddannelses- og Forskningsministeriet et
opleeg om den @&ndrede dimensionering af optaget af studerende
mellem bachelor- og kandidatuddannelsen i medicin samt en re-
degerelse for antallet af kandidater nu og i fremtiden.

Indstilling: Til draftelse
Geldende dimensioneringsplan (Bilag P20-19)

Sagsfremstilling: Den geeldende dimensioneringsplan er opdate-
ret siden seneste mgde i udvalget. Sundhedsstyrelsen orienterer
om andringerne.

Indstilling: Til orientering

Dimensioneringsplan 2021-2025

Sagsfremstilling:

Sundhedsstyrelsen har sendt hgringsmateriale ud til udarbejdelse
af Dimensioneringsplan for 2021-2025 med hgringsfrist den 3.
februar 2020. Sundhedsstyrelsen orienterer om den videre proces.

Indstilling: Til draftelse

Orientering fra medlemmer

Naeste mgde
Mgder i 2020:

3. februar kl. 10.30-13.30

31. marts kI 10.30-13.30 Ekstra ifm. dimensioneringsarbejdet
7. maj kl. 10.30-13.30

16. september kl. 10.30-13.30

25. november kl. 10.30-13.30

Eventuelt

Dagsorden, mgde den 28. november 2019

Uddrag fra Leegeprognosen 2018-2040, Uddannelses- og
Forskningsministeriets fremskrivning af kandidatproduktion
2018-2024

Uddrag fra Leegeprognosen, tabel 24

Geldende Dimensioneringsplan 2018-2020
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SUNDHEDSSTYRELSEN
Dato 15-11-2019 NASV
Sagsnr. 2-1012-647/1 93518513

Bilag P18-19: Uddrag fra Laegeprognose 2018-2024, afsnit 7.2

7.2 Tilgangen af laeger

Antallet af laeger, der tilgar specialleegeuddannelsen fremgar af Tabel 1. | denne beregningen af tilgan-
gen af leeger indgar visse antagelser og forudsatninger.

Til og med 2017 opererer prognosen med det faktiske antal nyuddannede laeger fra de fire universiteter
opgjort som antal autorisationer som laege udstedt af Sundhedsstyrelsen eller Styrelsen for Patientsik-
kerhed fordelt pa statsborgerskab. Antallet af nyuddannede kandidater fra 2018 og frem er fastlagt pa
baggrund af Uddannelses- og Forskningsministeriets skan over den forventede kandidatproduktion.
Uddannelses- og Forskningsministeriet har beregnet antallet af dimittender fra kandidatuddannelsen
ved anvendelse af gennemsnittet af fuldfgrelsesprocenterne for kandidatstuderende for de seneste fire
ar (jf. Bilag 1, Leegeprognosen 2018-2024).

Antallet af nyuddannede kandidater er benyttet til at give et skan over, hvor mange lager, der forven-
tes at tilga specialleegeuddannelsen. For at na frem til et forventet antal for tilgangen, arbejdes der med
en raekke forudsatninger.

e De nye kandidater er tildelt en kans- og aldersprofil, der svarer til de seneste par ars kandida-
ter i Beveegelsesregisteret.

o Det er antaget, at 60 % af de udenlandske leeger og 4 % af de danske laeger uddannet i Dan-
mark efter opnaelsen af autorisation forlader Danmark.

o Antagelsen baserer sig pa udtrek fra Autorisationsregisteret der viser, at 4,2 % af de
danske statshorgere og 59,6 % af de udenlandske statsborgere, som opnaede autorisa-
tion i perioden 2010-2017 pa baggrund af en dansk uddannelse pr. 15. august 2018
ikke var bosat i Danmark.

e Det er antaget, at ca. 5 % af alle herboende danskuddannede leeger ikke opnar en speciallaege-
uddannelse. Det drejer sig om laeger, der veelger alternativ karrierevej end en specialleegeud-
dannelse, f.eks. forskning, undervisning, arbejde i medicinalindustrien mv.

F:\EUB\Uddannelse\Det Nationale Rad, radet og udvalg\Prognose- og dimensioneringsudvalget\Mader i P&D
2019\4. 28. november 2019\Bilag P18-19, Uddrag fra Laegeprognosen, tabel 24.docx



o Antagelsen baserer sig pa udtrak fra Bevaegelsesregisteret, der viser, at i perioden
2001-2015 var ca. 5-6 % af arbejdsstyrken, beskeaftiget uden for sundhedsvasenet,
ikke specialleger.

e Der er regnet med en indvandring af 70 udenlandsk uddannede lager arligt, som potentielt kan
pabegynde et hoveduddannelsesforlgh. Disse behandles i prognosen pa samme made som ny-
uddannede kandidater.

o Antagelsen baserer sig pa indberetninger fra videreuddannelsesregionerne i perioden
2011-2017 om, hvor mange udenlandsk uddannede, som arligt pabegynder en hoved-
uddannelse.

Tabel 1. Arlig tilgang til speciallazgeuddannelsen
(jf. ovenstaende antagelser)

2015 972 777 195 824 783 853
2016 237 968 264 1.035 983 1.053
2017 1.276 1.091 185 1.121 1.065 1.135
2018 1.179 990 189 1.026 975 1.045
2019 1.218 1.035 183 1.067 1.013 1.083
2020 1.226 1.055 172 1.081 1.027 1.097
2021 1.227 1.067 159 1.088 1.034 1.104
2022 1.302 1.133 169 1.155 1.097 1.167
2023 1.352 1.176 176 1.200 1.140 1.210
2024 1.359 1.182 177 1.205 1.145 1.215
2025 1.359 1.183 177 1.206 1.146 1.216
2026 1.360 1.183 177 1.206 1.146 1.216
2027-2040 1.360 1.183 177 1.206 1.146 1.216

* 2015-2017: Antal autorisationer fra Autorisationsregistret; 2018-2040: Antal fuldfgrte - fremskrivninger fra Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet, jf. afsnit 7.2. og Bilag 1.
Kilde: Sundhedsstyrelsens autorisationsregister og Uddannelses- og Forskningsministeriet
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Indledning

Sundhedsstyrelsen fastsatter efter radgivning fra Prognose- og Dimensioneringsudvalget under det
Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse rammer for dimensionering af introduktions- og hoved-
uddannelsesforlgb i hver af de tre videreuddannelsesregioner inden for hvert enkelt speciale, jf. be-
kendtgarelse nr. 1707 af 20. december 2006.

Dimensioneringsplanen regulerer antallet af specialleeger gennem fordeling af uddannelsesforlgb in-
den for de enkelte specialer og videreuddannelsesregioner.

Herunder falger en kort redegarelse for principperne for dimensionering af henholdsvis introdukti-
ons- og hoveduddannelsesforlgb i specialleegeuddannelserne samt baggrund for Dimensionerings-
plan 2018-2020.

Principper for dimensionering af antallet af introduktionsforlgb

Dimensionering af antallet af introduktionsforlgb har til formal at sikre en tilstreekkelig rekruttering
til hoveduddannelsen. VVed dimensionering ber det primaert sikres, at der oprettes et tilstraekkeligt an-
tal stillinger til, at sikre kvalificerede ansggere til hoveduddannelsesforlgbene. Det bar samtidig sik-
res, at der er en balance mellem antallet af forlgb mellem specialerne, at der er tilstreekkelig uddan-
nelseskapacitet og en rimelig balance mellem introduktions- og hoveduddannelsesforlgb.

Dimensioneringen af antallet af introduktionsforlgb fastsattes som en minimums- og maksimums-
faktor for hvert speciale, der er relateret til antal hoveduddannelsesforlgb.

Principper for dimensionering af antallet af hoveduddannelsesforlgb
Dimensionering af antallet af hoveduddannelsesforlgb har til formal at sikre, at der uddannes et til-
straekkeligt antal speciallaeger til at deekke sundhedsveesenets behov.

Dimensioneringen fastsattes som et konkret antal arligt. | fastseettelsen indgar en vurdering af beho-
vet for specialleeger, uddannelseskapacitet og gnsket om at fordele uddannelsesleeger i hele landet.

Dimensioneringsplan 2018-2020

Sundhedsstyrelsens Dimensioneringsplan 2018-2020 har fastlagt antal af introduktions- og hovedud-
dannelsesforlgb i specialleegeuddannelsen for samtlige 38 leegelige specialer. For hvert speciale er
foretaget en gennemgang af den aktuelle dimensionering samt af forventninger til fremtidigt udbud
og efterspargsel.

Dimensioneringsplanen er udarbejdet pa baggrund af Laegeprognosen 2015-2040 og hgringssvar om
behovet for speciallaeger i fremtiden fra de specialefaglige videnskabelige selskaber, Danske Regio-
ner, Leegeforeningen, De Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, Kommunernes Landsfor-
ening, Organisationen af Leegevidenskabelige Selskaber og Laegemiddelindustrien.

I udarbejdelsen af Dimensioneringsplanen 2018-2020 er der blandt andet taget hensyn til:
e Enforventet veekst i antallet af specialleeger frem mod 2040 pa ca. 49 % og ca. 9 % frem
mod 2020, jf. Laeegeprognose 2015-2040.
e Sezrlige omrader med behov for en szrlig malrettet indsats, herunder blandt andet almen me-
dicin.
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e En raekke specialer har vanskeligt ved at besztte alle opslaede uddannelsesforlgb. Det frem-
gar derfor af dimensioneringsplanen, at der kan foretages yderligere udvidelser i antallet af
uddannelsesforlgb i takt med, at rekrutteringsgrundlaget forbedres.

e Uddannelseskapaciteten i videreuddannelsessystemet.

e Balancen mellem antallet af kandidater og antallet af uddannelsesforlgb.

Arbejdet med Dimensioneringsplanen har veeret drgftet i Prognose- og Dimensioneringsudvalget un-
der det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse og Dimensioneringsplanen har veret forelagt
det Nationale Rad for Lagers Videreuddannelse.

AEndringer siden den oprindelige Dimensioneringsplan
Herunder faglger endringerne siden den oprindelige Dimensioneringsplan:

Retsmedicin: 1 ekstra hoveduddannelsesforlgb i @st i perioden 2018-2020. Godkendt i Prog-
nose- og Dimensioneringsudvalget den 5. februar 2018.

Almen medicin: @gning med 30 ekstra hoveduddannelsesforlgb pa landsplan besluttet af Rege-
ringen (udmeldt til videreuddannelsesregionerne den 4. juli 2018) — fordelt efter den fastsatte
fordelingsnggle baseret pa befolkningstal med 13 ekstra forlgh i @st, 7 ekstra forlgb i Syd og 10
ekstra forlgb i Nord i perioden 2019-2020.

Samfundsmedicin: 1 ekstra midlertidig hoveduddannelsesforlgb i Syd samt 2 ekstra midlertidige
hoveduddannelsesforlgb i @st i 2. halvar af 2019. Godkendt af videreuddannelsesregionerne i
maj 20109.

Klinisk Biokemi: 2 ekstra midlertidige hoveduddannelsesforlgb i @st i 2. halvar 2019. Godkendt
af videreuddannelsesregionerne i maj 2019.

Neurologi: 1 ekstra midlertidigt hoveduddannelsesforlgh i @st i 2. halvar 2019. Godkendt af
Sundhedsstyrelsen i maj 2019.

Almen medicin: @gning med 50 ekstra hoveduddannelsesforlgh pa landsplan, besluttet i aftalen
mellem Regeringen og Danske Regioner, dateret den 4. september 2019 (Udmeldt til videreud-
dannelsesregionerne den 18. september 2019). Fordelingen sker efter den fastsatte fordelings-
nagle, baseret pa befolkningstal med 23 ekstra forlgb i @st, 11 ekstra forlgb i Syd og 16 ekstra
forleb i Nord i 2020.

Gynakologi og obstetrik: @gning med 2 ekstra midlertidige forlgb i hoveduddannelsen i @st i
2020. Godkendt af Sundhedsstyrelsen i oktober 2019.

Radiologi: @gning med 4 ekstra midlertidige forlgb i hoveduddannelsen i Syd i 2020. Godkendt
af Sundhedsstyrelsen i november 2019.
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Tabel 1: Hoveduddannelsesforlgb 2018-2020 — Danmark

Speciale: 2018 | 2019 | 2020 |Bemeerkninger
Almen medicin 259 | 204 | 350 |EVL udvidelse, hvis
rekrutteringsgrundlaget forbedres.
Angestesiologi 54 54 54
Arbejds- og miljgmedicin 9 9 9
L Evt. udvidelse, hvis
e ) LN REgsygEi 24 24 24 rekrutteringsgrundlaget forbedres.
Dermato-venerologi 12 12 12
Gynaekologi og obstetrik 30 30 32
Intern medicin: endokrinologi 17 17 18
Ilgg?rn medicin: gastroenterologi og hepato- 15 15 15
Intern medicin: geriatri 17 17 17
Intern medicin: heematologi 11 11 11
Intern medicin: infektionsmedicin 9 9 9
Intern medicin: kardiologi 27 27 27
Intern medicin: lungesygdomme 17 17 17
Intern medicin: nefrologi 10 10 10
Intern medicin: reumatologi 22 22 22
Medicinske specialer i alt 145 145 146
Karkirurgi 6 6 6
Kirurgi 26 26 26
Klinisk biokemi 7 9 7
Klinisk farmakologi 5 5 5
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 8 8 8
Klinisk genetik 55 5,5 5,5
Klinisk immunologi 4 4 4
Klinisk mikrobiologi 6 6 6
Klinisk onkologi 28 28 28
Neurokirurgi 3 3 3
Neurologi 27 28 27
Oftalmologi 20 20 20
Ortopeedisk kirurgi 38 38 38
Oto-rhino-laryngologi 20 20 20
Patologisk anatomi 16 16 16
Plastikkirurgi 10 10 10
L Evt. udvidelse, hvis
Psykia >4 >4 >4 rekrutteringsgrundlaget forbedres.
Paediatri 28 28 28
Radiologi 39 39 43
Retsmedicin 3 3 3
Samfundsmedicin 11 14 11
Thoraxkirurgi 3 3 3
Urologi 13 13 13
| alt 913,5 | 954,5|1.011,5
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Tabel 2: Fordeling af hoveduddannelsesforlgb pa videreuddannelsesregion 2018-2020

Dst Syd Nord

Speciale: 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
Almen medicin 114 | 129 | 154 56 65 78 89 100 | 118
Angestesiologi 24 24 24 12 12 12 18 18 18
Arbejds- og miljgmedicin 4 4 4 2 2 2 3 3 3
Bgrne- og ungdomspsykiatri 11 11 11 5 5 5 8 8 8
Dermato-venerologi 5 5 5 3 3 3 4 4 4
Gyneaekologi og obstetrik 14 14 16 6 6 6 10 10 10
Intern medicin: endokrinologi 7 7 8 4 4 4 6 6 6
Intern medicin: gastroenterologi og hepatologi 7 7 7 3 3 3 5 5 5
Intern medicin: geriatri 6 6 6 4 4 4 7 7 7
Intern medicin: haematologi 4 4 4 3 3 3 4 4 4
Intern medicin: infektionsmedicin 4 4 4 2 2 2 3 3 3
Intern medicin: kardiologi 11 11 11 7 7 7 9 9 9
Intern medicin: lungesygdomme 6 6 6 4 4 4 7 7 7
Intern medicin: nefrologi 5 5 5 2 2 2 3 3 3
Intern medicin: reumatologi 8 8 8 5 5 5 9 9 9
Medicinske specialer i alt 58 58 59 34 34 34 53 53 53
Karkirurgi 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Kirurgi 12 12 12 6 6 6 8 8 8
Klinisk biokemi 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Klinisk farmakologi 2 2 2 1 1 1 2 2 2
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 4 4 4 1 1 1 3 3 3
Klinisk genetik 2 2 2 15 15 15 2 2 2
Klinisk immunologi 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Klinisk mikrobiologi 3 3 3 1 1 1 2 2 2
Klinisk onkologi 12 12 12 6 6 6 10 10 10
Neurokirurgi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Neurologi 11 12 11 7 7 7 9 9 9
Oftalmologi 8 8 8 5 5 5 7 7 7
Ortopeedisk kirurgi 17 17 17 9 9 9 12 12 12
Oto-rhino-laryngologi 8 8 8 4 4 4 8 8 8
Patologisk anatomi 6 6 6 3 3 3 7 7 7
Plastikkirurgi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Psykiatri 25 25 25 11 11 11 18 18 18
Paediatri 13 13 13 6 6 6 9 9 9
Radiologi 16 16 16 8 8 12 15 15 15
Retsmedicin 2 2 2 05 | 05 | 05 0,5 0,5 0,5
Samfundsmedicin 5 7 5 2 3 2 4 4 4
Thoraxkirurgi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Urologi 6 6 6 2 2 2 5 5 5
| alt 395,0 | 413,0 | 438,0 | 202,0 | 212,0|228,0| 316,5 | 327,5 | 345,5
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Tabel 3: Introduktionsforlgb 2018-2020 — Danmark

Intro-ratio 2018 2019 2020 Bemaerkninger
Speciale: min | max | min max min max min max
Almen medicin 1,3 2 336,7 518 382,2 588 | 455,0 | 700
Angestesiologi 1,5 2 81,0 108 81,0 108 81,0 108
Arbejds- og miljgmedicin 2 3 18,0 27 18,0 27 18,0 27
Bgrne- og ungdomspsykiatri 2 3,5 48,0 84 48,0 84 48,0 84
Dermato-venerologi 15| 2 18,0 24 18,0 24 18,0 24
Gyneekologi og obstetrik 1,5 2 45,0 60 45,0 60 45,0 60
Intern medicin: endokrinologi
Intern medicin: gastroenterologi og
hepatologi
Intern medicin: geriatri
Intern medicin: haematologi
Intern medicin: infektionsmedicin
Intern medicin: kardiologi
Intern medicin: lungesygdomme
Intern medicin: nefrologi
Intern medicin: reumatologi
Medicinske specialer i alt 25| 4 | 3625 | 580 | 3625 | 580 | 3650 | 584 |FeElles
introduktionsudd.

Karkirurgi 15| 25 9,0 15 9,0 15 9,0 15
Kirurgi 2 3,5 52,0 91 52,0 91 52,0 91
Klinisk biokemi 2 3,5 14,0 25 14,0 25 14,0 25
Klinisk farmakologi 2 2,5 10,0 13 10,0 13 10,0 13
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 2 3,5 16,0 28 16,0 28 16,0 28
Klinisk genetik 2 3 11,0 17 11,0 17 11,0 17
Klinisk immunologi 2 3 8,0 12 8,0 12 8,0 12
Klinisk mikrobiologi 2 3,5 12,0 21 12,0 21 12,0 21
Klinisk onkologi 2 3,5 56,0 98 56,0 98 56,0 98
Neurokirurgi 2 4 6,0 12 6,0 12 6,0 12
Neurologi 2 3 54,0 81 54,0 81 54,0 81
Oftalmologi 15 2 30,0 40 30,0 40 30,0 40
Ortopeedisk kirurgi 15| 25 57,0 95 57,0 95 57,0 95
Oto-rhino-laryngologi 15 2 30,0 40 30,0 40 30,0 40
Patologisk anatomi 2 3 32,0 48 32,0 48 32,0 48
Plastikkirurgi 1,5 2 15,0 20 15,0 20 15,0 20
Psykiatri 2 3,5 | 108,0 189 108,0 189 | 108,0 | 189
Paediatri 15 2 42,0 56 42,0 56 42,0 56
Radiologi 15| 25 58,5 98 58,5 98 58,5 98
Retsmedicin 1,5 2 45 6 45 6 4,5 6
Samfundsmedicin 2 2,5 22,0 28 22,0 28 22,0 28
Thoraxkirurgi 1,5 3 4.5 9 4,5 9 4,5 9
Urologi 2 3,5 26,0 46 26,0 46 26,0 46
| alt 1.586,7 | 2.486 | 1.632,2 | 2.556 | 1.707,5| 2.672
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Tabel 4: Fordeling af introduktionsforlgb pa videreuddannelsesregion 2018-2020
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Dst Syd Nord

, 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
‘Speciale: min | max | min | max | min [ max | min | max | min | max | min [ max [ Min [ Max | Min | Max | Min | Max
Almen medicin 148,2| 228 |167.7| 258 |200,2| 308 [728) 112|845 130 |101.4| 156 |115,7| 178 [ 130 | 200 [153.4| 236
Anaestesiologi 36 48 36 48 36 48 18 | 24 18 | 24 18 [ 24 | 27 | 36 | 27 | 36 [ 27 | 36
Arbejds- og miljgmedicin 8 12 8 12 8 12 4 6 4 6 4 6 6 9 6 9 6 9
Berne- og ungdomspsykiatri 22 | 385 | 22 | 385 [ 22 | 385 10 | 175 10 [175] 10 | 175 16 | 28 16 | 28 16 [ 28
|Dermato-venerologi 5 10 75 10 75 10 45 6 | 45 6 | 45 6 6 8 6 8 6 8
|Gynaskologi og obstetrik 21 28 21 28 21 28 9 12 9 12 9 12 15 [ 20 15 | 20 15 [ 20
Medicinske specialer i alt 145 | 232 | 145 | 232 [1475] 236 85 [ 136 | 85 | 136 | 85 [ 136 [132,5] 212 [1325] 212 |132,5] 212
Karkirurgi 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
Kirurgi 24 42 24 42 24 42 12 | 21 12 [ 21 12 [ 2 16 | 28 16 | 28 16 | 28
Klinisk biokemi 6 10,5 6 10,5 6 10.5 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7
Klinisk farmakologi 4 5 4 5 4 5 2 3 2 125 2. |25 4 5 4 5 4 5
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 8 14 8 14 8 14 2 3.5 2 3.5 2 3.5 6 [105] 6 |105]| 6 [105
Klinisk genetik 4 6 4 6 4 6 3 | 45 3 | 45 3 [ 45 4 6 4 6 4 6
Klinisk immunologi 4 6 4 6 4 6 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3
| Klinisk mikrobiologi 6 10,5 6 10,5 6 10.5 2 35 2 35 2 3.5 4 7 4 7 4 7
|Klinisk onkologi 24 42 24 42 24 42 12 [ 2 12 [ 21 12 [ 21 | 20 | 35 [ 20 | 35 | 20 [ 35
‘Neurokirurgi 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4
Neurologi 22 33 22 33 22 33 14 [ 21 14 [ 21 14 [ 21 18 | 27 | 18 [ 27 | 18 | 27
Oftalmologi 12 16 12 16 12 16 75 [ 10 | 75 ] 10 8 10 [105] 14 [105] 14 | 105 14
Ortopaedisk kirurgi 255 425 | 255 | 425 | 255 425 (135122511356 (225(135]225| 18 | 30 18 | 30 18 [ 30
Oto-rhino-laryngologi 12 16 12 16 12 16 6 8 6 8 6.0 8 12 16 12 | 16 | 12 16
Patologisk anatomi 12 18 12 18 12 18 6 9 6 9 6,0 9 14 | 21 14 | 21 14 [ 21
Plastikkirurgi 6 8 6 8 6 8 45 6 | 45 6 | 45 6 | 45 6 | 45 6 | 45 6
Psykiatri 50 [ 875 | 50 | 875 | 50 | 875 | 22 | 385 22 [385] 22 |385| 36 [ 63 | 36 | 63 | 36 | 63
Pazdiatri 1956 26 195 26 195| 26 9 12 9 12 9 12 [135] 18 [135]| 18 | 135( 18
Radiologi 24 40 24 40 24 40 12 | 20 12 | 20 12 | 20 | 225|375[225|3756[225| 375
Retsmedicin 3 4 3 4 3 4 0,8 1 0,8 1 0.8 1 0,8 1 0.8 1 0.8 1
Samfundsmedicin 10 12,5 10 12,5 10 12.5 4 5 4 5 4 5 8 10 8 10 8 10
Thoraxkirurgi 1.5 3 1.5 3 1.5 3 15 [ 3.0 | 15 3 1.5 3 1.5 3 1.5 3 1.5 3
Urologi 12 21 12 21 12 21 4 7 4 7 4 7 10 [175] 10 [ 1756 10 | 175
.rlalt 682,2|1.069,0(701,7|1.099,0|736,7[1.153,0|352,1|551,5(363,8| 569,5|380,7 | 595,5|552,5|865,5| 566,8 | 887,5(590,2|923,5
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Ad. dagordenspunkt 11: Nyt fra Region Sjeelland og Region Hovedstaden
Sagsfremstilling:
De to regioner orienterer kort om nyheder.

Ad. dagordenspunkt 12: Planlaegning af heldagsmgde torsdag den 27. februar 2020
Sagsfremstilling:

Mgdet er planlagt som heldagsmgade i tidsrummet kl. 09.00 til senest 16.00. Mgdet afholdes i DGI
Byen.

Indstilling:
Radet bedes komme med endeligt forslag til tema. Pa sidste mgde blev foreslaet
e Hovis resultater foreligger: Undersggelsen af uddannelsesmiljg pa Rigshospitalet.
e Dimensionering.
e De nye hospitaler
e Alborg universitetsuddannelse

Ad. dagordenspunkt 13: Eventuelt
Ordet er frit

Kommende mgder

Torsdag den 27. februar kl. 09.00 — 16.00 (NRLV 4. marts)
Torsdag den 14. maj kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 27. maj)

Tirsdag den 15. september kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 30. september)
Tirsdag den 17. november Kkl. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. december)
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