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Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse @ST

Temamgde og ordinzrt made i Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse @ST.

Mandag den 25. februar 2019 kl. 09.00 — 16.00

DGI Byen
Konferenceafdelingen
Tietgensgade 65

1704 Kgbenhavn

TIf.: 38 66 99 30

Med venlig hilsen

Preben Cramon Lise Magller
Réadsformand Sekretariatschef



Deltagere:

Preben Cramon (formand)

Martin Magelund Rasmussen (Region Hovedstaden) - AFBUD

Kirsten Wisborg (Region Hovedstaden) - AFBUD

Saren Rask Bredkjaer (Region Sjeelland) — kommer ca. kl. 12.00

?? (Region Sjelland)

Kim Holck (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden)

Susanne Wammen (Uddannelsesgivende Region Hovedstaden — FAS)

Sidse Marie Hemmingsen Arnfred (Uddannelsesgivende Region Sjalland - psykiatri)
Karen Hansen (uddannelsesgivende almen praksis Region Hovedstaden - PLO)
Helge Madsen (Uddannelsesgivende almen praksis Region Sjelland) — AFBUD
Kasper Kjaer Gasbjerg (Uddannelsessggende Region Sjeelland)

Jonas Olsen (Uddannelsessggende Region Sjeelland - YL) — AFBUD

Line Engelbrecht Jensen (Uddannelsessggende Region Hovedstaden)

Helene Hvidman (Uddannelsessggende Region Hovedstaden)

Doris @stergaard (Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet - Kgbenhavns Universitet)
Jette Led Sgrensen (PKL) - AFBUD

Thomas Schigler (Landssygehuset Fargerne)

Konsulent Trine Saida (Kvalitet og Udvikling, Region Sjeelland) - AFBUD

Lise Maller (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)

Birgitte Rgnn (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)

Barbara Beggsted Knudsen (Sekretariatet for Laegers Videreuddannelse)
Karin Skjgnnemann (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)
Christina Nielsen (Sekretariatet for Leegers Videreuddannelse)

Nanna Helmer (Sekretariatet for Laegers Videreuddannelse)

Mette Hansen (Sekretariatet for Laegers Videreuddannelse)

Opleaegsholdere
Overlege Mette Lindelof, Neurologisk afd., SUH Roskilde
UKO Gitte Eriksen, AUH

Deltagende PKL

Gerhard Tiwald - Akutmedicin

Anne-Mette Hejl - Neurologi

Barbara Holzknecht - Klin. Mikrobiologi
Elisabeth Albrecht-Beste - Radiologi

Helle Thy @stergaard — Anastesiologi

Rikke Borre Jacobsen - Anastesiologi

Janne Wilmar - B&U Psykiatri

Jargen Thode - Klin. Biokemi

Lars Thorbjgrn Jensen - Klin. Fys.

Kirsten Holm - Padiatri

Mikkel Bing Christensen - Klin. Farmakologi
Mikkel Helleberg Dorff - Intern Medicin: Hematologi
Randi Beier Holgersen - Kirurgi

Rikke Bglling - Urologi

Trine Lindhardt Plesner - Patologisk Anatomi
Pia Niemann Kannegaard - KBU

Nina Bjarnason - KBU



TIDSPLAN

09.00 — 09.15 Ankomst — der er kaffe, the og brad fra kl. 08.30

09.15 - 09.20 Velkomst ved formand Preben Cramon

09.20 - 09.40 ”Et bud pa optimering af uddannelsen” v/overleege Mette Lindelof,
Neurologisk afd., SUH Roskilde

09.40 - 12.00 Erfaringer fra Videreuddannelsesregion Nord 1 v/UKO Gitte Eriksen, AUH

12.00 - 13.00 Frokost

13.00 - 14.00 Erfaringer fra Videreuddannelsesregion Nord 2 v/UKO Gitte Eriksen, AUH

14.00 - 14.30 Kaffe/the m. kage

14.30 - 16.00 Ordinaert mgde

TEMAM@DE - hvordan kvalitetsudvikles den leegelige videreuddannelse (09.20 — 14.00)

”Et bud pa optimering af uddannelsen” v/overlege Mette Lindelof, Neurologisk afd., SUH Ros-
kilde (20 min.)

”UKO funktionen — hvad er det og hvad ger den godt for?” v/UKO Gitte Eriksen, AUH (25
min.)

Som afslutning pa indleegget kort borddiskussion om indfarelse af UKO vil lgfte kvaliteten af den
leegelige videreuddannelse i @st. Hvad ses som fordel/gevinst, hvad ses som ulempe/tab, hvad kan
veere bekymrende? (10 min.). Herefter korte input til plenum (10 min.)

i alt 45 min

Pause 15 min

”» AUH model for kvalitetsmonitering — et afsat for udvikling og eksempler pa udviklingstiltag
stattet af data/monitorering og dialog — og baseret pa standarder for ”god uddannelse” v/UKO
Gitte Eriksen, AUH (35 min.)

Efter oplaegget dreftelse i mindre grupper om hvad god uddannelse er samt bud pa hvilke tiltag der
kunne veere gnskelige/ngdvendige, samt hvilken effekt disse tiltage vil have. Hvordan taenkes effek-
ten konstateret/malt? Afslutningsvis en kort opsamling til brug for den afsluttende diskussion. (45
min.)

Frokost 1 time

“Praesentation af opfelgning pa de 3 kvalitetsmal (“kongeindikatorer”) iht. den faelles handlingsplan,
som Det Regionale Rad fastlagde pé sit mgde den 31. maj 2016

Herefter samlet opfglgning pa temamgdet. Farst i mindre grupper og afslutningsvis i plenum. Resul-
tatet af dragftelserne skal gerne veere,

Feelles forstaelse af hvad kvalitet i god uddannelse er

Er kongeindikatorerne” tilstraekkelige til vurdering? Hvis nej, hvad kraeves sa?
Hvilke uddannelsesledelsesmaessige tiltag vil kunne stgtte kvalitetsudviklingen?
Hvad eftersparges fra direktioner/afdelingsledelser/PKL/UAO/YL mm.?
Hvordan arbejder Radet videre?

Tidsramme 1 time.

Bilag 00.01 Beskrivelse af ”kongeindikatorer”



Opsamling pa temadraftelse:
De tre overordnede kvalitetsmal synes ikke at vere sa sigende for kvaliteten i og af uddannelsen.
Kvalitetsmalene er,
e Om kompetencevurderinger blev gennemfgrt — samlet har resultatet eendret sig fra 4,9 til 5
o Atalle vejleder skulle gennemfare vejlederkurser — der er med sikkerhed fokus pa dette i alle
afdelinger
e Hagj kvalitet i uddannelsen savel pa hospitaler/sygehuse som i almen praksis — samlet er re-
sultatet lidt bedre end i slutningen af 2016. Ligger fortsat lige omkring 5.

Resultaterne fra www.evaluer.dk er uddannelseslaegernes vurdering af, om afdelingerne leverer den
gnskede uddannelse og viser i realiteten intet om, hvad laegerne rent faktisk kan. Pa den anden side
ved vi fra bade PKL-besgg, uddannelsesrad og inspektorrapporter, at nar afdelingerne har fokus pa
formalia inkl. uddannelsesprogrammer og kompetencevurdering, sa er der stagrre sandsynlighed for,
at supervision er en del af afdelingskulturen og, at der leveres god uddannelse.

Der er flere redskaber og standarder, der er med til at sikre en god specialleege. Ud over at uddannel-
sesradet er stedet for en draftelse af tilfredsheden med uddannelseskvaliteten pa tveers af afdelinger
kunne kvalitetsdatabasen for faglig kvalitet maske ogsa bruges i forhold til uddannelseskvaliteten af
den enkelte kommende specialleege.

Vi kan nappe organisere os ud af problemerne, men det vigtigt med kendte rammer for bade videre-
og efteruddannelse samt tydeligt ledelsesfokus pa uddannelseskulturen.

Der var enighed om, at nedenstaende punkter er vigtige for en hgj uddannelseskvalitet,
Respektfuldt leeringsmiljg

Sikre udviklingen i kompetencer, der kan omseettes til praksis.

Stimulere lyst til kontinuerlig kompetenceudvikling

En vis individualisering af arbejdstilretteleeggelsen

Standarder for efteruddannelse

Der var tillige enighed om at have nedenstaende for gje,

e Viskal selv sikre, at de fremtidige specialleeger har den hgje faglige standard, vi forventer og
gnsker

e De fremtidige speciallaeger skal sikre fortsat god patientbehandling

o At fremtidens specialleeger vil have en vis fellesmangde af kompetencer, men herudover
formentlig vil veere mere specialiserede. Det er derfor vigtigt, at laveste feellesnavner er pas-
sende hgj

e UKO synes at kunne vaere medvirkende til sikring af uddannelseskvalitet pa tveers i hospita-
lerne/pa sygehusene, men det er vigtigt at sikre relation til bade afdelingsledelser, UAO,
UKYL og ikke mindst PKL

Der blev ikke draget en endelig konklusion men formanden og Sekretariatet drgfter hvorledes tema-
et videre behandles. Radet kunne godt forstille sig at det ville anbefale indfgrelse af UKO i Videre-
uddannelsesregion @st.


http://www.evaluer.dk/

Dagsorden ordinaert mgde (14.30 — senest 16.00)

Godkendelse af dagsorden
Referat af mgde 5. december 2018
Beseettelse af PKL-stillinger i 2019 og 2020

Status vedr. i- og h-stillinger i Akutmedicin

a b~ w DN oE

Status for forsggsordninger vedr. sammenhangende uddannelsesforlgb samt dispensation for 6-
ars-frist

6. Indkomne Inspektorrapporter mm. siden sidste mgde

7. Orienteringspunkter

Udkast til dagsorden for NRLV den 6. marts 2019

Referat af NRLV den 12. december 2018

Overblik brugt som dagsorden FU-NRLYV den 5. februar 2019

Dagsorden Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 7. februar 2019

Udkast til referat Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 20. december 2018
Dagsorden VUSAM den 29. januar 2019

Dagsorden fglgegruppe Generelle kurser den 6. marts 2019

Referat folgegruppe Generelle kurser den 12. december 2018

Udkast til referat af mgde i Styregruppen for generelle kurser @st 30. januar 2019

—S@oho oo o

8. Nyt fra Region Sjalland og Region Hovedstaden
9. Planlagning af made tirsdag den 28. maj 2019
10. Eventuelt



Ad. dagsordenspunkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling:
Dagsordenen er fremsendt til Radets medlemmer den 19. februar 2019.

Indstilling:
Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Referat:
Dagsorden godkendt.

Ad. dagordenspunkt 2: Referat af mgde den 5. december 2018
Sagsfremstilling:
Referatet er endeligt godkendt den 14. januar 2019 og vedlagges til orientering.

Bilag:
Bilag 02.01 Referat af mgde den 5. december 2018.

Referat:
Taget til efterretning.

Ad. dagordenspunkt 3: Besattelse af PKL-stillinger til beszttelse i 2019 og 2020
Sagsfremstilling:

Der er aktuelt ubesatte PKL-stillinger i Thoraxkirurgi og Almen Medicin. Hvis muligt vil de blive
vikarbesat for ét ar. | modsat fald indstilles det, at de opslas sammen med PKL stillinger i Dermato-
logi, Karkirurgi og Urologi, der alle udlgber den 31. januar 2020. Sekretariatet vil gerne drgfte op-
slag med KU med henblik pa opslag af de ledige 5 lektorater til besattelse s tidligt i 2020 som mu-
ligt. Der stiles mod 5-drige ansattelser

Det Regionale Rad har desuden i perioden 1. april 2017 til og med 31. marts 2019 ansat i alt 3 serli-
ge radgivere for KBU pa PKL-lignende vilkar og et arligt frikeb pa 20 dage pr. radgiver. Det er Se-
kretariatets vurdering, at ordningen generelt set bade har veret velfungerende og har opfyldt et be-
hov hos alle interessenter. Sekretariatets vurdering er dog ogsa, at funktionen bedst ville kunne vare-
tages af to "PKL” med et frikeb til hver pa 30 dage pr. ar.

Safremt ovenstaende tiltreedes, skal det dels afklares, om den nuveerende radgiverfunktion for KBU
skal fortsztte som en forsggsordning i yderligere 2 ar, samt hvordan evt. opslag og anszttelse skal
finde sted. Herudover skal der formentlig senest pa mgdet i maj nedsattes et ansattelsesudvalg til de
PKL-stillinger, der opslas og besattes i samarbejde med KU.

Indstilling:

Det indstilles, at Det Regionale Rad godkender indstillingen vedr. fortsat ansattelse i 2 ar af sarlige
radgivere for KBU og i den forbindelse beslutter, om ansattelse skal ske pa samme vilkar som nu
samt, at antallet reduceres fra 3 til 2 med bibeholdelse af et ueendret antal frikgbsdage i forhold til
nu. Af hensyn til kontinuiteten foreslas det, at det far evt. opslag undersgges, hvorvidt de allerede
ansatte gnsker at fortseette i funktionen. Hvis alle gnsker at fortseette, indstilles det, at den videre
procedure aftales mellem formanden, professor Doris @stergaard og sekretariatschefen.

Vedr. opslag af ledige PKL-stillinger i 2020 indstilles det at radet tiltreeder at opslag kan aftales med
KU.



Bilag:
Ingen

Referat:
Radet tiltradte indstillingen inkl. at de seerlige radgivere for KBU overordnet fortsatter pa uendrede
vilkar. Dog reduceres antallet til 2 og antallet af frikabsdage @ges til 30 pr. radgiver.

Ad. dagordenspunkt 4: Status vedr. i- og h-stillinger i Akutmedicin

Sagsfremstilling:

Der er pr. 1. marts ansat i alt 19 laeger i intro-stillinger. De 10 er ansat i Region Sjelland og de reste-
rende 9 i Region Hovedstaden.

Vedr. h-forlgb er det fortsat planen at have de farste forlgb i opslag til besattelse pr. 1. november
2019. Der er planlagt heldagsmgde med deltagelse af savel uddannelsesradet som af de ledende
overlaeger den 21. februar. Der er dog foruroligende fa tilmeldinger og mange afbud til dette mgde,
der har veeret planlagt leenge. Sekretariatet har derfor bedt alle LO om at sende deres gnsker for antal
arsvaerk samt en beskrivelse af, hvad deres afdeling kan tilbyde af kompetencer jvf. malbeskrivelsen.
Herudover er de bedt om forslag til samarbejdsafdelinger pa eget sygehus/hospital indenfor tilsta-
dende specialer.

Der vedleegges det forelgbige forslag til overordnet sammenseetning af h-forlgb. Der stiles fortsat
mod en egentlig indstilling til behandling pa naeste made.

Indstilling:
Det indstilles at Radet kommenterer det overordnede forslag.

Bilag:
Bilag 04.01 Forslag til overordnet sammensetning af h-forlgb i Akutmedicin

Referat:

PKL Gerhard Tiwald og Nanna Helmer orienterede om arbejdet med sammensatningen af de frem-
tidige 16 h-forlgb, der planleegges med 8 forlgb pr. halvar. Indstillingen — med angivelse af konkrete
afdelinger — forventes Klar til neeste mgde i Det Regionale Rad, idet indstillingen til regionerne skul-
le veere klar til udsendelse slut marts/begyndelse af april. Planen er, at de farste 8 h-forlgb skal be-
settes pr. 1. november 2019.

Der arbejdes med en sammensetning af forlgh hvor tre ar uddannelsestiden placeres pa Akutafde-
linger. Forlgbene vil starte og slutte pa samme akutafdeling. Herudover planlegges med ét ar pa
anden akutafdeling og ét ar - evt. som 2 x 6 mdr. pa medicinsk afdeling. Der er indlagt 1 mdr. psyki-
atri og 3 mdr. padiatri, samt flere andre kortere fokuserede ophold.

De specialespecifikke kurser er under udarbejdelse i samarbejde med de relevante specialer. Kurser-
ne vil bl.a. deekke kompetencer i de specialer som ikke er med i uddannelsesforlgbet. Kurserne for-
ventes at blive placeret med ca. 2 pr. ar.

Sidse spurgte til, hvorfor psykiatrien ikke var planlagt til en ansettelse pa f.eks. 3 mdr., som der blev
talt om pa temamadet i 2018. Arsagen er, at uddannelsesradet fandt, at de ogsé ser mange psyKkiatri-
ske patienter i akutmodtagelserne, sa derfor var det vurderet, at et fokuseret ophold pa 1 maned var
tilstreekkeligt. Forlgbet kunne evt. veere i distriktspsykiatrien.

Det blev oplyst, at der nu er UAO pa alle akutafdelinger, dog er to stillinger under beszttelse.
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Ad. dagordenspunkt 5: Status for forsggsordninger vedr. sammenhangende uddannelsesfor-
lgb samt dispensation for 6-ars-frist
Sagsfremstilling:
| et samarbejde mellem Region Sjelland, Sekretariatet og Sundhedsstyrelsen er der ved at blive ud-
arbejdet en endelig beskrivelse for proceduren i forbindelse med de kandidat/KBU-forlgb og kandi-
dat/KBU/intro-forlgb, der er omfattet af forsggsordningen. Proceduren beskriver bade opslag, an-
sggning, indstilling til anszettelse samt tidsplan i forhold til den ordinaere KBU-runde. Arbejdet ven-
tes feerdigt primo/medio marts 2019.

Sekretariatet har endnu ikke dispenseret for 6-ars-fristen i forbindelse med ansggning om hovedud-
dannelsesforlgh. Maske bliver det aldrig aktuelt, da fristen endnu ikke er fjernet officielt.

Indstilling:
Det indstilles at Radet tager orienteringen til efterretning.

Bilag:
Ingen.

Referat:

Der er startet 16 medicinstuderende kandidatuddannelsen i Kgge pr. 1. februar 2019. Kandidaterne
kan tidligst pabegynde KBU i 1. halvar 2020. Der har veret afholdt et mgde med de studerende,
mhp. afklaring af hvilke gnsker de studerende har for proces for valg af KBU- og evt. introduktions-
stilling samt gnsker til konkret placering. De studerende enskede en “’édben fordeling”. Umiddelbart
er det Region Sjeellands gnske, at KBU-forlgbene fordeles ligeligt mellem de fire akutsygehuse.

| lzbet af marts offentliggeres en endelig beskrivelse af bade proces og tidsfrister. @nske om KBU i
Region Sjeelland i 1. halvar 2020 skal vare endeligt afklaret i august 2019 mhp., at l&egerne og for-
lgbene udgar af den normale KBU-runde.

For at sikre at afdelingerne inddrages i besettelsen af egne introstillinger, er det planen, at alle de
afdelinger, der gnskes af kandidaterne, repraesenteres i ansattelsesudvalget.

Indtil 2020 er kandidatuddannelsen udelukkende placeret pa SUH. Fra 2020 inddrages Slagelse og
fra 2021 Holbzek. Raekkefglgen er afgjort ud fra, at uddannelsesstedet skal leve op til reglerne om
professorer og forskningslektorer (for at de kan supervisere til afslutningsopgaven).

Der blev spurgt, om Region Sjalland pa sigt vil etablere samlede 1 og h forlgb. Region Sjalland vil
folge de andre regioners erfaringer med sammenhangende forlgb og tage bestik ud fra disse. | Vide-
reuddannelsesregion Nord er sammenhangende forlgb i Psykiatri blevet besat — ogsa hvor der ikke
har veeret ansggere i en ordiner runde.

Ad. Dagordenspunkt 6: Indkomne inspektorrapporter mm. siden sidste mgde

Sagsfremstilling:

a) Der er siden mgdet i december indkommet 9 inspektor rapporter. Der er 2 rapporter, der kan
karakteriseres som “’serligt gode”, 4 som ’gode” og 3 som “mindre gode”.

”Gronne — scerligt gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 26. september 2018 pa Bgrne- og Unge afdelingen, NOH
(bilag 06.01)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 1. november 2018 pa Hjertemedicinsk afdeling, BFH (bi-
lag 06.02)



”Gronne — gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 15. november 2018 pa Onkologisk Klinik, RH (bilag
06.03)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 23. oktober 2018 pa Billeddiagnostisk Afdeling, NOH
(bilag 06.04)

Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 7. november 2018 pa Onkologisk og Palliativ afde-
ling, NOH (bilag 06.05)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 4. oktober 2018 pa PsyKkiatrisk Center Glostrup (bilag
06.06)

”Gule — mindre gode” rapporter:

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 24. oktober 2018 pa Medicinsk Afdeling, Holbak Sygehus
(bilag 06.07)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 12. og 13. juni 2018 pa Barne- og Ungdomspsykiatrisk
Center, Region Hovedstaden (bilag 06.08)

Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 11. september 2018 Psykiatrienheden Vest, Region Sjel-
land (bilag 06.09)

b) Der vedleegges handleplan modtaget den 8. februar 2019 fra klinikchefen pa Barne- og Ung-
domspsykiatrisk Center, Region Hovedstaden (bilag 06.10)
Til orientering vedlaegges ogsa pixibog for YL (bilag 06.12 — titlen skal ikke tages for paly-
dende)

c) Der vedlzegges handleplan modtaget den 8. februar fra LO og UAO Psykiatrien Vest (bilag
06.11).

Indstilling:
At de indkomne rapporter samt underpunkt b) og c) tages til efterretning og evt. kommenteres.

Bilag

Bilag 06.01 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 26. september 2018 pa Bgrne- og Unge afde-
lingen, NOH

Bilag 06.02 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 1. november 2018 pa Hjertemedicinsk afde-
ling, BFH

Bilag 06.03 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 15. november 2018 pa Onkologisk Klinik, RH
Bilag 06.04 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 23. oktober 2018 pa Billeddiagnostisk Afde-
ling, NOH

Bilag 06.05 Inspektorrapporten fra et opfalgende besgg den 7. november 2018 pa Onkologisk og
Palliativ afdeling, NOH

Bilag 06.06 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 4. oktober 2018 pa Psykiatrisk Center Glos-
trup

Bilag 06.07 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 24. oktober 2018 pa Medicinsk Afdeling,
Holbaek Sygehus

Bilag 06.08 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 12. og 13. juni 2018 pa Begrne- og Ungdoms-
psykiatrisk Center, Region Hovedstaden

Bilag 06.09 Inspektorrapporten fra et rutinebesgg den 11. september 2018 Psykiatrienheden Vest,
Region Sjalland

Bilag 06.10 Handlingsplan udarbejdet af klinikchefen pa Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center,
Region Hovedstaden

Bilag 06.11 Handlingsplan udarbejdet af LO og UAO Psykiatrien Vest
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Bilag 06.12 Pixibog for YL Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Region Hovedstaden

Referat:
Da mange ikke havde modtaget det samlede materiale pga. filstarrelsen, blev behandling udskudt til
naeste made.

YL gjorde opmarksom pa, at der manglede en opfglgende status fra Bornholm. Der er i YL gruppen
i Region Hovedstaden stort fokus pa uddannelsesforholdene pa Bornholm.

ad. Dagordenspunkt 7: Orienteringspunkter

Sagsfremstilling:

Udkast til dagsorden for NRLV den 6. marts 2019

Referat af NRLV den 12. december 2018

Overblik brugt som dagsorden FU-NRLYV den 5. februar 2019

Dagsorden Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 7. februar 2019

Udkast til referat Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 20. december 2018
Dagsorden VUSAM den 29. januar 2019

Dagsorden falgegruppe Generelle kurser den 6. marts 2019

Referat folgegruppe Generelle kurser den 12. december 2018

Udkast til referat af made i Styregruppen for generelle kurser @st 30. januar 2019
Udkast til Leegeprognose 2018-2040 version 01.02.2019

Artikler om sprogtest fra BT 24. januar 2019

AT T SQ@ o o0 o

Indstilling:
Vedr. a) Udkast til dagsorden for NRLV den 6. marts 2019 - BEM/ZARK punkt 4 ©

Punkterne behandles i gvrigt pa anmodning. Bilagene 07.11 og 07.12 er alene vedlagt som oriente-
ring.

Bilag:

Bilag 07.01 Udkast til dagsorden for NRLV den 6. marts 2019

Bilag 07.02 Referat af NRLV den 12. december 2018

Bilag 07.03 Overblik brugt som dagsorden FU-NRLYV den 5. februar 2019

Bilag 07.04 Dagsorden Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 7. februar 2019

Bilag 07.05 Udkast til referat Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 20. december 2018
Bilag 07.06 Dagsorden VUSAM den 29. januar 2019

Bilag 07.07 Dagsorden fglgegruppe Generelle kurser den 6. marts 2019

Bilag 07.08 Referat fglgegruppe Generelle kurser den 12. december 2018

Bilag 07.09 Udkast til referat af made i Styregruppen for generelle kurser @st 30. januar 2019
Bilag 07.10 Udkast til Laegeprognose 2018-2040 version 01.02.2019

Bilag 07.11 Artikler om sprogtest fra BT 24. januar 2019

Bilag 07.12 FADL udspil om fremtidens lseger

Referat:

Ad a)

Laegeprognosen fremlaegges til endelig kommentering pa madet. Herefter gares den faerdig og vil
blive en del af hgringsmaterialet i forbindelse med Dimensioneringsplan 2021-2025.

Orientering om afskaffelse af 6-ars-fristen er udgaet af den endelige dagsorden.
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Det Regionale Rad anbefalede generelt ikke at afskaffe KBU. For mange af de nyuddannede kan-
didater er det et "kulturshock”, at gé fra at vare studerende til arbejdende leege. Forslag om at gore
dele eller hele KBU til en del af studiet fandt Radet heller ikke var en god idé, da transformationen
fra studerende til leege i mange situationer kraever, at man formelt er blevet leege.

Ad. dagordenspunkt 8: Nyt fra Region Sjealland og Region Hovedstaden
Sagsfremstilling:
De to regioner orienterer kort om nyheder.

Referat:

Thomas Schigler orienterede fra Feergerne:

Dejligt at der er kommet mulighed for at tilbyde KBU til feeringer. Habet er, at det pa sigt bedrer
rekrutteringen af specialleger.

Region Hovedstaden Lise orienterede:

Det er besluttet at leeger i almen medicinsk uddannelse pa Bornholm fremadrettet vil fa et fokuseret
ophold pa 1 maned pa Berne- og Ungeafdelingen i Herlev eller Hillerad for at sikre opnaelse af alle
kompetencer.

Derudover er der arbejdet med etableringen af de ekstra forleb i Almen Medicin som fglge af rap-
porten “En laege tet pa dig”

Region Sjeelland:

Sgren Bredkjer oplyste, at der havde veeret mgde mellem de to regioner som opfalgning pa bekym-
ringsskrivelsen fra uddannelsesradet i Psykiatri. Der er endnu ikke konkrete tiltag fra “’taskforcen”,
men Sgren Bredkjeer fglger op pa naeste mgde.

Seren kunne desuden berette, at der bliver indfert talegengeeldelse i forhold til SP. Det sker i 2019 i
Region Sja&lland og i Region H i 2020

Region Sjeelland har indgaet aftale vedr. CAMES om medfinansiering. Det betyder, der er lige ad-
gang til CAMES-tilbud for leegerne i de to regioner.

Pa baggrund af meddelelser i pressen om personaleflugt fra operationsgangen pad SUH Roskilde blev
der spurgt til forholdene vedr. Anastesiologisk afdeling. Sekretariatet er via PKL i Gyn.-Obst. ble-
vet gjort bekendt med en bekymringsskrivelse fra de uddannelsessggende i dette speciale, idet antal-
let af daglige operationslejer aktuelt er meget lavt, hvorfor afdelingen har mattet sende elektiv be-
nign kirurgi til andre hospitaler. Sekretariatet har ikke hart om uddannelsesmassige problemer fra
leegerne pa Anastesiafdelingen.

Pa Gynakologisk afdeling er de ved at udarbejde planer for, hvordan udfordringerne lgses. De for-
venter, at antallet af lejer snart vil blive gget. Det aftales, at der skal bedes om status fra savel Anz-
stesiologisk som Gynakologisk afdeling SUH Roskilde til neste mgde i Radet.

Ad. dagordenspunkt 9: Planlegning af mgde tirsdag den 28. maj 2019

Sagsfremstilling:

Madet er planlagt som ordineert mgde i tidsrummet kl. 14.00 til senest 17.00. Mgdet afholdes pa
Gentofte Hospital.
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Indstilling:
Radet bedes komme med forslag til dagsordenspunkter udover indstilling til forlgbssammensatning
af h-forlgb i Akutmedicin, Laegeprognose og farste dragftelse af fremtidig dimensionering, evt. muli-
ge konsekvenser af sundhedsreform samt de faste punkter.

Referat:
Indstillingen blev tiltradt med tilfgjelse af punktet vedr. inspektorrapporter udsat fra dette mgde samt
aftalte gvrige opfalgninger.

Ad. dagordenspunkt 10: Eventuelt
Ordet er frit

Referat:
Der var intet under dette punkt.

Kommende mgder

Tirsdag den 28. maj kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 12. juni)

Tirsdag den 1. oktober kI. 14.00 — 17.00 (NRLV 9. oktober)
Mandag den 25. november kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 11. december)



