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Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse @ST
Der indkaldes hermed til heldagsmade i Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse @ST.

Mgdet afholdes:

Torsdag den 1. marts 2017 kl. 09.00 — senest 16.00

NB! Der er let morgenbord fra kl. 08.30

Quality Hotel Hgje Taastrup
Carl Gustavs Gade 1
2630 Taastrup

TIf.: 4399 77 66

Med venlig hilsen

Preben Cramon Lise Mgller
Radsformand Sekretariatschef
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Dagsorden

1.

Godkendelse af dagsorden
Godkendt uden kommentarer.

Beseettelse af PKL-stillinger 1 2018
Der er samtaler den 8. marts 2018. Vi mangler fortsat en PKL i ThoraxKkirurgi og fra 1 januar
2019 ogsa i Samfundsmedicin.

Karen oplyser, at der ogsa mangler en PKL i Almen Medicin fordi Connie Dydensborg har sagt
op. Der kommer ikke et ordinzrt opslag far om ca. 1 ar, men lektoratet kan vikarbeszattes,
hvilket kraever en ansggning til Sekretariatet for Laegelig Videreuddannelse.

Indstillinger vedr. Neurokirurgi og Oftalmologi
De to indstillinger blev godkendt.

Helene fandt, at det var trist, at der blev nedlagt et uddannelsesforlgb, set i lyset af udmeldingen
om stigningen i kandidater fra universiteterne. Lise oplyste, at Region @st - godt sekunderet af
Leegeforeningen - keemper hardt for en ggning i antallet af uddannelsesstillinger. Men vil
formentlig farst lykkes, nar den nye dimensioneringsplan fra 2021 udarbejdes.

SST’s felgegruppe for de generelle kurser
Falgegruppen har ikke afholdt mader i en arreekke, men efter ansettelse af Claus Malta Nielsen
I SST er styregruppen nu blevet genoplivet. Lise blev genvalgt som regionens repraesentant.

Doris er indstillet af KU til gruppen, men det er endnu uklart, om det bliver hende, da der kun er
én repraesentant fra universiteterne. Vi har ogsa en regional styregruppe for de generelle kurser.
Gruppens input vil blive bragt videre til den nationale falgegruppe.

KBU pa Fargerne samt udvikling i antallet af KBU-laeger

Videreuddannelsesregion @st er ansvarlig for den laegelige videreuddannelse pa Faergerne.
Feergerne har lenge gnsket at have deres egne KBU-forlgb og dermed tilgodese laeger, der kan
sproget og kender kulturen. En del feringer vil gerne have forlgb pa Feergerne, men det er jo
ikke altid muligt pga. lodtrekningssystemet.

En ny aftale indgaet med SST gar, at der forud for de ordinare KBU-runder kan opslas og
besattes op til 5 forlab, som kan beszttes med feeringer eller andre med tilsvarende
kvalifikationer. De laeger, der ansettes, udgar af den ordinaere KBU-runde, ligesom kun evt.
ubesatte forlgb medtages i den ordinare runde.

Region Nord har sggt og faet tilladelse til at opsla sammenhzangende forlgb i almen medicin,
kirurgi og psykiatri. Kirurgiforlgbene blev ikke besat.

Der kommer ogsa ansggning om sammenhangende forlgb fra Sgnderjylland.
Vores opfattelse er, at disse forlgb ikke konkurrerer med gst forlgb



Fremtidige KBU-er:

Antallet af KBU-er er stigende. Det er udmeldt, at der kommer 771 til runden efteraret 2018. |
Region Hovedstaden afslutter 90 % i Almen Medicin og 10 % i Psykiatri. Region Sjelland vil
ikke i denne runde komme op pa 90% af forlgb, der afslutter i Almen Medicin.

Det blev bemaerket, at de 3 ledige KBU-forlgb i forarsrunden 2018 alle var placeret i Region
Sjeelland, hvilket ikke tidligere er sket. Det fandt flere bekymrende. YL vil lgbende falge
udviklingen.

En forklaring kunne veere, at det er en afledt effekt af indferelsen af SP-Live, omkring det
tidspunkt, hvor der skulle veelges KBU-forlgb. En anden forklaring er, at det ikke er udtryk for
et fravalg, men et tilvalg. Eksempelvis Thisted har gjort meget for at lgse de problemer, der har
veeret, og uddannelseslaeger med erfaring fra afdelingen har varet med til at ’salge”
uddannelsesstedet.

Region Sjlland har ikke aktivt lavet “reklame” for Region Sj@llands forleb i forbindelse med
de infomgder, der afholdes inden de kommende laeger veelger KBU. Boligaftalen har naeppe stor
betydning for valg af KBU/stilling. Vagn oplyste, at Region Sjelland har veeret ude og sparge
de unge laeger, og der er enkelte, der begynder at gnske bolig. SP har nok ogsa pavirket
omdgmmet.

Det bedste rekrutteringsmiddel er at veere kendt for en god uddannelsesindsats, samt sikre gode
evalueringer.

Indkomne Inspektorrapporter mm. siden sidste mgde

Lise orienterede om, at der denne gang er mange “gule rapporter”. Gennemgaende for disse
rapporter er, at der i alle er skrevet noget om, at det er sveert at implementere uddannelsen i den
almindelige produktion.

Klinisk Mikrobiologi:

Uddannelsesradet er i gang med at se pa, om der skal a&ndres i uddannelsesforlgbene for at
imgdega nogle af kritikpunkterne i rapporterne. Det er blevet bedre pa RH, mens det pa SSI
opleves det problem, at skabelonen ikke passer til deres struktur.

Urologi:
Uddannelsesradet er i proces med at fglge op pa tingene.

Kirurgi: (Gastroenheden, Herlev)

Det gar treegt med afdelingsbesggene, hvilket er en proces som skal speedes op. Baggrunden for
dette skyldes bl.a. at PKL har veeret fungerende ledende overlaege. Gastro-enheden er udfordret
ift. driften.

Kirurgisk afd. Nyk F:

Afdelingen er lagt ind under Kgge rent ledelsesmeaessigt. Det betyder, at leegerne i Kage
fremadrettet kommer til at have udefunktion pa Nyk. F. Man er gaet i gang med varslinger.
Andringen for betydning for bade i og H-leeger. Radet anbefaler, at uddannelseslegerne har
hovedarbejdsplads i Kage.




Anastesi Nyk. F.

Den begraensede kirurgiske funktion i Nykghing F. har besverliggjort muligheden for at opna
de planlagte kompetencer for leeger i deres farste ar af H-forlgb i anastesiologi. Den abdominal-
kirurgiske funktion vil i en periode kare pa vageblus og derfor indstilles det, at farstears H-
leegerne i anastesi flyttes til anden afdeling i Region Sjeaelland med akutkirurgisk funktion.

Aftalen er, at H1 lzegerne flyttes. Det betyder bl.a. at det forlgb, der skal starte 1. maj, vil blive
flyttet.

| forhold til efterarsforlgbene, der skal opslas meget snart, sa opslas Nykgbing F forlgbet med
en bemerkning om, at dette element evt. vil blive flyttet, hvis det tager leengere tid at reetablere
akutkirurgisk funktion pa sygehuset. Det Regionale Rad vil tage beslutning vedr. dette pa det
kommende made i juni.

Neurologi i Slagelse
Afdelingen har ansat en Ledende Overlage. Pabuddet fra Styrelsen for Patientsikkerhed er
endnu ikke lgftet, men VVagn oplyste, at de var i dialog med styrelsen om dette.

Karina oplyste, at der ikke har veeret ansggere til den delte i-stilling, mellem Roskilde og
Slagelse, som ogsa har til formal, at fungere som farste skridt i processen om at genetablere
uddannelsesstillinger i Slagelse. Der er endnu ingen plan for den videre proces om besettelse af
stillingen.

7. Orienteringspunkter

Dagsorden for NRLV den 7. marts 2018

Referat (udkast) af NRLV den 13. december 2017

Dagsorden for FU-NRLV den 7. februar 2018

Referat af mgde i VUSAM den 25. januar 2018

Dagsorden Prognose- og Dimensioneringsudvalget den 5. februar 2018
Referat af Styregruppen for de generelle kurser i VU-@ST den 29. januar 2018
Dagsorden SVADA den 28. februar 2018

Ny uddannelsesbekendtgarelse

Appetizer til nationalt PKL-seminar 28. — 29. maj 2018

—STQ@ e oo o

Der blev spurgt ind til Prognoseudvalget. Lise oplyste, at der endnu ikke foreligger et referatet fra
mgadet. Derudover orienterede Lise om, at udvalget drgftede Akutmedicin og hvor mange forlab,
der skulle etableres. Tallene er dem, der blev udmeldt pa temamgdet i Det Nationale Rad. |
Videreuddannelsesregion @st skal der etableres 14 - 20 H-forlgb og optil 3 gange sa mange i-
stillinger.

Videreuddannelsesregion @st havde sammen med Leegeforeningen haft en mindretalsindstilling, der
lagde op til, at de nye forlgb i akutmedicin leegges uden for den geldende dimensioneringsplan, der
Igber frem til 2021. Dette blev nedstemt. Forlgbene skal tages inden for den eksisterende ramme.

| Region @st har vi haft ubesatte forlgb svarende til de forlgb der skal etableres, sa i farste omgang
andres der ikke pa andre specialers dimensionering. Der skal veare et temamgde i prognoseudvalget
om leegeprognose (udbud), efterspargsel og naste dimensioneringsplan i efteraret 2018.



8. Nyt fra Region Sjelland og Region Hovedstaden
Region Sjaelland:
Det nye akutsygehus i Slagelse indvies d. 17. april 2018.

Region Hovedstaden:

Der er stort fokus pa den maske kommende konflikt, og hvad den kommer til at betyde, hvis det
bliver en realitet. Aktuelt ved vi ikke, hvilke specialer der bergres, i hvilket omfang og i hvilke
regioner. Det kommer dog til at geelde specialer med vagtfunktioner. Der etableres
ngdberedskab. Strejkevarsel kommer d. 5. marts.

Nyt fra Sekretariatet:
Alle 3 videreuddannelsessekretariater sgrger for, at H-stillinger opslas senest d. 30. april, sa
leegerne ikke omfattes af 6 ars fristen.

9. Planlaegning af ordinaert mgde mandag den 4. juni 2018
- Opfelgning ift. akut medicin.
- Kirurgi og anastesi pa Nyk. F.
- Status pa KBU valgene

10. Eventuelt

Kommende mgder

Mandag den 4. juni 2018 Kkl. 14.00 — 17.00 (NRLV 13. juni 2018) — OBS! &ndret dato
Mandag den 24. september 2018 kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 3. oktober 2018)

Onsdag den 5. december 2018 kl. 14.00 — 17.00 (NRLV 12. december 2018)

Sekretariatet udsender kalenderinvitationer.



