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Aftale for tutorlæger i Region Hovedstaden
	
Tutorlægens navn
	     

	
Tutorlægens private e-mail
	     

	
Tutorlægens Mobilnummer
	     

	
Tutorlægens AutorisationsID
	     

	
Evt. navn på praksis
	     

	
Evt. Praksis e-mail
	     

	
Adresse på praksis
	     

	
Postnummer
	     

	
Ydernummer
	     

	Antal godkendte tutorlæger i praksis
	


	Antal uddannelsespladser i praksis
	



Ovenstående alment praktiserende læge er af AMU / PRLK godkendt som tutorlæge for læger under videreuddannelse i Almen Medicin på nedenstående vilkår.

For kompagniskabs- og samarbejdspraksis sker godkendelse for hver enkelt tutorlæge.

§ 1

Tildeling af læger i de forskellige uddannelsestyper sker på baggrund af tutorlægens pædagogiske uddannelse og erfaring som tutorlæge, lokaleforhold og adgang til udstyr i praksis samt patientgrundlaget i praksis. For at blive godkendt som tutorlæge skal patientgrundlaget være på min. 1200 patienter fordelt på begge køn og alle aldersgrupper. Der skal være egnede lokaleforhold, og uddannelseslægen skal have adgang til nødvendigt udstyr. Se i øvrigt vedlagte ”Krav til tutorlæge/tutorpraksis”.
Praksis er forpligtet til at stå til rådighed for de af Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse anviste uddannelsessøgende læger.

Længden af de uddannelsessøgendes lægers ophold i praksis vil svare til den til enhver tid gældende bekendtgørelse om uddannelse til speciallæge.

Fra det tidspunkt hvor den første uddannelsessøgende læge tiltræder ansættelse i tutorpraksis, forventes det, at tutorlægen som minimum hvert tredje år deltager i ét obligatorisk ½-dags kursus for tutorer finansieret via Efteruddannelsesfonden samt i mindst ét af de to årlige Gå-hjem-møder for tutorer. Herudover skal tutor udarbejde og ved behov opdatere beskrivelse af praksis til brug for uddannelsesprogrammerne.
§ 2

Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse tildeler normalt uddannelsesforløb til praksis med et halvt års varsel. I særlige tilfælde kan tildeling ske med kortere varsel. Navn på den uddannelsessøgende læge oplyses normalt senest 2 måneder før ansættelsen påbegyndes.
Tildelingen af uddannelsesforløb skal sikre, at den enkelte tutor modtager alle de typer af uddannelsesforløb, hvortil tutor er godkendt under hensyntagen til en minimering af perioder uden uddannelsesforløb samt den mest hensigtsmæssige udnyttelse af den til rådighed værende tutorkapacitet.
I tilfælde af væsentlig ændrede forhold i praksis kan forpligtelsen om at stå til rådighed opsiges med ½ års varsel. I særlige tilfælde kan opsigelsen ske med kortere varsel.
Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse kan efter indstilling fra de ansatte Almen Medicinske Uddannelseskoordinatorer opsige aftalen med praksis med ½ års varsel. I særlige tilfælde kan opsigelse ske med kortere varsel.

§ 3

For varetagelse af tutorlægefunktionen for praksisreservelæger (KBU-læger) udbetales et grundbeløb pr. måned til dækning af meromkostninger til faciliteter m.v. samt for supervision og vejledning af praksisreservelægen. Beløbet udgør pr. 1. oktober 2012 kr. 5.865,85 samt en reguleringsprocent på 8,24 % som sammen giver et honorar til udbetaling på kr. 6.349,20.
Beløbet reguleres i overensstemmelse med det til enhver tid gældende praksisomkostningstillæg i henhold til § 68 stk. 2 i Landsoverenskomst om almen lægegerning.
Beløbet udbetales af Koncern Praksis, Region Hovedstaden.

I tilfælde af praksisreservelægens fravær grundet sygdom / barsel eller tutorlæges sygdom udover løbende måned samt efterfølgende kalendermåned, bortfalder Region Hovedstadens honoreringspligt.

Såfremt praksisreservelægen ikke påbegynder den planlagte ansættelse, er tutorlægen berettiget til honorar for den første måned, såfremt meddelelse om det manglende fremmøde er givet i den måned, der ligger forud for ansættelsens start.
Såfremt praksisreservelægen udebliver fra den planlagte ansættelse eller uddannelsesforløbet afbrydes i utide, er tutorlægen forpligtet til umiddelbart at give meddelelse om dette til Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse. Sekretariatet orienterer efterfølgende områdets AMU / PRLK.
Såfremt praksisreservelægen eller tutor bliver sygemeldt ud over 2 uger, er tutorlægen forpligtet til umiddelbart at give meddelelse om dette til Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse.
§ 4

Ansvaret for supervision og vejledning af uddannelseslægerne samt deres virke i praksis påhviler tutorlægen. 
Retningslinier fastlagt af de ansatte Almen Medicinske Uddannelseskoordinatorer skal følges. 

Ved problemer i uddannelsesforløbet er tutorlægen forpligtet til umiddelbart at give meddelelse herom til områdets AMU / PRLK.
Tutorlægen leder og fordeler arbejdet i praksis i overensstemmelse med gældende love og aftaler. Tutorlægen er overordnet læge i forhold til uddannelseslægen, såvel i faglig henseende som i forhold til arbejdstilrettelæggelse og patienter.

§ 5
Praksisreservelæge samt reservelæger ansat i introduktions- samt fase 1 stillinger er ansat af Region Hovedstaden, der er ansvarlig for tegning af ansvarsforsikring. Arbejdsskadeforsikring tegnes af praksis.
Praksisamanuenser er ansat af tutorlægen, der er ansvarlig for tegning af ansvars- og arbejdsskadeforsikring.

Arbejdsgiveransvaret overfor uddannelseslæge og tredjemand ligger hos ansættende myndighed 
(for fase 2 og fase 3 er ansættende myndighed lig med praksis).

Undertegnede bekræfter herved at have modtaget stillingen på ovennævnte vilkår.

Dato
​​​​​​​​​​​_______________

_________________________________



Tutorlæge

Godkendt af:




___________________________________
                      ____________________________________

AMU / PRLK


                      Sekretariatet for Lægelig Videreuddannelse
Dato
​​​​​​​​​​​_______________
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